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= = - - - - 
इस भाग में भिग्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that It may be filed us a separate compllation . 

माग II - तण 3 - - उप - खंड ( i ) 

PART II - Section 3 .- Sub- Section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघराज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और भारी किए गये 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 
Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 

मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1975 
सा० का०नि० 23 23. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग मंत्रिमंडल सचिवालय , में अभिलेखागारिक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भः ---( 1 ) इन नियमों का नाम कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग अभिलेखागरिक भर्ती नियम 1975 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमानः - उक्त पद को संभया उसका वर्गीकरण और उमसे संबंधित वेतन मान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 
सक में दिये गए अनुसार होगा । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्त पर से संबंधित भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अहसाएं तथा अन्य मामले उस अनुसूची 
के कालम 5 से 13 तक में दिये गये अनुसार होंगे । 

4. अनर्हता: ---ऐसा कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित हो अथवा , 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते हुए किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो । उक्त पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हों तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्तिः--- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है तो वह संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके सिसित 
कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छुट दे सकती है । 

( 2489 ) 
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6. व्यावृत्ति : -~ इन नियमों की किसी भी बात धारा उन आरक्षणों तथा रिमायतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय .. 
पर इस संबंध में जारी किये गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित मादिम जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के शक्तियों को दिये आने प्रावश्यक हैं । 


अनुसूची 


T 


पद का नाम 


पों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पर है अथवा सीधी भर्ती माले उम्मी- सीधी भर्ती माले उम्मीदवारों से 
गैर चयन पदवारों के लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

सीमा 


संख्या 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अभिलेखागारिक 


1. सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी-[ [ 70 550- 25- 750 ६० लाग नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
( अराजपत्रित ) ( अलि - रो० 30-900. 

कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
पिक वर्गीय ) 

लिए छूट दी जा सकती विश्वविद्यालय से प्राधुनिक भारतीय 

इतिहास में मास्टर्स डिग्री अथवा 
उसके समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) कार्यालय रिकोर्ड के अनु 

रक्षण प्रथवा अनुसंधान अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त शैक्षिक 
संस्था में पढ़ाने का तीन वर्ष का 
अनुभव ( सुयोग्य उम्मीदवारों के 
संबंध में संघ लोक सेवा प्रायोग 
यदि चाहे तो ) योग्यतात्रों में 
छुट सकता है । 

गांछनीय : 
( 1 ) पुरालेख विज्ञाम का ज्ञान 

( 2) पुरालेख में प्रशिक्षण । 
- - . . - - -. ... -- . - . .- - - . - - .. - . .--- . - - .. -... - . . - - - - --- -- - . -- - . - - . - . - ... . 


- - - 


- - ..- -- - - ... -.. - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि, सीधी भर्ती द्वारा यदि पवोअति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि कोई विभागीय परिस्थितियो जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए प्रधि, यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड पदोन्नति समिति हो भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

या स्थानान्तरण द्वारा तथा वि - जिनसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या तो उसको संरचना मया सेना प्रायोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति भिन्न विधियों से भरी आने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
थाले उम्मीदवारों पर 

रिमितयों का प्रति 
लागु होगी 

शत 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

५सके प्रभाव में सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पदों 
द्वारा 

पर कार्य कर रहे अषमा 
60 425 - 700 के घेतनमान या उस 
के समकक्ष पठों पर 5 वर्ष की 
सेवा वाले अधिकारी जो कालम 
7 में सीधी भर्ती वालों के लिए उति 
लखित अनिवार्य योग्यताएं रखते 
हों ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


( सं०ए 12018/ 75-प्रशासन 

परमानन्द, अगर सचिन 


SEC . 3 ( i) ) 


- 


- _ 


- 
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CABINET SECRETARIAT 


- - 


- - - - 


- - 


- 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 


New Delhi, the 19th August, 1975 


G .S . R , 2323 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the president herebymakes hte 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Archcvist in the Department of Personnel and Administrative Reforms, 
Cibinct Secretariat, namely : 


1. Short title and commencement: (1) These rules may be called the Archivist (Department of Personnel and Administrative 
Reforms) Recruitment Rulcs , 1975, 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, Classification and scale of pay : The number of the said posts, classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hørcto annexed . 


3 . Method of recruitment, ago limit and qualifications, etc. : The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


4 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and there are grounds for so doing , exenpt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitment tions required for direct rc 

cruitinent 


Iz I 


Archivist 


General Central Rs. 550 - 25 -750 -CB - 
Service Class II 30 -900 . 
(Non - Gazetted ), 
(Non -Ministrial) 


Not 
applicable 


Not exceeding 
30 years (Relax - 
able for Go 
vernment Ser 
vants. ) 


Essential ; 
(i) Master s Degree in Modern 

Indian History from a recog 
nised University or equiva 
lent , 


( ii ) 3 years experience of Main 

tenance of Office records or 
research or teaching in a reco 
gniscd educational Institution . 


( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ) . 


Desirable : 


(i) Knowledge 

Science , 


of 


Archival 


( ii) Training in Archives. 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali- probation , whether by direct rc - motion or deputation /trans- tal Promotion Union Public Service 
fications prescri- if any 

cruitment or by pro - fer , grades from which pro - Committee exists , Commission is to be 
bed for direct re 

motion or by deputa motion of deputation or what is its com consulted in making 
cruits will apply in tion or transfer and transfer to be made 

position , 

recruitment 
the case ofpromo 

percentage of tho 
teos 

vacancies to be filled 
by various methods . 


8 


10 


11 


. 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion failing which by Omiceers under the Contral 
direct recruitinent. Government holding analo 

gous posts or with 5 years 
Service in posts in the scale 
of Rs. 425 - 700 or equiva 
lent and possessing essen 
tial qualifications laid 
down for direct recruits in 

column 7 . 
(Period of deputation ordina 

rily not cxcecding 3 years ). 


[ No, A . 12018/ 2/ 75 - Ad -1] 
PARMANAND , Under Secy . 


नई दिल्ली, दिनांक 21 अगस्त , 1975 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


HTOका०नि०. 23 24.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ,- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
सिविल सेवाएं और पद ( आवेदन फीस और परीक्षा फीस ) नियम , 1975 


2 . Application. These rules shall apply to all cxamina 
tions and selectionis conducted by the Union Public Scrvice 
Commission or any other authority entrusted by the Presi 
dent with the task of making recruitment to the Central 
Services and Posts. 


3 . Fees. - - Candidates for Services and Posts recruitment 
to which is conducted by the Union Public Service Com 
mission or by any other authority mentioned in rule 2 
whether by selection or examination shall be required to pay 
such application fee and examination fee as may be pres 
cribed by the Government from time to time. 

4 . Exemption from payment of fecs. ~~- The Union Public 
Service Commission or any other authority concerned may 
exempt any class or category of persons from payment of 
the prescribed application or examination fees in accordance 
with orders issucd by the Central Government from time to 
time in this regard . 

[ No . 2 /81/ 73 - Estt. ( D ) ] 
S . K . VARMA, Under Secy . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषुत होंगे । 

2. लागू होना.- - ये नियम , संघ लोक सेवा पायोग या किसी अन्य 
प्राधिकरण द्वारा जिसे राष्ट्रपति शारा केन्द्रीय सेवामों मोर पदों के लिए 
भर्ती करने का कार्य सौंपा गया है, संचालित सभी परीक्षामों और पयमों 
को लागू होंगे । 

3. फोस . - - उन सेवानों मोर पदों के जिम के लिए भर्ती संघ लोक सेवा 
पायोग या नियम 2 में वर्णित किसी अन्य प्राधिकरण द्वारा, चयन या 
परीक्षा द्वारा संचालित की जाती है, अभ्यर्थियों की उसनी भाषेदन फीस 
और परीक्षा-फीस का संवाय करना होगा जो सरकार द्वारा समय-समय 
पर विहित की जाएं । 

4. फीस के संदाय से छूट. -- संघ लोक सेवा आयोग या कोई अन्य 
सम्बंधित प्राधिकरण , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर 
जारी किए गए प्राणों के अनुसार, व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की , 
विहित आवेदन फीस या परीक्षा फीस से छूट दे सकेगा । 

[ संख्या 2/ 81/ 73-स्थापना ( डी ) 
शिवकुमार वर्मा, अपर सचिव । 


नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1975 
साका०नि० 2325. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपप्ति एतद्वारा केन्द्रीय 
सतर्कता आयोग श्रेणी III के पद ( कर्मचारियों की भर्ती ) नियम , 1968 
में प्रागे और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
अर्थात :-- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग , श्रेणी III के 
पद ( कर्मचारियों की भर्ती ) संशोधन नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


New Delhi, the 21st August, 1975 


G. S. R. 2324. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules, namely : 


2. केन्द्रीय सतर्कता आयोग, श्रेणी III के पद ( कर्मचारियों की भर्ती ) 
नियम , 1968 ( इसके बाद इन्हें उक्त नियम कहा जाये गा ) के नियम , 
4 में : - -- 

( क ) उप -नियम ( 1 ) से परन्तुक निकाल दिया जायेगा , 
( ब ) उप -नियम ( 2 ) निकाल दिया जायेगा । 


1 . Short title and cominencement..--- ( 1 ) These rules be 
called the Central Civil Services and Posts ( Application Fees 
and Examination Fces) Rules, 1975 . 
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makes the following rules further to amend the Central 
Vigilance Commission Class III posts (Recruitment of Staff ) 
Rules, 1968, namely ; - - 


। उक्त नियम के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रति 
स्थापित किया जायेगा, अर्थात : - - 

" 5 अयोग्यताएं -- ऐसा कोई भी व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह 

का विधिस : समझौता किया हो जिसकी पत्नी/पति जीवित हो , 
अथवा 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Vigilance 
Commission Class III posts ( Recruitment of Staff ) Amend 
ment Rules , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( ब ) जिसने अपने पत्नी / पति के जीवित रहते किसी ग्यक्ति से 

विवाह किया हो या विवाह का विधिप्त : समझौता किया 


2. In rule 4 of the Central Vigilance Commission Class III 
Posts ( Recruitment of Staff ) Rules, 1968, ( hercinafter re 
ferred to as the said rules ) : - - 


( a ) in sub-rule ( 1 ) , the proviso shall be omitted ; 

( b ) sub-rule ( 2 ), shall be omitted . 
, 3. For rule 5 of the said rules, the following rule shall 
bc substituted , namely : - - 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह 
करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले स्वीय विधि के अंतर्गत इस 
तरह के विवाह को अनुमति दी जा सकती है, और ऐसा करने के दूसरे 
आधार भी हों तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम बंधन से छूट दे 
सकती है । " 

___ 4. उक्त नियम के नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत : 
स्थापित कर दिया जायेगा :--- 


" 5 Disqualification. -~ No Person 
( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , shall 
be eligibic for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
gonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for 80 doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule. " 


4. After rule 6 of the said rules , the following rule shall 
be inserted, namely : 


7. “म्याति : 

इन नियमों में की गई कोई भी व्यवस्था , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये नियमों के मन सार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
पादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित व्यक्तियों के लिए 
किये जाने वाले पारक्षणों और उन्हें दी जाने वाली अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेंगे । " 

5. उक्त नियमों की अनुसूची में , क्रमांक 6 पर लिस्प राइडर पद 
के सामने फालम 8 में विषमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी, पर्याप्त : - - 

" अनिवार्य : 
सीन पहिये वाले वाहन को चलाने का वैध ड्राइविंग लाइसेंस । 
वांछनीय : 

माठवीं कक्षा पास और तीन पहिये माले काहन के चलाने का 
अनुभव । " 


" 7 Saving. - Nothing in these rules shall affect reser . 

vations and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categorice of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard ." 


5 . In the Schedule to the said rules, against serial number 
6 relating to the post of " Despatch Rider ", the column 8 , 
for the existing entry the following entry shall be substituted , 
namely : - 


" Essential .--- Possession of a valid driving licence for 

threc wheelers. 


[ सं० 269 / 1/ 74 एवीडी-II] 
बी०सी० मन्जामी, अवर सचिष 


Desirable. -- A pass in the 8th standard and cxperience 

of driving a three wheeler " . 


New Delhi, the 22nd August, 1975 


[ No. 269 / 1 /74- AVD . III 


G . S . R. 2325 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 


B. C . VANJANI , Under Secy . 


. - -- --. ..-.. --.. -- . -- - -- -- --... -- -- - 


- - - 


% 


- 


-- - --- 


- 


- 


-~ -~ - ..-- -- -- --- -- -- - --- - 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंधालय 

विधि कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , तारीख 31 जुलाई, 1975 
साका०नि० 2326 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के पर-तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते , प्राय -कर प्ररील अधिकरण ( वर्ग 
1 और मर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1967 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :---- 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ, ---( 1 ) इन नियमों का नाम प्राय-कर अपील अधिकरण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पाय -फर अपील प्रधिकरण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1967 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, पर्था :- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु-सीमा 


1. रजिस्ट्रार । साधारण केन्द्रीय सेवा, 1300- 50-17006० चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 
----- -- --- - - -- -- - 

- --- -- - - -- -- - ----- 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनिमुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यषि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोनप्ति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
मौक्षिक अर्हताएं पपतियों द्वारा भरी जाने माली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियां का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रोमति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर उप-रजिस्ट्रार जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ग 1 विभागीय 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानाप्तरण वर्षनियमित सेवा की हो जिसके न प्रोन्नति समिति । 
द्वारा । 

होने पर उप- रजिस्ट्रार तथा सहायक 
रजिस्ट्रार की श्रेणी में 10 वर्ष की 
अल नियमित सेवा की हो और दोनों 
के न होने पर ऐसे सहायक रजि 
स्ट्रार जिनके पास विधि में 
उपाधि हो और जिन्होंने उस 
श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा 
की हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
वर्ग 1 ( ज्येष्ठ वेतनमान ) के उपयुक्त 

प्राय कर अधिकारी या के० स० 
से० के श्रेणी 1 के उपयुक्त अधि 
कारी जिनके पास मिधि में 
उपाधि हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - . - - .--- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 
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___ 1 2 

5 
- -- - . .. - - . .. - - - - - 

- - . - - - - . - - . - -- . -- . ... .- - - - 
2. उप रजिस्ट्रार ---ययोंक्स --- 1100-510-16006 . चयन 45 वर्ष ( सरकारी प्रमिवार्य-~ 

सेवकों के लिये किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
शिथिलनीय ) विधि में उपाधि या समतुल्य । 

(ii) किसी सरकारी या पद्ध 
सरकारी या प्रसिद्ध वाणिज्यिक 

समुत्थान में उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत में 7 वर्ष का प्रशासनिक 
अनुभव । 


(iii ) ( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 

प्रभ्याथियों की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिलभीय ) 


बांछनीय 
सरकारी नियमों और विनियमों का 


- 


- - .. -. .. - -. - 


-- 


-- - - 


- - 


- -- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- -- - - - -- - - - -- 

आयु - महीं 
शैक्षिक 


2 वर्ष 


अहंताएं - हा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति 

वर्ग 1 विभागीय यदि नियुक्ति के लिये 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सहायक रजिस्ट्रार, जिसने उस श्रेणी प्रोप्रति समिति वर्ग 2 के अधिकारी 
द्वारा और दोनों के न होने पर में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

का चयन होता है तो 
सीधी भर्तीद्वारा । के पश्चात् 7 वर्ष सेवा की हो । 

संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पायोग ( परामर्श से 
प्रायकर अधिकारी वर्ग 1 ( ज्येष्ठ 

छूट ) विनियम , 
वेतनमान ) या प्राय-कर अधिकारी 

1958 के अधीन 
वर्ग 1 ( कनिष्ठ वेतनमान ) , 

यथापेक्षित 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की हो , प्रथषा 
प्राय-कर अधिकारी वर्ग 2, 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की हो अथवा के० 
से० प्रा०से ० के अनुभाग अधिकारी 
के०से० प्रा०से० के चयन श्रेणी के 
आशुलिपिक , जिन्होंने अपनी - अपनी 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 
की हो और जिमफे पास विधि में 
उपाधि हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- - 


- --- - 
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IPART II -- 


1 


2 


3 


4 


. .. . . . . . - - - 


- - 


- . ..- - . 


- . . -. -.. 


- 


. . - 


- - .- . - . 


- - 


- - 


. 


- 


. -. - 


. ... 


... - 


- .... 


- . . - - . -- 


3. सहायक रजिस्ट्रार 


सहायक रजिष्ट्रार 23 साधारण केन्द्रीय सेवा 0- 70 


23 


चयम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740- 35 - 
वर्ग 2 ( राजपत्रित ) 810-दरो० - 880 

40- 1000-10 रो . 
40 -12000 
( पुनरीक्षित ) 


40 वर्ष ( सरफारी पमिवार्य : 
सेवकों के लिये (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
शिपिलनीय से विधि में उपाधि या समतुल्य 

( ii ) किसी सरकारी या प्रर्ध 

मरकारी संगठन या प्रसिद्ध 
पाणिज्यिक समुत्थान में उत्सर 
वायित्वपूर्ण हैसियत में 3 वर्ष का 
प्रशासनिक अनुभव । 
( महंताएं, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय । 
पांछनीय 
सरकारी नियमों और विनियमों का 

मान । 


- 


- - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . --. 


- . - " -- . . - . 


- - . - -- 


- -. 


. - 


- . . . 


10 


11 


12 


17 


नहीं 


2 वर्ष 


- .. .- - . - - - -- - 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति 

वर्ग 2 विभागीय लागू नहीं होता . 
और 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा अधीक्षक, जिन्होंने उस श्रेणी में 3 प्रोन्नति समिति । 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती वर्ष नियमित सेवा की हो , जिसके 
द्वारा । 

न होने पर अधीक्षक तथा सहायक 
अधीक्षक की श्रेणियों में 6 वर्ष की 
फुल नियमित सेवा की हो , जिसके 
न होने पर सहायक अधीक्षक 
और अनुवादक ( हिन्दी -अंग्रेजी ) 
जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणियों में 
6 वर्ष नियमित सेवा की हो , 
जिसके न होने पर सहायक प्रधी 
भक जिन्होनें सहायक अधी 
क्षक, प्रधान लिपिक और ज्येष्ठ 
प्राशु लिपिक की श्रेणियों में निय 
मित सेवा की हो जिसके न होने 
पर प्रधान लिपिक और ज्येष्ठ 
पाशुलिपिक जिन्होंने अपनी -अपनी 
श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा 
को हो । 


---- - 


[ फा० सं० 1 2010 ( 1 ) / 75- प्रशा०-III ( एलए ) ] 

एन० डी० सिन्हा , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS . 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 31st July, 1975 


80296 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hercby makes the 
following rules to amend the Income-tax Appellate Tribunal ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules 1967 . namelve 

These rules may be called the Incomc -tax AppcHate Tribunal ( Class I and Class II Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules . 
1975, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

In the Income tax Appellate Tribunal (Class I and Class 11 Posts) Recruitment Rules, 1967 for the Schedule , the following 
Schedule shall be substituted , namely : 
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B 


- 


Namo of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
Direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


1. Registrar - - - 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 1300- 50 - 1700 
Service Class I 
(Gazetted ) 

Rs. 1100 - 50 - 1600 


2 . Deputy Registrars 


4 


-do 


Selection 


45 years (Relax - Essential : 
able for Govern - (i) Degree in Law of a recognised 
ment Servants ) . University or equivalent. 

(ii ) 7 years administrative expe 

rience in a responsible capa 
city in a Government or Semi 
Govornment organisation or 
Commercial concern of re 

pute . 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well- qua 

lificd ). 
Desirablo : 
Knowledge of Government rules 

and regulations . 
- - 

- -- - - - - - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 

whether by direct re motion deputation /transfer , what is its com the U .P . S . C . is to be 
cruitment or by pro grades from which promo- position 

consulted in making 
motion or by deputa tion / deputation / transfer to 

recruitment, 
tion /transfer & percen be made . 
tago of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


2 ycars 


Ago : No . 
Blucational Qua 
lifications : Yes. 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart . Not applicable 
which by transfer on Deputy Registrar with 3 years mental Tichro 
deputation regular service in the grade, 

tion Committec 
failing which 10 years com 
bined regular service in the 
grades of Doputy Registrar 
and AssistantRegistrar and 
failing both , Assistant Re 
gistrars possessing a Deg 
ree in Law with 10 years 

regular service in the grade. 
Transfer on doputation : 
Suitable Income-tax Officers 

Class I (Senior Scale ), or 
suitable officers of Grado I 
of the C . S .S . possessing a 
Degree in Law . 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ) . 
By promotion failing Assistant Registrar witb 7 - do 

As required under the 
which by transfer on years service in the grade 

Union Public Servicc 
deputation and failing rendered after appointment 

Commission (Exemp 
both , by direct recruit- therсto on a regular basis. 

tion from Consulta 
ment. Transfer on Deputation : 

tion ) Regulations , 1958 , 
Incomo- tax Officers Class I 

if a Class Il officer is 
(Senior Scale ), or Income 

selected for oppoint 
tax Officers Class I ( Junior 

ment. 
Scale) with 5 years regular 
scrvice in the grade, or In 
como- tax Officers, Class II, 
with 8 years regular ser 
vice in the grade, or Section 
Officers of the C .S .S . Selec 
tion Grado , Stenographers 
of the C . $ . S . S . with 8 ycars 
regular service in the res 
pectivc grade and possess 

ing a Degree in Law . 
( Period of deputation ordina 
rily not exceeding 3 years) . 

- - - - - - . — . - - - - - - - - - --- - -- - - . --- . - - - 
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- 


2 


- . 


- 


- .- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


3 


3 . Assistant Ro 
. gistrar 


l Ro 


23 


General Contral 
Service Class II 
( Gazetted ) 


Rs. 650- 30 - 740 -35- Selection 
810 -EB -35- 880 - 40 
1000- EB-40 -1200 . 


40 years ( Relax . 
able for Govern - 
ment servants) 


Essential : 
(1) Degree in law of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 3 years administrative expe 

rience in a responsible capa 
city in a Government or Semi 
Government Organisation or 
Commercial concern of re 

puto . 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in caso of 
candidates otherwise well qua 

lified ). 
Desirable : 
Knowledge of Government Rulos 

and Regulations. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


- 
12 


13 


No . 


2 years 


50 % by direct recruitment Promotion: 

Class II Depart- Not applicable 
and 50 by promotion Superintendents with 3 years mental Promo 
falling which by direct regular service in the grade , tion Committec . 
recruitment . 

failing which 6 years, regu 
lar combined service in the 
grades of Superintendent 
and Assistant Suporinten 
dent, failing which Assis 
tant Superintendents and 
Translators (Hindi-Engligh ) 
with 6 years regular ser 
yice in the respoctive grado , 
failing which Assistant Sup 
crintendent with 10 years 
regular combined servico 
in tho grados of Assistant 
Superintendent , Head Cl 
erk and Senior Stepogta 
pher , failing which Head 
Clerks and Senior Stono 
graphers with 10 years re 
gular service in the respec 
tive grado . 


[ F . No . 1. 12018 (1) / 75- Adm. III ( LA)] 

N. D . SINHA, Under Secy . 


(Department of Justice ) 
New Delhi, the 16th August, 1975 


( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली 18 अगस्त , 1975 
साका नि० 2327. -- नोटेरीज नियम 1956 के नियम 4 के 
उप-मियम ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार, विधि, म्याय तथा कम्पनी 
कार्य मंत्रालय के न्याय विभाग में भारत सरकार के उप सचिव श्री प्रार० 
एस . परवीप को इसके द्वारा , ऐसे अधिकारी के रूप में नामोदिष्ट करती 
है जो 1 अगस्त, 1975 से केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किये गए मोटेरोज 
के संबंध में उक्त नियमों के अधीम सक्षम प्राधिकारी के का कार्यो निष्पादन 
करेंगे । 

[ सं० 22/ 14/ 75-न्याय] 
पी०पी० मय्यर , संयुक्त सचिव 


G . S. R . 2327 . -- In pursuance of sub- rule ( 1 ) of Rule 4 
of the Notarics Rules , 1956 , the Central Government hereby 
designates Shri R . L . Pardeep , Deputy Secretary to the 
Government of India in the Department of Justice , Ministry 
of Law , Justice and Company Affairs , as the officer who 
will discharge the functions of the Compotent Authority 
under the said Rules in relation to Notaries appointed by 
the Central Government, with effect from 1st August, 1975 , 


[ No . 22 /14/ 75- Jus. 


P. P. NAYYAR, Joint Secy . 


- 


- 


- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1975 
मा० का०नि० 23 28.- - राष्ट्रपति संविधान के प्रमुखछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय 
में ड्राफ्ट्समेन पार्टिस्ट के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए इसके द्वारा निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-~- ( 1 ) ये नियम गृह मंत्रालय ( ड्राफ्ट्समेन-ब- पार्टिस्ट ) भर्ती नियम, 1973 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 
2, संख्या , वर्गीकरण मोर वेसनमान. - उम्त पदों की संम्या, उसका वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतममाम ये होंगे जो इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं . -- उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, महंसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उपक्ष 
मानुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 


- - - - : - .. . . 


- - - - 


- 
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। 4. अनर्हताएं: -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसके पति या जिसकी पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वकीय कामून के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके कारण लिपिड करते हए 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद .- -केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित पादिम जातियों और अन्य विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के संबंध में किए आने वाले प्रारमणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों में विहित किसी व्यवस्था का भवाछित प्रभार नहीं पडेगा । 


मनुसूची 
गृह मंत्रालय के महा-निवेशक, नागरिक सुरक्षा एकफ में ड्राफ्ट्समैन-व- प्राटिस्ट के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पर है या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
____ अप्रवरण पद प्रायु सीमा पौक्षिक व अन्य पईताएं 


- 


- 


कृपट्समैन -ब . 

मार्टिस्ट 


1 ( एक ) सामान्य केन्द्रीय सेवाएं रुपये 425- 15-500- लागू नहीं होता 25 वर्ष से कम 

श्रेणी-III अराज- ६०रो0- 15- 560 
पत्रिस प्रनमसधियीय । 20- 700 


अनिवार्यः 
( i) मैट्रिक या उसके समकक्ष 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

का ड्राफ्ट्समैन शिक्षा का 

विप्लोमा 
iii) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

कला महाविद्यालय का कला 

संबंधी डिप्लोमा । 
बांछनीय : 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 

का स्नातक । 
(ii ) मान्यताप्राप्त कला महा 

विद्यालय का स्नातक और 
ग्राफ्ट्समैनशिप का चिप्लोमा 
भी हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पया सीधे भर्ती किए 

जाने वालों के 
लिए निर्धारित 
प्रायु व शैक्षिक ग्रह 
ताएं पदोषति 
मन्तरण / प्रति 
नियुक्ति के 
आधार पर प्राए 
हए व्यक्तियों 
पर लागू होंगे 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या भर्ती सीधी यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए 
अवधि , यदि भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा द्वारा भी की जानी हो तो किन पदोषसि समिति किन परिस्थितियों 
कोई हो । या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण ग्रेडों से पदोशति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - हो तो उसका गठन में संष लोक सेवा 
द्वारा की जाएगी और विभिन्न नांतरण किया जाएगा 

क्या है 

आयोग से परामर्श 
पतियों से भरी जाने वाले 

किया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


नाव 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


पायु - नहीं 
पहताएं - - हो 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति धारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के लागू नहीं होता । 

ऐसा ना होने पर सीधी भर्ती मधीन समकक्ष या संदृश पदों पर 
द्वारा । 

कार्य करने वाले उन अधिकारियों 
की प्रतिनियुक्ति / स्थाततिरण द्वारा । 


[ संभ्या 5/ 23/ 75- प्रशासन ( सी० डी०) ] 

एस० कौर , उप-सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 6th August, 1975 


G . S .R .2328 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules /regulating themethod of recruitment to the post of Draftsman -cum -Artist in the Ministry of Home Affairs, namely ; 

1. Short title and conunencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs (Draftsman - cum - Artist) Recruitment 
Rules, 1975 , 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Number, classification and scale of pay . - The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. - - The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications : No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living. has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointinent to the said post i 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax , - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedicht so to do , it may , by .order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving .- - Nothing in these rulcs shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitineat Rules for the post of Draftsman - Cum -Artist in the DGCD Unit of the Ministry of Home Affairs 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 

post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruits 


1 


5 


Draftsman - cum 

Artist 


Below 23 years 


(One) 


General Central Rs. 425 - 15 - 500- EB - 
Services Class III 15 - 560 -20 - 700 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not 
applicable 


Essential ; 
(1) Matriculation or its cqui 

valent. 
( ii ) Diploma in Draftsmanship 

from a recognished Institu 

tion . 
( iii) Diploma in Arts from a 

rocognised Institution /Col 

lege of Arts , 
Desirable : 
(1) Graduate from a recognised 

University . 
( ii ) Graduate in Arts from a 

recognised College of Arts 
with Diploma in Drafts 
manship . 

- - - - - - - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs / 
transferees /depu 

tationists 


Method of recruitment In case of recruitnient by If a DPC exists, Circumstances jp which 
whether by direct recruit- promotion deputation /trans- what is its U . P . S . C . is to be con 
ment or by promotion fer, grades from which composition sulted in making re 
or by deputation /trans - promotion deputation /trans 

cruitment 
fer & Percentage of va fer to be made 
cancies to be filled by 

various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Age : No. 

Two ycars. 
Qualifications : Yes. 


Not 
applicable. 


Not 
applicablo , 


By transfer /deputation On deputation /transfer of 

falling which by direct persons holding equiva 
recruitment, 

lent or analogous posts 
under the Central or 

State Governments. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 

years). 
- - - - - - - - - - - . . - - - - - - 

- - 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


[No. 5 /23 /75-Ad. (CD )] 

S . KAUR , Dy. Secy . 
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मई दिल्ली, 19 अगस्त, 1975 


पक्ष ( भाषा 


सामा० लि . 6339. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग करते ए श्रेणी I और श्रेणी 
बात अल्पसंख्यकों के मायुक्त का कार्यालय ) भर्ती नियम , 1982 में भागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति: - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रेणी I और श्रेणी II पद ( भाषाजात अल्पसंख्यकों के प्रायुक्त का कार्यालय ) ( दूसरा संशोधन ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषुत्त होंगे । 


2. श्रेणी I और श्रेणी II पद ( भाषाजात अल्पसंख्यकों के भायुक्त का कार्यालय ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में सहायक मायुक्स से संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टयो प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रर्थात्: - -- 
-- - - - - -- -- - - - - - --- - - -- - - - - -- -- -- -- - - - - - - - 
1 2 3 

4 

5 


सहायक पायुक्त 


• लागू नहीं होता 


5 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1100- 50-1600 ३० लागू महीं होता लागू नहीं होता 

श्रेणी I संशोभित 
- - - - -- . - - - .. - - . 

- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- . 


- .- --. . - -. -- . -- - - 


-.. . - - . - - - . - - -- 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


-- - - - 
10 


11 


12 


13 


_ - . .. - 


- 


- - 


- -- 


- -. . . - 


- . - - 


- 


- - 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण 


- . . 
स्थानान्तरण: 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन 

समान या समकक्ष पदों पर कार्य 
कर रहे अधिकारी 
( i ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के 
सामान पदों पर कार्य कर रहे श्रेणी 
के उपयुक्त अधिकारी । 


जैसा कि संष लोक 
सेवा भायोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीम अपेमेत 
यदि राज्य सरकार 
का कोई श्रेणी II 
राजपत्रित अधिकारी 
इस पद पर 
नियुक्ति के लिए 
जुन विमा जाय तो । 


( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा से 
संबंद्ध अनुभाग अधिकारी /केन्द्रीय 
सचिवालय माशुलिपिक सेवा के 
समेकशन ग्रेड पाणुलिपिक जिन्होंने 
अपने ग्रेड में 8 वर्ष को नियमित 
सेवा कर सो हो या 850-1200 
रु० के ( संशोधित ) बेतनमाम 
अथवा समकक्ष वेतनमान 
में 8 वर्ष को नियमित सेवा 
बाले कोई भी अन्य श्रेणी II के 
राजपत्रित अधिकारी ( प्रतिनि 
युक्ति की अवधि साधारणत : 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - . . 


-- - - 


- 


- -- - 


[ फ० सं० चार- 14015/ 20/ 74 -एन०माई०सी०( ६) ] 


एस०पी० पैश , निवेशक 


New Delhi, the 19th August , 1975 


G . S . R. 2329 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos further to amend the Class I and Class II Posts (Office of the Commissioner for Linguistic Minorities ) Recruitment Rules . 
1962 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Class I and Class II posts (Office of the Commissioner for Linguistic Minorities ) Recruitment 
( Second Amendment ) Rules, 1975 . 


(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Class I and Class II posts (Office of the Commissioner for Linguistic Minorities ) recruitment Rlues , 1967 . 
for the entries relating to the post of Assistant Commissioner , the following cntries shall be substituted , namely : 
- - - - . - . - ... . - - - - . - . .. - . . - . . - .. 

- - - - -- - - 


- .. 


- - 


. - ... 


- 


- - ... . 
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- 


- 


: . 


- - 


- 


3 


4 


Assistant Com 
missioner 


General Central 
Service Class I 


Rs. 1100 - 50- 1600 . 

( Revised) 


Not 
applicable 


Not 
applicable. 


Not 
applicable 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- . .. - .. - 


- .-.. - .- . - .- -. . 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


13 


Not 


applicable 


Not 
applicable 


Transfer/ Transfer on Transfer : 

Not 

As required under the 
deputation Officers working in similar applicable . 

Union Public Servico 
or equivalent posts in the 

Commission ( Exemp 
Central/ State Governments . 

tion from consulta 
Transfer on deputation : 

tion) Regulation, 1958 
(i) Suitable Class I Officers 

if an officer or Stato 
holding analogous posts 

Government or a Class 
in the Contral/Stato 

II Officer is sclected 
Governments . 

for appointment to 
( ii ) Section Officers belong 

the post. 
ing to the Central Secreta 
riat Service Selection 
Gr de Stenographers of 
the Central Secretariat 
Stenogaphers Scrvice 
with 8 years regular 
service in the grade, or 
any other class II gazet 
ted officer with 8 years 
regular service in the 
scale of Rs. 650 -1200 

(Revised ) or equivalent. 
( Poriod of deputation ordi 

narlly not exceeding 3 

years). 
---- - - - - - - - - - . -..... 

[ F. No. IV-14015/ 20 /74- NID( E)] 

S . C . VAISH , Director 


( योजना भायोग ) 


नई दिल्ली, 22 अगस्त , 1975 


अर्हताएं और अनुभव रमाते हों । यदि कोई संयुक्त निदेशक उस पद पर 
नियुक्ति के लिए बुना जाता है तो उसे प्रोन्नीत द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । 

( प्रतिमियक्ति या संविदा की अवधि सामान्यतया 4 वर्म से मधिक 
नहीं होगी ) " 

[सं० ए० 120 18/ 17/ 72-प्रा० -I] 
एम० वी० भार० प्रसाद, अवर सचिव 


सा० का०नि० 2330.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योषमा प्रायोग, निदेशक 
( पेट्रोलियम ) , भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना मायोग , निदेशक ( पेट्रोलियम ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi , the 22nd August , 1975 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. योजना प्रायोग, निदेशक ( पेट्रोलियम ) भर्ती नियम , 1974 की 
अनुसूची में , स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 


G . S. R . 2330. ----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Planning 
Commission, Director ( Petroleum) , Recruitment Rules, 1974, 
namely : -- 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें संविदा सम्मिलित है ) या 
प्रोन्नति केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या विश्वविद्यालयों या संस्थाओं या 
पग्लिक सेक्टर उपक्रमों के अधीन सेवा करने वाले समुचित प्रवस्थिति 
के अधिकारी जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
म्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हों । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission, 

Director ( Petroleum) , Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Oficial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Planning Commission, Director 
( Petroleum) , Recruitment Rules, 1974 , for the existing en 
tries in Column 11, the following shall be substituted , 
namely : 


योजना प्रायोग के ऐसे संयुक्त निवेशकों पर भी विचार किया जाएगा 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 
सेवा की हो या जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष से कम सेवा की हो उनकी 
संगक्त निदेशक और सहायक प्रधान की श्रेणियों में , दोनों को मिलाकर 
कुल सम्मिलित सेवा 5 वर्ष की हो और जो स्तम्भ 7 में उल्लिखित 


"Transfer on deputation (Including contract ) or pro 

motion . Officers of the appropriate standing serving 
under Central Government or State Government or 
Universities or institutions or Public Sector Under 
taking possessing the qualifications and experience 
mentionçu for direct recruits under Column 7 . 
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LIUD 
- - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 

- -- - - - - --- - 

- - -- - - - - - 
Toint Directors of the Planning Commission with 3 years 

( iii ) अनुसूची (में ) 
service in the Grade and Joint Directors with less 
than 3 years service in the Grade but with a 

( क ) शीर्षक में , " अनुभाग अधिकारी ( अपजित ) " शब्दों 
combined total service of 5 years in the Grades of 
Joint Dircctors and Assistant Chief taken together 

पौर कोष्ठकों का लोप किया जाएगा ; 
after appointment thoreto on a regular basis , and 
possessing the qualifications and experience men 

( ब ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि " अनुभाग अधिकारी ( प्रप 
tioned in Column 7 will also be considered. In 

वर्जित ) " और स्तम्भ 2 से 13 में की उससे संबंधित 
case a Joint Director is selected for appointment 
to the post, it shall be treated to have been filled 

प्रविष्टियों मा लोप किया जाएगा । 
by promotion. 
( Period of deputation or contract - - ordinarily not ex 

[ फा०सं० 15/ 15/ 68-ए डी -1 ] 
ceeding 4 years ) " . 
[ No. A - 12018 /17/ 72 - Adm. I] 

MINISTRY OF FINANCE 
M . V . R. PRASAD , Under Secy . 

(Department of Revenue and Insurance ) 
वित मंत्रालय 

New Delhi , the 18th August , 1975 

HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 
( राजस्व प्रौर बीमा विभाग ) 

G .S .R . 2331. — In exercise of the powers conferred by 
नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1975 

by proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following amendments in the Section OM 
मुख्यालय स्थापन 

cers ( Excluded) and Assistants (Technical) ( Central Board of 

Excise & Customs ) Recruitment Rules, 1965, namely : 
साका०नि० 2331 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 

1 . (i ) These rules may be called the Section Officers ( Ex 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अनुभाग अधिकारी ( अपवर्जित ) 

cluded ) and Assistants (Technical ) ( Central Board 

of Excise & Customs) Recruitment (Amendment ) 
पौर सहायक ( तकनीकी ) ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पोर सीमा- शुल्क बोर्ड ) 

Rules, 1975 . 
भर्ती नियम , 1965 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , प्रति : -- 

(11) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
1. (i ) इन नियमों का माम अनुभाग अधिकारी ( अपवजिस ) पोर 

2 . In the Section Officer (Excluded ) and Assistants ( Techni 
सहायक ( तकनीकी ) ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क 

cal) (Central Board of Excise and Customs) Recruitment 
बोर्ड ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

Rules, 1965, 

(i) in the Preamble, the words and brackets " Section 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

Officers ( Excluded ) and " shall be omitted ; 
2. अनुभाग अधिकारी ( अपवर्जित ) और सहायक ( तकनीकी ) ( केन्द्रीय 

(ii ) in rule 1 , the words and brackets “Section Officers 

( Excluded ) and " shall be omitted : 
उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड ) भर्ती नियम , 1965, में , - - 

( iii ) in the Schedule, - 
( i) उद्देशिका में , " अनुभाग अधिकारी ( अपजित ) और " 

( a ) in the heading , the words and brackets “ Section 
पाब्दों और कोष्ठकों का लोप किया जाएगा ; 

Officers ( Excluded )" shall be omitted ; 

( b ) the entry " Section Officers ( Excluded ) " in Column 
( ii) नियम 1 में , “ अनुभाग अधिकारी ( अपवर्जित ) और " शब्दों 

1 and the entries relating thereto in Column 2 

to 13 shall be omitted. 
और कोष्ठको का लोप किया जाएगा ; 

[ F. No. 15 / 15 / 68- Ad. I] 


सा० का नि० 2332:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) के केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड में अनुभाग मधिकारी ( अपवर्जित ) के पद पर भर्ती की पद्धप्ति को विनियमित करने वाल निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुभाग अधिकारी ( अपवर्जित ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा -शुक मोर्ड भर्ती 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण मौर वेतनमान -- पद-संख्या, उसका वर्गीकरण प्रौर वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सफ में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा पर्हताएं प्रादि : -~-उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्स 
प्रनसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति .--- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुर 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से एट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेवबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपमन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , पादेश द्वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 

6 . ज्यावृति मन्य इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय 
पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और दुन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


ममुसूची 


- 


- . . - - 


- . -.. 


पद का नाम 


. वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद भयवा सोधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पह 
भायु- सीमा 

ताएं 
- - - - -- - -- - .. - .. -- - ---- - - - - - .. .. 


... _ _ . 


. 


1 


2 


4 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 


.. -- . - - --. . -- 

लागू नहीं होता । 


अनुभाग अधिकारी 

( अपणित ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 - 
वर्ग 2, राजपत्रित 810-1०रो०- 35 

800- 40- 1000 
करो०- 40-1200 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधेहोगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संच 
लिए विहित प्रायु हो स्थामान्तरण द्वारा सपा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - संरचना । 

लोक सेवा मायोग 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा 

से , परामर्श किया 
प्रोन्नतों की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - - - - 


10 


11 


8 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
द्वारा 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा पायोग 

( परमर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यया अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सपृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी या सीमा 
शुरूफ और केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क विभाग 
में 650- 1200 1० के वेतनमान के 
अधिकारी या केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के अनुभाग अधिकारी की 
श्रेणी के अधिकारी या 42 5- 800 
१० के वेतनमान में या समतुल्य 
पदों में कम से कम 8 वर्ष की 
सेवा वाले अधिकारी और जिन्हें 
सीमा - शुल्क और/ या केन्द्रीय 
उत्पाव- शुल्क के निरूपण और निर्धा 
रण का अनुभव हो और जो 
केन्द्रीय उत्पाव - मुल्क प्रक्रिया तथा 
उत्पाव-शुल्क योग्य बस्तुमों 
पर नियंत्रण से सुपरिचित हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ संख्या फा०सं० 15/ 15/ 68-एडी0-11 
के . प्रार . नरसिंहन, अवर सषिक 
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M S - : - - 
G . S . R . 2332, -- In exercise of the policis confcrred by the prouiso to article 309 of the Constitution , the President hcrcby makes 
1110 following Tulis regulating this method of recruitmont to the post of Section Officer (Excluded ) i the Central Board of Envisc anii 
Customs, Ministry of linance (Department of Roychic Rijd tusuraj cc ) namely : - - 


1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Section Officer (Excluded ) Central Board of Excise and 
Customs Recruitment Rules , 1975. (2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : — The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto 

shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annoxed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc , : The method of recruitment to the post, a go limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be us specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : - No person 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contractol a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfiod that such maruage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Whole thic Contral Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , 
for icason to be recorded in writting and in consultation with the Union Public Sorvice Commission rolax any of the provisions of those 
rulos with respect to any class or category of persons . 


6 . Saviny : Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Schoduled Tiibes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 

. . . - - - - - - - . .. - - . - -- . . 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualifica 
Posts 

selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
non - selor 
lion post 


5 


- 


- . . . 


. . . 


- 


- 


- 


... 


- - 


Section Oflicer 

(Excluded ) 


Not Applicable 


General Central Rs. 650 - 30-740 -35 - Not Appli - Not Applicablo 
Service Class 810 - EB - 35 - 880- 10 . cable 
U Gazetted . 1000- EB -40 - 1200 . 

- -- - - - - - - ... - - - - . - - . .. 


- - -- - 


- - 


- - - 


-- - 


- . 


. 


- - 


. - - . 


- - - -- - 


13 


Whether agc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by 

utment In case of recruitment by If a D . P . C . 

If a D . P . C . Circumstances in whlch 
oducational quali - probation , whether by direct re - promotion /deputation /trans- exists , what is UPSC is to be consulted 
fications prescribed if any cruitment or by promo- fer , grados from which pro - its composition in making the recruil 
for direct recruits tion or by dopulation motion doputation /transfer to 

nient 
will apply in the 

transfer & percentage of be made 
Case of prunless 

the vacancies to be filled 
by various methods 
.. - - . . . . . . . .. . .. - - . 

. 

- - - - - - - -- . . .. - - . - - - - - . . - .. . . 
10 

12 
. .. - . . . - - - ... - - - ... .- - . . . . .- -. . . - - . 

- - - -.. . - - - -- - - - - -. . . - - - .... - . . . 
Not applicable Not appli- By transfer on depu - Transfor on deputation : 

Transfer on deputation : Not Applicable As required under the 
cable talion , omcers holding analogous 

Union Public Service 
posts or officers in the 

Commission ( Exemp 
scale of Rs. 650 - 1200 in 

lion from Consulta 
the Customs and Central 

tion ) Rogulations, 1958 , 
Excise or officers of the 
Section Officers Grade of 
thic C .S . S , or ufficers with 
at least 8 years sorvice in 
posts in tho scale of Rs. 
425 - 800 or equivalent un 
der the Central Govern 
mentand having experience 
in Customs Rnd / or Central 
Excise appraisement and 
assessment and familiarity 
with Central Excise pro 
cedure and control over 
excisablo commidities 
(Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 

yoars ), 
- . . . - . . .. ... . . ... .. . 

[G .S .R . No. F . No. 15 / 15/68 -Ad- I.] 

K R NARASIMHIAN , Under Secy . 
68 G1/75 - -3 


. . 


- 


- 


. . 


. ... . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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[ PART II - -- 

. - - - - - .. - -- - - - -- - - --- -- - - -- - - -- - -- - - - - -- - - -- --- - - - -- 
नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1975 

. अनुसूची 
विदेश यात्रा कर 

- -- - ---- - ...--...- • • - 
ता . का . नि० 2333. - - केन्द्रीय सरकार, वित्त ( सं . 2 ) अधिनियम , 

-. .. - ... - . .. - - . . - - - . 
1971 ( 1971 का 32 ) की धारा 48 के सण ( क ) द्वारा प्रदत्त 

मामी - प्रवर्ग 

छूट की पात्रता के ममाधान की 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान हो जाने पर कि 

गर्न 
ऐसा करना लोकहित में प्रावश्यक है , इससे उपावट अनुसूची में विमि 

विपक्षीय तकनीकी या प्राधिक सह. या तो संमब विदेशी सरकार में 
विष्ट यात्रियों के प्रवर्गों को , उनके द्वारा भारत और नेपाल के बीच की 

कारिता कार्यक्रमों के अधीन विवेशी राजनयिक मिशन या कौसलीय 
गई परतर्राष्ट्रीय यात्रामों की बाबत , उक्त अधिनियम की धारा 45 की 

सरकारों में उनकी प्रतिनियुक्ति कार्यालय के प्राधिकृत अधिकारी 
उपधारा ( i) के अधीन उग्रहणीय सम्पूर्ण विदेश यात्रा कर से छूट देती 

के संबंध में अन्तर्राष्ट्रीय यात्रा का या विदेशी मुद्रा 
करने वाले भारतीय कार्मिक और. विनियमन अधिनियम , 197:3 
उनके परिवार । 

( 1973 का 46 ) की धारा 
अनुसूची 

2 के खण्ड ( ख ) में यथा 
1. ( i) भारत में राजनयिक हैसियत पाले नेपाली राजनीयक मिसम 

परिभाषित प्राधिकृत व्यवहारी 
के सवस्य और उनके कुटुम्ब ऐसे मिशनों के राजनियक हैसियत 

का इस प्राशय का प्रमाणपत्र 
वाले अधिकारियों से मिष अधिकारी को भारत के राष्ट्रिक 

पेश करना कि भारतीय करेन्सी 
या स्थायी निवासी हैं और मिशन की प्रशासनिक या तकनीकी 

में दी गई किराये की रकम ऐसे 
सेवा में नियोजित है, तथा उनके कुटुम्म । 

खाते से निकाली गई है जो 

कि अन्यसः विदेश से प्राप्त 
( ii ) भारत में नेपाली कौंसल के करियर पसल अधिकारी और 

विदेशी मुद्रा विप्रेषणों से घोषित 
उनके कुटुम्ब ; ऐसी कौंसल के वे कर्मचारी को भारत के 

है और जिसमें रुपए जमा 
राष्ट्रिक या भारत में स्थायी निवासी महीं है , और उनके 

खासे डालना मनुज्ञात नहीं है । 


- - . .. .. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ संम्पा 16/ एफ० टी०टी०/ 75 - फा० सं० 306/ 24/ 24 एफ० टी० टी० ] 


[ संख्या 17/ एफ०टी०टी०/ 75----फा० संख्या 306/ 3/ 75-1फ. टी टी ] 

प्रीम प्रकाश मेहरा , उप गचिव 


New Delhi, the 19th August, 1975 

Foreign Travol Tax 


G . S. R. 2333. - In exercise of the powers conferred by clausc 
( a ) of section 46 of Finance ( No. 2 ) Act , 1971 ( 32 of 1971) , 
the Central Government being satisfied that it is necessary 
in the public interest so to do hereby cxempts the categories 
of passengers specified in the Schedule hereto annexed from 
the wholo of tho forcigo travel tax levlable under sub -section 
( 1 ) of section 45 of the said Act in respect of the inter 
national journeys performed by them between India and 
Nepal, 


O .S .R . 2334 .— In cxercisc of the powers conferred by clause 
(a ) of soction 46 of the Finance (No. 2 ) Act, 1971 . the Central 
Goveromont being satisfied that it is necessary in the public 
intorost so to do, hereby excmpt the category of passongors spe 
cifiod in column 1 of the Schedule hereto annexod from whole 
of the foreign travel tax leviable under (sub-section 1 of section 
45 ) of the said Act, subject to the condition stipulated in the 
corresponding ontry in column 2 of the said Schedule : 


SCHEDULE 


Category of passenger 


Condition to be satisfied to be eligible 
for the excinption 

2 


SCHEDULE 
1 . ( i) Members of the Nepalese Diplomatic Mission in India 

holding . diplomatic status and their families ; officials 
of such Mission other than those holding diplomatic 
status who are not nationals of, or permanently 
resident in India and are employed in administra 
tive or technical services of the Mission and their 
families. 


. . . 


. . .. 


. - 


- . - . 


. - . - - 


- - - . 


. . 


. 


... . . 


.. . 


. . 


(ii) Carcer consular officers of the Nepalese Consulate 

in India and their families %3; employees of such 
Consulates who are not nationals of, or permanently 
resident in India and their families. 

[ No. 16 / FTT / 75 -~- F. No. 306 / 24 / 74- FTT ) 


Indian personnel and Production of a certificate either 
their families undertak from anauthorised offiar of the 
ing international journgy Diplomatic Mission or theConsular 
in connection with thoir Office of the foreign Government 
deputation to foreign concorned or from anauthorised 
Governments under delear as dofined in clause (b ) of soc . 
bilateral technical or tion 2 of Foreign Exchange Regula 
cconomic co -opera tions Act, 1973 (46 of 1973 ) to the 
tion programmes 

effect that amount of fare paid in 
Indian currency has been drawn 
from an account which is exclusiv 
ely fed by foroign exchango 
remittances received from abroad 
and to which no rupee credit is 

allowed . 
[ No. 17/ FTT /75- F. No . 306/3 /75- FTT] 

० . P . MEHRA, Dy. Secy . 
- - - - .. - - - . . 

. - . - . - - 


सा० का० नि० 23 34.-- विस ( सं० 2 ) अधिनियम , 1971 की 
धारा 46 के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में प्रावश्यक 
है , इससे उपायय अनुसूची के स्तम्म 1 में विनिर्दिष्ट यात्रियों के प्रवर्ग 
को , उपत अधिनियम की धारा 45 की उप -धारा ( 1 ) के अधीन उन् 
ब्रहणीय समस्त विशेश यात्रा कर से , उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में सत्सं 
बंधी प्रविष्टि में अनुवन शर्त के अधीन रहते हुए, छूट देती है : - - 
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मा विल्ली, 6 सितम्बर, 1978 


सा . का . नि . 2335. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 49 के उप -नियम ( 2) और नियम 139 
के अनुसरण में , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और गीमा । 
विभाग) की अधिसूचना सं . 74/ 75-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 
8 मार्च, 1975 में निम्नलिखित संशोधन करसी है , अति : 

उक्त अधिसूचना में "जिसे सामाम्यता मैग्जीम कहा जाता 
है , " शब्दों के स्थान पर "जिसे सामान्यता बम्जीन और टाल्यूईन 
कहा जाता है , " शब्द रखे जाएंगे । 


Now Dolhi , the 6th September , 1975 

CENTRAL EXCISES 
G .S .R . 2335.-- In pursuance of sub -rule (2) of rulo 49 and 
rule 139 of the Central Excise Rules , 1944, the Central 
Government horoby makes the following amondment in the 
notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No . 
74 / 75- Central Excises, dated the 8th March , 1975. name 
ly – 


In the said Notification for tho words " commonly known 
as benzene ", the words " commonly known as benzene and 
toluenc " shall be substituted. 
[ Notification No . 194 / 75- C . E. F. No. 261 / 6 / 1 / 75- CX. 8 ] 

SURJIT SINGH, Under Secy. 


[ अधिसूचना सं . 194 / 75- सी -ई - फा . सं . 261 / 8 / 1 / 75- सी . एक्स -8 ] 

सुरजीत सिंह, अपर सचिष 


( मायिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 मार्च , 1975 


सा० का० मि0 2338. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा वित्त मंत्रालय ( मापिक कार्म 
विभाग ) में उप निदेशक (विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम ) के पद पर भर्ती के तरीके विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . -- ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय ( मार्षिक कार्य विभाग ) उप-निदेशक (विदेशी मुद्रा विनियमन प्रधिनियम ) भर्ती नियमावली 1975 
कहे जाएंगे । 


( 2 ) ये नियम गरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , धर्गीकरण मोर घेतनमान. -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा उसका बेतनमान वही होगा जो इस नियमावली से संलग्न अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती का तरीका, पायुसीमा सपा अन्य महताएं .- - उक्त पद पर भर्ती, मायुसीमा, महताएं तपा उक्त पद से सम्म अन्य बातों नहीं होंगी जो मनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में दी गई है । 


4 . अनर्हताएं . - कोई व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसकी पत्नी / पति जीवित हो और उसने किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का अधिकारी नहीं होगा । 

फिर भी यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि नियुक्त होने वाले व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्ष (जिसके साथ विवाह किया जाना है ) पर 
लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन उस प्रकार का विवाह करने की अनुमति है मौर ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार.-- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियामवली के किन्हीं उपबंधों से छूट देना प्रावश्यक और उचित है 
उस मामले में केन्द्रीय सरकार छूट के लिए कारणों का लिखित रूप से प्रभिलेख करके संघ लोक सेगा पायोग के परामर्श से किसी व्यक्ति अपवा किसी वर्ग को 
इस नियमावती के उपबंधों से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद . ---इस नियामवली के उपबंधों का अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के प्रत्याशियों के लिए किये गये प्रारमणों 
पौर इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए प्रादेशों के अनुसार दी जाने वाली रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रबरण पद अथवा सीधी भर्ती वालों के सीधे भर्ती बालों के लिए शैक्षिक 
संख्या 

प्रप्रवरण /भिन्न लिए मायु सीमा तथा अन्य भाईताएं 


पत्र का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रकरण पद प्रथाका सीधी भर्ती बालों के सीधे भर्ती बालों केलिए मैक्षिक 


पद 


12 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


उप-निदेशक (विदेशी एक 
मुद्रा विनियमन 
अधिनियम ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100 - 1600 

श्रेणी I राजपत्रित ( संशोधित ) 
अननुसचिवीय 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . " 


-- - - - - 


- 


- - -- 


- - - 


11) 


.. - . 


. . . - . 
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क्या सीधी भर्ती वाला परिवीक्षा को भर्ती की प्रणाली - सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 

के लिए निर्दिष्ट अवधि यदि द्वारा प्रथवा पदोन्नति द्वारा द्वारा की जाने वाली भर्ती के मामले पदोन्नति समिति भर्ती करने के 
पायुसीमा , तथा कोई हो तो प्रथषा प्रतिनियुक्ति / स्थाना में उन पदक्रमों का उल्लेख जिनमें है तो उसका गठन लिए संघ लोक 
अन्य अर्हताएं पदो न्तरण द्वारा और विभिन्न से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति और क्या है । 

सेवा आयोग 
प्रति पाने वालों प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले स्थानान्तरण किया जायेगा । 

मे परामर्श किया 
पर भी लागू पदों का प्रतिशत 

जायेगा 
होगी । 
. - -.-- . .. .. ...... ...... ....... . . ... .. . -- -.. -.......... --- . - -. . - . ..- - . . ... . - ... ---- . .... ... ... ....... ...... ... ... . . . . .. . . .. ... . 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक 

समान पदों के धारक अधिकारियों में 

सेवा आयोग (परा 
से अथवा उन अधिकारियों में से 

मर्श से छूट विनियम 
जिन्होंन 700 --- 1300 रुपये के 

11058 ) के अन्त 
वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष 

गेन अपेक्षित है । 
सेवा कर ली है अथवा केन्द्रीय 
सरकार के अधीन उसके समान 
पद वाले अधिकारियों में से 

और जिन्हें विदेशी मुद्रा विनियमन 
अधिनियम , 1973 के संचालन 
का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं ) 
- , - - - . - 

- -- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

_ [ म० ए०/ 12018/ 4/ 74 - प्र० [I] 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 31st March , 1975 
G . S . R . 2336 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President licrcby makes the 
following rules regulating the nethod of recruitment to the post of Deputy Director (l oreign Exchange Regulation Act) in the Ministry 
of Finance ( Department of Economic Affairs) , namely : - - 

1 . Short titic and commencement. — (1) These rules may be called the Ministry of Finance ( Departinent of Economic Affairs) Deputy 
Director ( Foreign Exchange Regulation Act) Recruitment Rules, 1975. 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and scale of pay. The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of thc Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. -- The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. — No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouser living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to Relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , 
for reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cominission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


Namo of post 


No. of 
posts 


Noor 


Classification Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or 
non - se 

lection post 
- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


Age limit for Educational and other qualit.. 
direct recruits cations required for dircct rc 

cruits 


- 


- 


| - - - - - - . . 


- 


- 


- - - - - . 


. 


- - . 


- . 


- - . .. 


One 


Deputy Director 
( Foreign Exchange 
Rogulation Act ). 


Gentral Central 
Service Class 
Gazetted Non 
Ministerial, 


Rs. 1100 - 1600 - 

( Revised ) . 


Not 
applicable. 


-- - - - - - - - - - - - - - 

--- - - - - 
• .- - .". - - .- - - --- .. 
Not 

Not 
applicable . 

applicable. 


___ .. - 


. - .. . - ... .... . 


- 


...... ....-- ---. . --. -.. . --- . ..-- - -.-...- ...... ...- . . ----. . - .: ---- . - .. - - --... - . .. . - 


- - . 


. 


- - - 


. 


. . - 


- 


- . . .. . . 


. . 


- 


• 


• 


- - - - - 


. 


- - - - . 


. 


- 


. 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


---- - - - 


---- -- - - - - - 
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hether ayo and Period of Method of recruitment in case ol recruitment by If a DPC cxists , Circumstances in which 
educational quali - probation, whether by direct re - promotion, depulation/trans . what is its U . P . S . C . is to be con 
alcations prescribed if any . cruitment or by, promo- fer , grades fron ) which pro - composition sulted in making tc 
for direct recruits lion or by depulation notion deputation / transfer to 

cruitment 
will apply in the 

transfer and percentage be made 
case of promolecs 

of the vacancies to be 
filled by various methods . 

.. . .... - .. .. .. . . . .. . - .. 
12 

13 


10 


11 


- . ... . . . . . 
Not applicable 


. -... . . . . . . . . 

Not By transfer on deputa - Transer on deputation : Not applicable . As required under the 
applicable lion Oficers holding analogous 

Union Public Service 
posts or with at least 5 

Commission ( Exemp 
years service in posts in the 

tion from Consul 
Scale of Rs. 700 - 1300 or 

tation) Regulation, 
cquivalent under the Cen . 

1958. 
tral Government and 
possessing experience in 

ministration of the 
Foreign Exchange Reyu 

Jation Act, 1973 . 
(Period of cputation ordi 

narily not exceeding 3 

years ). 
___ - - . - - - . . 

| No . A -12038/ 4/ 74 - Admn. II ] 


नई दिल्ली, 21 जुलाई, 1975 


सा० का०नि० 233 7. -- संविधान के अनुकुन्द 399 के परन्तुक द्वार। प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्राति एतद्द्वारा वित्त मंत्रालय ( प्रार्षिक कार्य 
विभाग ) में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( श्रेणी I ) के पद पर भर्ती के नरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात हैं , अर्थात:- - 


1. मंभिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . --- ( 1 ) ये नियग वित्त मंत्रालय ( प्राधिका कार्य विभाग ) मरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( श्रेणी [ ) भर्ती नियमावली , 
1975 माहे जायेंगे । 


( 2 ) येनियम गरकारी राजपत्र में इनमें प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उपस पद की संसया , उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होगा जो इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक निर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती का तरीका , प्रायसीमा तथा अन्य पाहताएं . – उक्त पद पर भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा उक्त पद से सम्बद्ध अन्य बातें वही 
होगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में दी गई है । 


+. अनर्हताएं . - - कोई व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो और उमने किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो वियाह करना तय किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का अधिकारी नहीं होगा । 


फिर भी यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि नियुक्त होने वाले व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष (जिसके साथ विवाह किया जाता है ) पर 
लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन इस प्रकार का विवाह करने की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार. --जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्हीं उपबंधों से छूट देना आवश्यक और उचित है 
जरा मामले में केन्द्रीय सरकार छूट के लिए कारणों का लिखित रूप से अभिलेख करके संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी व्यक्ति अथवा किसी वर्ग 
को इस नियमावली के उपबंधों से छूट दे सकती है । 


6. अपवाद . --- म नियमावली के उपयों का अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के प्रत्याशियों के लिए किये गये आरक्षणों 
और इस संघ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार दी जाने वाली रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - . - . . - 


-- .. 


. - - . . 


-- - । 


.. 


- . 


. - . 


- .. 


.. 


. . - . 


. 


. 


- -- - - 


- - - - . 
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ET ! ! ... 


- 


- 


- 


% 


- 


अन सूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-. 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


. 


- . 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 
संख्या 

.. ... .. .. - ---. ... ... .... 
1 2 3 

4 
-. - ...- - .. . - --. . - . . . - . - --. . . - - . - . - -. .. - 
परिष्ठ अनुमंधान 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 - 
अधिकारी 

श्रेणी I रामपत्रित रुपये ( संशोधित ) 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती बालों के सीधी भर्ती बालों के लिए शैक्षिक 

प्रकरण / भिन्न पद लिए प्रायुसीमा तथा अन्य अर्हताएं 
.. .. . . .. .. . - - - -- - - - - - - - - . .. . 
5 

6 
. .. - .. - . .. . . .. .. - - ... - - - .. - - - - .. - . .... ..... . . - 
लाग नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियों को किसी मान्यता प्राप्त विषय विद्यालय 
छूट दी जा से अथवा समकक्ष संस्था से 
मकती है ) अर्थशास्त्र में कम से कम 

द्विसीय श्रेणी की एम० ए० 

की डिग्री । 
( ii ) मार्बजनिक क्षेत्र में प्रायिक 

अन्वेषण और अनुसंधान करने 
अथवा उसके संचालन का 7 

. वर्ष का अनुभव । 
- . - - ...- - . 


-- - -- ... - . -- - . -- - . . - - 


- - 


-... .... - - . - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - . 


.. _ . _ . . . . ... .. . . .. . 
क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली - सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तर /वारा यदि कोई विभागीय 
के लिए निर्दिष्ट यदि कोई हो तो अथवा पदोन्नति द्वारा प्रथया की जाने याली भर्ती के मामले में समिति है तो 
प्रायु सीमा तथा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण उन पदक्रमों का उल्लेख जिनमें से उसका गठन 
अन्य अहंमाएं पदो 

द्वारा औरविभिन्न प्रणालियों पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति और स्थाना- क्या है 
नति पाने वालों 

द्वारा भरे जाने वाले पदों न्तरण किया जायगा । 
पर भी सागू 

का प्रतिशत । 
होगी । 
- - ..- - . . -- .- . - - - - - 

- - - - - - -- - - - - . .. -- - - - - .. - . - . - - - - . - - - - -- - 


वे परिस्थितयां जिनमें 
भर्ती करने के लिये संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया किया 
जायगा 


I0 


12 


. . 


- 


. . - - . 


. - . . 


.. 


. . - - . 


. .. 


- 


. . - 


- 


- . -- --. . - . - - 
लागू नहीं होना 


.. - . . -- 

, वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण: लागू नहीं होता । 
द्वारा प्रौर ऐसा न हो सके केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों 
तो सीधी भर्ती द्वारा में समान पदों पर काम करने 

मासे अधिकारी अथवा 700 - - 
1300 रुपये के वेतनमान में 
अथवा समकक्ष पदों पर काम 
करने में कम से कम 5 वर्ष के 
भमुभव वाले अधिकारियों में से 
उन अधिकारियों का प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण जो सीधी भर्ती 
वालों के लिए निर्दिष्ट अर्ह 
ताएं रखते हों । 


13 
- . .- - - - - - - - - - 
यदि कोसी राज्य सर 

कार में काम 
करने वाला कोई 
अधिकारी इस 
पद के लिए 
चुना जाय तो 
जैसा कि संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियमावली, 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


[ सं० ए० 12018/ 2/ 73- 7 II] 

एम० एन० मैंनन , प्रवर समिम 


New Delhi, the 21st July , 1975 
G . S .R , 2337 ,--- In exorcise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horeby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Research Officer (Class I) in the Ministry of Finance , De. 
partmont of Economic Affairs , namely : 

1. Short title and commencement. --( 1) These rules may be called the Ministry of Finance ( Departinent of Economic Affairs) Se 
nlor Rescarch Officer (Class I) Recruitment Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in thc official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay -- The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be 29 specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method or recruitment , age limit, qualifications etc : - The method of recruitment , age linmit , qualifications and other matter: 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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4 . Disqualifications. - No person , 


- - - 


- - - 


- 


- 


(a ) who has cnlered into or cantracıcd a narriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spulle living, las entered into or contracted u marriage with any person , 
sliall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government hay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the olier pärly lo lle nurriage and there are other grounds for so doiny, cxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Savings .- -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance will the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of posts 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


. . . . 


- 


. 


- - - . .. . " . 


. 


5 


Senior Research 

Officer 


2 


- . . . .. . . - 
General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Class I (Revised ). 
Gazetted . 


Noi 
applicable 


40 years (Relax - Essential : 
able for Govern . (i) Al least Second Class Mas 
ment servants ). ter s Degree in Economics of 

a recognised University or 
cquivalent, 


(ii) 7 years experience in conduc 

ting and guiding 
economic investigations 
and research in the field of 
Public Finance and problems 
relating 10 Fiscal Policy . 


( Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in casc of candidates 
otherwise well qualified ) . 


· 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


. - 


. 


. - .. 


.- - 


. - - . 


. - . . 


- - 


- 


- - - . . 


- - . - . - - . - .. 


Whether ago and Period on 
educational qua - probation , 
Jifications prescr- if any . 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
molees . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a D . P . C . exists , Circunstances in which 
whither by direct re motion deputation /transfer , what is its com U . P . S . C . is to be con 
cruitment or by pro grades from which promo- position 

sựied in making re 
Emotion or by deputa tion /deputation /transfer to 

cruitment. 
tion /transfer & percen be made . 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
melliods. 

------ - -.... . . 
10 

12 


- 


. . 


. 


-- . . . - 

8 


-. 
9 


13 


-. - 


. 


Not applicable 


? ycars 


Not applicable 


By Transfer on deputa - Transfer on deputation 
von failing which by Officers under the Central Go 
direct recrizitment. 

vernment or State Govern 
incnts holding analogous 
posts or with at least 5 years 
Service in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 or equiva 
Icnt and possessing the qua 
lifications prescribed for 
direct recruits . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulte 
tion ) Regulations 
1958 , iſ an officer of a 
State Government is 
selected for appoint 
inent to the post . 


( Period of deputation ordina 

rily not exceeding iree 

years ). 
. - . 


: 


. . . 


- - . . 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


-- . 


- . 


-- . .. 


. . 


. 


- - . - . 


- - - 


. . 


. 


.. . ...... 


. 


. 


. 


. . . 


. - - . - . - . - 


. - .. 


. . . 


( A . 12018 /2 /73 -Admn , Ilj 
M . N . MENON , Under Secy . 
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(PART II — 
__ __ -- - - -.. . -- - .- . - - - - . :.:: . . . . . - - - - - -- - - . - . : : - . - - - - - - . - .... - - - - . - - - - - : 
नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1975 

Finance , or by any of the Accounts Officers in the Deutt. 
of liconomic Affairs , Ministry of Finance , 

1. Development Credit Agrcement No . 526 - IN dated 
साका०नि० 233 8. ---भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा 

January 24 , 1975 for Drought Prone Arcas Project . 
( 1 ) के माथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

2. Development Credit Agreement No. 540-IN dated 

April 28 , 1975 for Agricultural Refinance Corpo 
का प्रयोग करने हप गादपति ने महर्ष नीचे लिया नियम बनाया है , 

ration Credit Project . 
अर्थात् : - - 

3 . Development Credit Agrecment No. 541-IN dated 

April 28, 1975, for West Bengal Agricultural Deve 

lopment Project . 
भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच हुए निम्नलिखित 

By order and in the name of the President, 
विकास ऋण फरारों के उपबन्धों के अनुसरण में संघ की कार्यकारी शक्तियों 

[ No. F . 2 ( 21 ) / 75- FB, III 
का प्रयोग करते हुए जिन सभी प्रावेदन -पत्रों , प्रमाण -पत्रों अथवा अन्य 

____ V . N . RAJAGOPALAN, Director . 
दस्तावेजों पर हस्ताक्षर किया जाना प्रावश्यक अथवा अनुमन है, उन सभी 
पर, राष्ट्रपति की ओर से , या तो प्राधिक कार्य विभाग , वित्त मंत्रालय के 

नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1975 
वरिष्ट लेखा अधिकारी द्वारा या प्राधिक कार्य विभाग, बिल मंत्रालय के 

सालका०नि० 2339.- - सरकारी बचन बैंक अधिनियम , 1873 ( 1873 
किसी भी लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरकिये जायेंगे और सम्बन्धित दस्ता 

का 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा उसे समर्थ बनाने वाली 
वेजों को अधिप्रमाणित किया जाएगा । 

अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , डाकघर बचत 

बैंक नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
1. सूखाग्रस्त क्षेत्र परियोजना के लिये दिनांक 24 जनवरी, 1975 

बनाती है , अर्थात् : - -- 
का विकास ऋण फरार संख्या 526 आई एन । 

1 . ( 1 ) इर नियमों का नाम डाकघर बचन बैंक ( तृतीय मंशोधन ) 
2. कृषि पुनर्वित्त निगम ऋण परियोजना के लिये दिनांक 28 अप्रैल , 

नियम , 1975 है । 
1975 का विकास ऋण कार संख्या 540 आई एन । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीमा को प्रवृत्त होंगे । 
3. पश्चिम बंगाल कृषि विकास परियोजना के लिये दिनांक 28 

2. डाकघर बचत बैंक नियम , 1965 में , नियम 4 के उपनियम ( 3 ) 
अप्रैल , 1975 का विकास ऋण करार संख्या 54 1 -प्राई एन । में , “ नकदी और बबस स्टाम्प शन्नों के स्थान पर , " नकदी, सपन स्टाम्प 
राष्ट्रपति के आदेश से और उनके नाम से 

प्रौर पोस्टल पार्यर ” शब्द रम्ने जाएंगे । 

[ सं० एफ० 7 ( 13)-एन०एम०/ 73] 
[ मच्या एफ० 2( 21 )- 75/ एफ० मी०-II ] 
वी० एन० राजगोपालन , निदेशक 

New Delhi , the 16th August , 1975 
G . S. R. 2339 . - In exercise of the powers conferred by 

Section 15 of the Government Savings Banks Act, 1873 ( 5 
New Delhi, the 11th August , 1975 

of 1873 ) und of all other powers hereunto enabling , the 

Central Government hereby makes the following rules fur 
G .S .R . 2338 . - In exercise of the powers conferred by 

ther to amend the Post Office Saving Banks Rules , 1965, 
Clause ( 2 ) of Article 77, read with Clause ( 1 ) of Article namely : - -- 
299 of the Constitution of India , the President hereby makes 

1 . ( 1) these rules may be called the Post Office Saving 
the following Tule, namely : -- - 

Banks ( Third Amendment ) Rules, 1975 . 
All applications , certilicutes or other documents required 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
or permitted to be executed in exercise of the executive 

publication in the official Gazette . 
power of the Union in pursuance of the provisions of the 2. In the Post OHicc Saving Banks Rules, 1965, in sub 
following Development Credit Agreements entered into het rule ( 3 ) of rule 4, for the words "cash and Savings Stamps ", 
ween the Government of India and the International Deve the words " cash , savings stamps and postal orders" shall 
lopment Association , shall be cxecuted and authenticated he substituted. 
on behalf of the President , by either the Senior Accounts 
Officer in the Department of Economic Affairs , Ministry of 

[ No. F. 7 ( 13 ) - NS / 73 ] 


सा० का० मि . - - 2340- सरकारी बचत पत्र अधिनियम, 1959 ( 19959 का .16 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय 
सरकार डाक घर अचत पत्र नियम , 1966) में और संशोधन करने के लिए निम्नलिम्बित नियम बनानी है, अर्थात् : - - 


1. इन नियमों का नाम डाक घर बचत पत्र (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1975 है । 

2 . डाक घर बयत पत्र नियम , 1965 () के नियम :11 ( क ) के उपनियम ( 2 ) में खण्ड ( 1 ) के नीचे की सारणी के स्थान पर निम्नलिखित मारणी 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

"मारणी 


7 वर्षीय बचत पत्र ( अंक 2 ) का अभ्यर्पण मल्य 


502 


100 रु . 


500 


1000 म050000 


11 . 70 


58. 50 


117. 00 


505 . 00 1170. 00 5850. () ( ) 


अंकित मूल्य 
जारी किए जाने की तारीख से 3 वर्ष के अवसान के पश्चात् किन्तु 5 

वर्ष के अवसान के पूर्व अभ्यर्पण मूल्य . 
जारी किए जाने की तारीख मे 5 वर्ष के अवसान के पश्चात् 
__ किन्तु 7 वर्ष . के अयमान के पूर्व अभ्यर्पण मूल्य . 
पूरे 7 वर्ष के पश्चात् . . . . . . 


13 . 219 
15 . (0 


Ghinth 
7 .5. (0 ) 


132 . 00 
150 .(0 ) 


660 . 00 1320. 00 6600 . 00 
750 . (00 1500 . 00 750 ). () 0 " 


Sec . 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 6 , 1975 / BHADRA 15 , 1897 


2513 


( ब ) उपनियम ( ३) में खण्ड ( क ) के नीचे की सारणी के स्थान पर निम्नलिखित सारणी रखी जाएगी, पर्थात् :--- 

"सारणी 

____ 7 वर्षीय राष्ट्रीय बचत पत्र ( अंक 3 का अभ्यर्पण मूल्य ) 
अंकित मूल्म 


100९० 


1000 २० 


5000२० 


- - 


98 . 00 


980 , 00 


4900 . 00 


जारी किए जाने की तारीख से 3 वर्ष ले प्रवसान के पश्चात् किन्तु 5 वर्ष के अवसान के पूर्व प्रध्य 

पंण मूल्य . 
जारी किए जाने की तारीख से 5 वर्ष के अवसान के पश्चात् किन्तु 7 वर्ष के अवसान के पूर्व प्रध्य 

पण मूल्य 
पूरे 7 वर्षों के पश्चात् । 


98. 20 
100 . 00 


982 . 00 
1000. 00 


4910 . 00 
3000 . 00 " 


-- .. 


... 


..... . 


( एफ० 13( 13) - एम० एस० / 74 ] 
एक वी० श्रीनिवासम , अपर सचिय 


G .S . R . 2340 . In exercise of the powers conferred by soction 12 of tho Govorninont Savings Cortificatos Act, 1959 (46 of 1959 ) , 
the Contral Government horoby makes the following rules furthor to amond the Post Office Savings Cortificates Rulos, 1960 , namely : 

1. Thoso rules may be callod the Post Office Savings Certificates (Second Amondmont) Rulos , 1975 . 

2. In the Post Office Savings Certificates Rules , 1960, in rulo 31 (1 ) in sub rule (2 ) for the Table below clause ( a), the following 
Table shall be substituted , namely : 


" TABLE 


Rs. 1000 


Rs. 5000 


1170 . 00 


5850 . 00 


Surrender values of 7 -year National Savings Cortificates ( II Issue ) 
Faco Value 

Rs. 10 Rs. 50 Rs. 100 Rs 500 
Surrondor valuo after expiry of 3 years but beforo 
expiry of 5 years from date of issue 

11 . 70 58 . 50 117 . 00 585 .00 
Surrondor valuo after oxpiry of 3 years but before oxpiry 
of 7 years from dato of issue 

___ 13 ,20 6 6 . 00 132 . 00 660 . 00 
After 7 complete years 

15. 00 75 . 00 150 . 00 750 . 00 
(6 ) in sub -rule (3 ), for tho Tablo below clauso (a) the following Table shall be substituted , namely : 

" TABLE 


1320 . 00 
1500 . 00 


6600 . 00 
7500 . 00 " 


Surrendor values of 7- year National Savings Cortificates ( III Issue ) 
Face Valuo 

Rs . 100 Rs . 1000 Rs . 5000 
Surronder value after oxpiry of 3 years but before expiry of 5 yours from the date of issuo 

98 .00 980 .00 4900 , 00 
Surrondor value after oxpiry of 5 yoars but before expiry of 7 years from the date of issue 

98 . 20 982 . 00 4910 .00 
After 7 complete ycars. 

100 . 00 1000 . 00 5000 . 00 " 

[ F. 13(13)- NS/ 74] 
A. V . SRINIVASAN, Under Socy. 


का वर्णम संक्षिप्त रूप से और सुभिन्न शीषर्षों के अधीन 
किया जाएगा और ऐसे प्राधारों को क्रम से संम्पोकित 
किया जाएगा ; पोर 


नई दिल्ली, 22 अगस्त , 1975 
साका०नि० 2341. - - केन्द्रीय सरकार, विवेशी मुद्रा विनियमन मधि 
नियम , 1973 ( 1983 का 46 ) की धारा 79 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए ग्यायनिर्णयम कार्यवाहियां और अपील नियम , 1974 को 
संशोधिप्त करने के लिये निम्नलिखित नियम बमाती है, अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम न्यायनिर्णसन कार्यवाहियो पोर अपील 

( संशोधन ) नियम, 1976 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत होंगे । 
2. न्यायनिर्णयन कार्यवाहियां और अपील नियम , 1974 (जिसे म 
इसके पश्चात् बस नियम कहा गया है ) के नियम 6 में , उपनियम ( 2 ) 
के स्थान पर , निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
" ( 2 ) ज्ञापन में -- - 
( क ) ऐसे मादेश के सम्बन्ध में जिसके विरुख अपील की गई 

है, बिना किसी सर्क अथवा वृत्तान्त के प्राक्षेप के माधारों 
68GI/75 - 4 


( ब ) निम्नलिखित का उल्लेख होगा : - - 
( i ) बह पता जिस पर अपीलकर्ता को नोटिस या अन्य 

प्रक्रियामों की सूचना तामील की जा सके ; 
( ii) बह तारीष जिसको अपीलकर्ता को बह प्रादेश 

तामील किया गया था जिसमें विश्व अपील की 

गई है । और 
( iii ) क्या धारा 50 के अधीन अधिरोपित शास्ति की 

रकम जमा करा दी गई है । 

या की उपधारा ( 2 ) में निर्विष्ट पैतालीस 
ही अवधि समाप्त होने के पश्चात् प्रस्तुत किया गया 
जो उसके साथ, तीन प्रतियों में , एक याचिका भी होगी 
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“ ( 2 ) The memorandum. ---( a ) shall set forth concisely 

and under distinct heads the grounds of objection 
to the order appealed against without any argu 
mentor narrative and such grounds shall be 
numbered consecutively ; and 


( b) shall specify --- 


जो सम्यक्तः सत्यापित और ऐसे दस्तावेजों से , यदि कोई हो , 
समर्थित होगी जिस पर अपीलकर्ता निर्भर हो । उसमें यह स्पष्टी 
करण भी होगा कि अपीलकर्ता पैंतालीस दिन की उक्त अवधि 

के भीतर अपील क्यों नही दायर कर सका । 
( 4 ) अपीलकर्ता को तामील की जाने वाली कोई भी सूचना उसको , 

नियम 10 में विहित रीति में , ज्ञापन में दिये गए पने पर , 

तामील की जाएगी । " 
3. उक्त नियमों के नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा 
जाएगा, अर्थात् :---- 


( i) the address for service at which notices or other 

processes may be served on the appellant ; 


(ii) the date on which the order appealed against was 

served on the appellant ; and 
(ii) whether the sum imposed by way of penalty 

under section 50 had been deposited. 


( 3 ) Where the memorandum is presented after the ex 

piry of the period of forty -five days referred to in 
sub - secton (2 ) of section 52 , it shall be accom 
panied by a petition , in triplicate , duly verified and 
supported by the documents, if any relied upon 
by the appellant, showing cause how the appellant 
had been prevented from preferring the appeal 
within the said period of forty -five days. 


(4 ) Any notice required to be served on the appellant 

shall be served on him , in the manner prescribed 
in rule 10 , at the address for service specified 
in the memorandum. ". 


3. After rule 6 of the said rules, the following rule shall 
be inserted, namely : - - 


" 6क. शास्ति की रकम न जमा कराने की स्थिति में प्रार्थना -पत्र --- 
( 1 ) जहां, धारा 30 के अधीन शास्ति के रूप में अधिरोपित पूरी 

रकम को जमा कराए बिना , नियम 6 में निर्दिष्ट ज्ञापन प्रस्तुत 
किया गया हो वहां उसके साथ निम्नलिखित भेजे जाएंगे :---- 
( क ) अपीलकर्ता द्वारा सम्यक्तया मत्यपित, तीन प्रतियों में , 

एक याचिका , जिसमें उस की वार्षिक पाय , सम्पत्ति 
( स्थावर और जंगम ) , उसके पास की नकदी और किसी 
बैंक में नकद अतिशेष के ब्यौरों सहित उसकी वित्तीय 

स्थिति विनिर्दिष्ट हो ; 
( ख ) शापन को प्रस्तुत करने की तारीख से पूर्ववर्ती तीन वर्षों 

के सम्बन्ध में आय -कर और धन-कर के निर्धारणों से 
सम्बद्ध पूर्ण कर लिये गए आदेशों की तीन प्रतियां, और 
यदि उक्त अवधि के लिये निर्धारित आदेश पूर्ण नहीं 
किये गए है तो उस अवधि में , जिसकी बाबत आय -कर 
और धन -कर निर्धारणों को पूरा नहीं किया गया है , 

दी गई विवरणियों की तीन प्रतियां । 
( 2 ) यदि ज्ञापन किसी कम्पनी , फर्म अथवा व्यक्ति संगम या व्यष्टि 

निकाय द्वारा , चाहे वह निगमित हो या न हो , प्रस्तुत किया 
जाता है तो उसके साथ, ज्ञापन को प्रस्तुत करने की तारीख से 
पूर्ववर्ती तीन वर्षों के सम्बन्ध में तुलनपत्र तथा लाभ और हानि 
लेखा और ऐसी कम्पनी, फर्म अथवा व्यक्ति संगम या व्यष्टि 
निकाय की वित्तीय स्थिति का अनुमान लगाने के प्रयोजन के 
लिये सुसंगत किन्ही अन्य दस्तावेजों की तीन प्रतियां भी भेजी 
जाएंगी । " 


"6A. Application when penalty has not been deposited 

( 1 ) Where the memorandum referred to in rule 
6 is presented without depositing in full the sum 
imposed by way of penalty under section 50 , it 
shall be accompanied by 


(a ) a petition , duly verified by the appellant, in trl 

plicate, specifying his financial position , including 
particulars regarding his annual income, the value 
of property (movable and immovable ) held by 
him , cash on hand and cash balances in any 
bank ; 


[ संख्या फा० 1 66/ ई एल / 75 ] 
एम० एल० शर्मा, अवर सचिव 


(b ) three copies of completed orders relating to in 

come-tax and wealth -tax assessments in respect 
of the three years preceding the date of presen 
tation of the memorandum ; and where the 
assessment orders have not been completed for 
the said period , by three copies of the returns 
in respect of the period for which the income 
tax and wealth -tax assessments have not been 
completed . 


New Delhi, the 22nd August , 1975 


G . S. R . 2341. - - In exercise of the powers conferred by 
section 79 of the Foreign Exchange Regulation Act , 1973 
( 46 of 1973 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules to amend the Adjudication Proceedings and 
Appeal Rules, 1974 , namely :- -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Adjudication Pro 
ceedings and Appeal ( Amendment ) Rules, 1975 . 


(2 ) Where the memoranuum is presented by a com 

pany, firm or an association of persons or a body 
of individuals , whether incorporated or not, it shall 
also be accompanied by copies , in triplicate, of the 
balance sheet and profit and loss account in res 
pect of the three years preceding the date of 
presentation of the memorandum and of any other 
document which may be relevant for the purpose 
of ascertaining the financial position of such com 
pany, firm or association of persons or body of 
individuals. " 

INo . F. 1 / 66 / EL / 75 
M. L. SHARMA, Under Secy 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In rule 6 of the Adjudication rroceedings and appeal 
Rules , 1974 ( hereinafter referred to as the said rules ) for 
sub - rule ( 2 ) , the following sub - rules shall be substituted , 
namely : 


- - - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - 
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बाणिज्य मंत्रालय 

मई दिल्ली, 6 अगस्त , 1975 
सा का नि02342. - - संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा वाणिज्य मंत्रालय में वर्ग 1 व वर्ग 2 
( राजपत्रिन ) पदों के भर्ती नियम 1967 के अधिक्रमण में , उन बातों से समंधित मामलों के अलावा जो की गई हैं या किये जाने के लिए छोड़ दी गई 
हैं , राष्ट्रपति एतद्वारा बाणिज्य मंत्रालय में वरिष्ठ विश्लेषक व कनिष्ठ विश्लेषक के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं : - - 

1 . मंक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - 
( 1 ) ये नियम वाणिज्य मंत्रालय में वरिष्ठ विश्लेषक और कनिष्ठ विश्लेषक भर्ती नियम , 1975 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : ---- 
उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में बताए गए अनुसार होगे । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , योग्यताएं प्रादि :- - भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , योग्यनाए तथा उक्त पदों से संबंधित अन्य विषय उपर्युक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में बताये गये अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताए :- - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है , या 

( ख ) जिसने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित श्लोन हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उफ्त पदों में से किसी भी पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति :- - जहाँ फन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहां वह, इनके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके और संघ लोक सेवा प्रायोग की सलाह से इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों को बाबत , मादेश , 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों में कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कुप्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण बेतनमान 

प्रवरण पब या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रप्रवरण पद मायु 

के लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 
योग्यताएं । 

-- --.... . . - -. . - . . -- 
3 

56 
वरिष्ठ विश्लेषक साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50-1600 रु० लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 
वर्ग 1 ( राजपन्निप्त ) 
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क्या सीधी भर्तीकिये परिवीक्षा की भर्ती पति, सीधी भर्ती से पयोभति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां 
जाने वाले व्यक्तियों अमधि यदि कोई अथवा प्रोन्नति से प्रथवा प्रति - से भी किये जाने पर वे ग्रेडजिनसे ममिति विद्यमान है तो जिममें भर्ती करने में 
के लिये निर्धारित है । 

नियुक्ति से अथवा स्थानान्तरण पदोन्नति/ प्रतिमियुक्ति/ स्थानान्तरण इसका गठन क्या है । संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्राय तथा शैक्षिक से तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा किये जाने हैं । 

से परामर्श करना है । 
योग्यताएं पदोन्नत 

भरी जामे वाली रिक्तियों की 
व्यक्तियों के संबंध में 

प्रतिशतता । 
भी लागू होगी । 
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लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनि - पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्था - लागू नहीं होता । 
युक्ति पर स्थानान्तरण अथवा नांतरण अथवा संविदा पर 
संविधा पर नियुक्ति द्वारा नियुक्ति केन्द्रीय सरकार अथवा 
( प्रत्येक स्थिति में चयन राज्य सरकारों के वर्ग 1 अथवा 
संघ लोक सेवा प्रायोग के बर्ग 2 ( राजपत्रित ) के किसी 
परामर्श से होगा ) 

भी पद पर, जिसका वेतनमान 
650- 1200 रु० से कम न हो , 
अथवा सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों 
में समान ग्रेप में काम करने वाले 
अधिकारी : --- 


कालम 10 में दिये 
गये उपबन्ध के साथ 
पठित , संष लोक 
सेवा प्रायोग (परा . 
मर्श से छूट ) पिनि 
यम 1968 के 
अम्तर्गत यया अपे . 
क्षिस । 


.. - - . . . - - 


. . - . 
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____ 10 


___ 12 


12 


13 


13 


( क ) विश्वविद्यालय की रिग्री अथवा 

उसके समकक्ष 
( ख ) किसी राजपवित पद पर अथवा 

सरकारी क्षेत्र के उपक्रम 
में समान ग्रेड में कम से कम 
8 वर्ष की सेवा का मनु . 
भव हो ; 


( ग ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा 

प्रबन्ध संस्थान , कार्य अध्ययन 
रक्षा संस्थान में कार्य अध्ययन 
व्यवसायी कोर्स में प्रशिक्षण 
अथषा किसी अन्य संस्थान में 
समकक्ष प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया हो । 


अथवा 


कार्य मध्ययम अथवा संगठन तथा 
पति अथवा वैपलेषिक अथवा 
सांख्यिकीय अपवा प्रापरेशम्स 
गवेषणा तथा अन्य प्रबन्ध गवे 
षणा तकनीकी को लागू करने 
में कम से कम तीन वर्ष का 
प्रमुभव हो । 


धाणिज्य मंत्रालय में कनिष्ठ विश्ले 
षक प्रेस में स्थायी तथा उप 
र्युक्त प्रर्हताएं तथा अनुभव 
रखने वाले व्यक्तियों के बारे में 
भी विचार किया आयेगा तथा 
यदि वह व्यक्ति पुन लिया गया 
तो पर पदोन्नति द्वारा भरा 
गया मामा जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति प्रथमा संविधा की 

प्रवधि साधारणतः 8 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । 


- 


-- - - 


- - - 


पदकामाम 


वर्गीकरण 


वेसममान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पर प्रथमा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किये जाने वालों के 
अप्रवरण पर प्राय 

लिए शैक्षिक तथा प्रम्य अपेक्षित 
योग्यताएं 


23 


कनिष्ठ विश्लेषक 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता । 

वर्ग 2 राजपत्रित 810-40रो०- 35 
( अननुसचिवीय ) 880-40-1000 

६०रो० - 40-1200 


- - - - - 


+ - - 


-- - - - - - 
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क्या सीधी भर्तीकिये परिवीक्षा की भर्ती पयति सीधी भर्ती से पदोनति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवधि यदि कोई अपना प्रोमति से या प्रतिनि - से भर्तीकिये जाने पर वे प्रेजिनसे 
के लिए निर्धारित है 

युक्ति / स्थानान्तरण से तथा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
पायु तथा पाक्षिक 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी किये जाने हैं 
योग्यताएं पदोन्नत 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
ध्यमितयों के संबंध में 
लागू होंगी 


यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां 
ममिति विद्यमान है जिनमें भर्ती करने में 
तो इसका गठन क्या संघ लोक सेवा 

मायोग से परामर्श 
फरना है 


10 


12 


। 


13 


___ 11 
- - -- - - -- -- - 


- - - - . . . 


-. . 


- 


- - 


- 


- - - - -- - -----.. .. -.--- 


--- - - --- - -- - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रथवा लागू नहीं होता । 

. अथवा संविदा पर नियुक्ति संविदा पर नियुक्ति केन्द्रीय सर 

बारा ( प्रत्येक स्थिति में कार अथवा राज्य सरकार के धर्ग 
अयन संघ लोक सेवा आयोग के किसी भी पद अथवा सरकारी 
के परामर्श से होगा ) । क्षेत्र के उपक्रमों में समान ग्रेड 

में काम करने वाले अधिकारी : 
( क ) विश्वविद्यालय की डिग्री अथवा 

उसके समकक्ष ; 


कालम 10 में दिये 

गये उपबन्ध के साथ 
पठित , संघ लोक 
सेवा मायोग (परा 
मर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के 
अन्तर्गत यथापेक्षित । 


( स ) किसी पाजपत्रित पद पर कम 

से कम 5 वर्ष का अथवा 
अराजपत्रित पद पर अपवा 
समकक्ष ग्रेडों में 8 वर्ष की 
सेमा का अनुभव । 


( ग ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा 

प्रमन्ध संस्थान , कार्य अध्ययन 
रक्षा संस्थान , में कार्य अध्ययम 
व्यवसायी कोर्स में प्रशिक्षण 
अथवा किसी अन्य संस्थान 
में समकक्ष प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया हो । 


अथवा 


कार्य अध्ययन अथवा संगठन तथा 
पति अथवा वैश्लेषिक अथवा 
सामियकीय अथवा प्रापरेशन्स 
गवेषणा तथा अन्य प्रमाध गवे . 
षणा सकनीकों को लागू करने 
में कम से कम एक वर्ष का 
प्रमुभव हो । 


( प्रतिनियुलिप्त प्रयवा संबिवा की 

प्रवधि साधारणत: 6 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- . 


- - -- - - 


[फाइल नं० ए/ 120 18/1/ 73-ई० 1 ] 
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MINISTRY OF COMMERCE 

Now Delhi, 6th August, 1975 
G . S . R . 2342 . - In oxercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Ministry of Cominorce class I and class II (Gazotted ) Post Recruitment Rules , 1967 , except as rospects things done or omitted to be done 
the President hereby makos the following rulos rogulating the method of rocruitment to the posts of Senior Analyst and Junior Analyst 
in the Ministry of Commerce , namely : 
1. Short title and cominencemont : (1) . – These rules may bo called the Ministry of Commerco, Sonior Analyst and Junior 

Analyst Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts, classification and scale of pay :- The number of the said posts, classification and tho scale of pay attached 

thereto shall bo as specified in colunins 2 to 4 of the Schedulo annexed heroto . 
3 Method of recruitmont, age limit and qualifications etc :- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 

rolating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 
4 . Disqualification :- -No person , 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any porson , 

shall be eligiblo for appointment to any of tho said posts : 

Provided that the Central Govornment may, if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exeinpt any person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax : Whero the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 

toasons to be recorded in writing and in consultation with tho Union Public Service Commnission , lelax any of tho provisions 

of those rules with respect to any class or category of persons or posts . 
6 . Saving : Nothing in thesc rulos shall affect reservations and othor concossions icquired to be provided for Scheduled Castos and 

Schodulod Tribes and othor Special categories of persons in accordanco with orders issued by the Central Government from 
time to timo in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Num - 
bor of 
Posts 


Ago liinit for 
diroct recruits 


Whethei 
Soloction 
Post or 
non - Solec 
tion Posts 


Educational and other qualifi 
cations roquired for direct ro 
cruits 


.. . 


. -- - 


. - - 


- - - 


Sonior Analyst 


Apple Not Appliable 


į 


general coil Re.10.30-60 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Soryico Class I 
Gazettod . 


Not Applicablo . 


Not Appli- Not Applicable 
cable 


. . 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - ... 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Promotecs 


12 


- 


. 


Not Applicable 


2 years 


Method of recruitment In CASC of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
whether by directre - promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
cruitment or by promo- transfer , grades from which Committee Commission is to be 
tion or by deputation or promotion or deputation or exists , what is consulted in making re 
transfer and percentage transfer to be made 

its composition cruitment 
of the vacancies to be 
filled by various me 
thods 
10 I 

13 
By promotion or trans- Promotion or transfer on de- Not Applicable As required under the 
for on deputation or putation or appointment 

Union Public Service 
appointment on con - on contract: 

Commission (Exemp 
tract (the selection be - Oflicers from any Class I or 

tion from Consulta 
ing made in consulta class II (Gazetted ) post in 

tion ) Regulations, 
tion with the Union the scale not lower than Rs. 

1958 read with the 
Public Service Con - 650 - 1200 under the Cen 

provision specified in 
mission on each occa tral Governments or State 

column 10 . 
sion . 

Governments or equivalent 
grade in Public Sector 
Undertakings , who have : 
(a ) a University degree 

or its equivalent ; 
(b ) a minimum of 8 years 

service in a gazetted 
post or equivalent grade 
in a public sector under 

takings ; and 
(c) successfully completed 

training in the Work 
Study practitioners 
Course of the Institute 
of Secretariat Training 
and Management, De 
fonce Institute of Work 
Study or equivalent 
training in any other 

Institution . 
- - - - . 

- .. - - - - . - --... 


. — 


- 


. - 


. 


- 
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- 


A 


= 


= 


" 


9 


10 


11 


1212 


13 


- 


- 


- - - 


OR 
at least 3 years expe 
rience in the application 
of work study or orga 
nisation and inethods or 
analytical or statistical 
or operations research 
and other management 
rescarch techniques . 
The Junior Analyst 
confirmed in the grade 
in the Ministry of 
Commerce and pos 
sessing the above quali 
fications and experience 
will also be considered 
and in case he is sc 
lected , the post will be 
decmed to have been 
filled by promotion , 
( Period of deputation or 
contract ordinarily not 
exceeding 6 years ) . 


- - 


- 


- 


... 


- 


- 


- 


Junior Analyst 


Not Appli- Not Applicable Not Applicable 
cable 


General Central Rs. 650 -30 -740 -35 - 
Service Class II 810 - EB - 35 -880 - 40 - 
Gazetted 

1000 -EB - 40 - 1200 
(Non -Minis 
terlal) 


- -- - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


or 


Not Appli- By transfer on deputa - Transfer on deputation or Not Applicable 
cabl tion 

appointment on contract ; 

Officers from any Class II 
By appointment on post under Central Go . 
contract ( The selec vernment of State Go 
tion being made in vernment or equival 
consultation with the grade in Public 
Union Public Service Undertakings. 
Coinmission on cach 

(i) a U 
occasion ) 


As required under the 
Union Public Service 

Commission (Exem 
ption from Consul 
tation ) Regulations, 
1958 , read with the 
provision specified ip 

umn 10 . 
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- 


मई दिल्ली , 11 अगस्त , 1975 


साका नि० 23 43.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा सहायक निदेशक (गियाव ) 
माणिज्यिक जानकारी तथा अंक संकलम विभाग, कलकत्ता, भर्ती नियम , 1968 में आगे संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात : -- 

( 1) ये नियम सहायक निदेशक (घिवाय), वाणिज्यिक जानकारी तथा अंक संकलन विभाग , कलकत्ता , भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 कहे जा सकेंगे ; 
( 2 ) में नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. सहायक -निवेशक ( विवाद ) , वाणिज्यिक जानकारी तथा अंक संकलन विभाग, कलकत्ता, भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची के स्थान पर निम्नोस मनु 
सूची रखी जायेगी, अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद या अप्र- सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किये जाने वाले 
संख्या 

बरण पद 

मायु 

व्यक्तियों के लिये शैक्षिक तथा 

अन्य अपेक्षित योग्यताएं 
- - - - - -- - . -- - - - 

. - - . - -. - - -- - 
-- - -- ...... - . - - --- - - - - ...... .... - - - . -.... --- 

7 


5 


- - - 


- - 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 

(विवाव ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650 -30- 740- 35- 
वर्ग 2 ( राजपत्रित ) 810-६०रो०- 35 

880- 40- 1000 
वरो० 40- 1200 
२० ( संशोधित ) 


सामीधी भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती पति सीधी भर्ती से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति । स्थानान्तरण यषि विभागीय पदोनति वे परिस्थितियां 
पास वाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई अपवा पदोन्नति से अथवा प्रति - से भर्ती किये जाने पर ये ग्रेड जिनमे समिति विद्यमान है जिनमें भर्ती करने 
के लिये निर्धारित हो 

नियुक्ति से अथवा स्थानांतरण पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण तो इसका गठम पया में संघ लोक सेवा 
मायु तथा शैक्षिक से तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा किये जाने है 

प्रायोग से परामर्थ 
योग्यताएं पदोन्नत । मामे पाली रिक्तियों की 

करना है 
व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होंगी ? 
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Now Delhi, 11th August, 1975 


G . S . R. - 2343.--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Assistant Director (Disputes). Department of Commercial Intelligence and Statistics , Calcutta , 
Recruitment Rules, 1968 , namely : -- 


Commercial Intelligence and Statistics, Calcutta , 


1 . These rules may be called the Assistant Director ( Disputes ), Department of 

Recruitment ( Amendment) Rules , 1975 . 


2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 

2 . For the Schedule to the Assistant Director (Disputes) Department of Commercial Intelligence and Statistics, Calcutta , Recruit 
ment Rules, 1968 , the following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- . 


.- - - 


- - . 


- - - . 


. 


- - - . 


- - - - - 


- - - - - 


Name of Post 


AT .. . 


Classification 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -selec 

tion Post 
- . - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- .- -.. . -- - 


- - 


-- . 


- .. 


. - - - .. - 


... - - .. - - - . - 


- 


- - --. 


1 


3 


- - - - . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Assistant Director 

( Disputes ) 


1 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


General Central 

Service Class II 
( Gazetted ) 


Not applicable 


Rs. 650 -30 -740- 35- 
810 - EB - 35 -880 -40 - 
1000- ER-40 - 1200 
( revised ) 


- 


.. 


- - 


. - - - 


.. - 


- .. 


- 


- 


. . . 


. - -- 


- - 


- 


- - 


_ _ 


_ - 


_ _ - 


_ _ .. 


. - - . - 


- . . . 


- 


- 


_ . 


. 


- - - - . . - . - - - - . 

- - - . - - - . . - . - . . - . . 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali - probation, whether by direct rc - promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any cruitment or by promotion transfer , grades from which Committee Commission is to be 
ed for direct re 

or by deputation transfer promotion or deputation or crists , what is consulted in making 
cruits will apply and percentage of the transfer to be made 

its composition recruitment 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
motecs 

various methods 
- - -- 

- - .. - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 

10 

11 

12 

13 


9 


. .. 


- . . 


. . - - 


- 


- - - 


- 


Not Applicable 


Not appli 
cable 


By transfer 

or 
deputation 


Transfer on deputation : Not Applicable 
Officers under the Central 
or State Governments 
holding anallgous posts 
or with 3 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 550 - 900 (re 
vised ) or equivalent ren . 
dered after appointment 
thereto on a regular basis 
and having experience of 
disposal of Trade Dispute 

Cascs . 
( Period of deputation - ordi 

narily exceeding 3 years ). 


As required under tho 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion ) from consultation 
Requlations , 1958 . If 
an officer of the State 
Government is selected 
for appointment to 
the post . 


[ E. No . A/12018/1/ 75 - E.I.] 
O . P. GUPTA, Under Secy . 


उद्योग और नागरिक पूत मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 अगस्त, 1975 
सा . का . नि . 2344.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तकनीकी विकास 
महानिदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी विकास महा निदेशालय ( वर्ग 

1 पद ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ग्रे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तकनीकी विकाम महानिदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 
1963 से उपाबद्ध अभुसूची में -- 
68 GI/ 75 - 5 


( क ) प्रौद्योगिक सलाहकार ( इंजीनियर ) के पद से संबंधित मव 

2 के सामने, स्तम्भ 6 में विश्वमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी माएंगी, मर्थात् : -- 
" अनिवार्य : - - 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक प्रौद्योगिफ 

युत/इलैक्ट्रानिक इंजीनियरी या धातुकर्म विज्ञान 

में उपाधि का समतुल्य । 
( ii ) किसी विख्यात इंजीनियरी उद्योग में या योजना, विकास 

उत्पादन , डिजाइन और/ पथवा इंजीनियरी उत्पादों 
के विनिर्माण संबंधी कार्यों में लगे सरकारी विभाग में 
उत्तरदायित्वपुर्ण पद पर 15 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
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( ii ) स्तम्भ 6 में , विधमाम प्रविष्टियों के स्थान पर निम्म 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , मर्थात् : - - 
"फ. प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से भर्ती की दशा में : 


अम्पर्षी के पास भारत में केन्द्रीय या राज्य विधान मण्डल के प्रधि 
नियम द्वारा निगमित विद्यालय से या संसद् के अधिनियम द्वारा स्थापित 
या विश्वविद्यालय अनुदान पायोग अधिनियम, 1956 की धारा 3 के 
अधीन विश्वविद्यालय के रूप में माने गए षोषित अन्य शौक्षिक 
संस्थानों से , या सरकार द्वारा समय- समय पर अनुमोविस विदेशी विश्व 
विद्यालय से इंजीनियरी में उपाधि होनी चाहिये या ऐसी अहता होनी 
चाहिये जिसे सरकार द्वारा परीक्षा में प्रवेश के लिये मान्यता प्रदान की 
गई है । 


( अहंसाएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुसार शिथिलनीय हैं । ) 
टिप्पण : -- अपेक्षित वास्तविक अर्हताओं और अनुभव का उल्लेख पद 
की अपेक्षानुसार भर्ती के समय किया जाएगा । 
गछिनीय : (i ) जीनियरी उद्योगों की नवीनतम प्रवृत्तियों समस्याओं 

और तकनीकों का परिचय और शान । 
(ii ) अंग्रेजी से भिन्न एक यूरोपियन भाषा अर्थात्, जरमन , 

फेन्च , रशियन, अथया इटालियन का शान ।"; 
( स ) विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) के पद से संबंधित मप 3 

के सामने स्तम्भ 6 में विग्रमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
" अनिवार्य : - - 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक / प्रौद्योगिक / 

| वैद्युत / इलक्ट्रानिक इजीनियरी या धातुकर्म विज्ञान 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) 5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव जिसमें से दो वर्ष का 

अनुभव विनिर्माण या विकास समस्याओं से संबंध किसी 
पौयोगिक उपक्रम का होना चाहिए अथवा इंजीनियरी 
धातुकर्म संमंधी उयोगों की योजना, विकाय / उत्पा 
दन समस्याओं संबंधी कार्यों में लगे सरकारी विभाग 
में समसुल्य अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिलनीय हैं ) । 
टिप्पण : - - अपेक्षित वास्तविक मर्हतानों और अनभव का उल्लेख 
पद की अपेक्षामुसार भर्ती के समय किया जाएगा । 
यांछनीय : - - 
(i ) प्रौद्योगिक परियोजनाओं के प्राधिक निर्धारण का अनु 

भव , अ वा तकनीकी निदेशों के कार्यान्वयन और प्रौद्यो 

गिक समुत्थानों के प्रध का अनुभव । 
(ii ) गंग्रजी से भिन्न किसी यूरोपियन भाषा, अर्थात् जरमन , 

फंच , रशियन , या इटालियन का शान । " 
( ग ) सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) के पद से संबंधित 

मद 4 के सामने,---- 
( i) स्तम्भ 5 में विद्यमान, प्रविष्टियों के स्थान पर मिम्म 

लिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, प्रर्थात : - - 
" क -- प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से भर्ती की दशा में । 

अभ्यर्थी को प्राय परीक्षा वाले वर्ष के अगस्त के प्रथम दिन 20 वर्ष 
होनी चाहिये और 25 वर्ष नहीं होनी चाहिये : 

परन्तु सन् 1975 में होने वाली परीक्षा के लिए अधिकतम मायु 
30 व होगी । 

परन्तु यह पौर कि ऊपर वणित अधिकतम प्राय सीमा अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जन जातियों तथा ऐसे अन्य प्रयों के लिए , जो समय 
समय पर सरकार द्वारा इस निमित्त अधिसूचित किए आएं, उस विस्तार 
तक पौर ऐसी शर्तो पर जो प्रत्येक प्रवर्ग के संबंध में अधिसूचित की जाएं, 
शिपिल की जा सकती है । . 

ख . प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से भिन्न भर्ती की वशा में । 
30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " ; 


प. प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से भिन्म भर्ती की दशा में : --- 
अनिवार्य : -- 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक / पौधो 

गिक /वैचुत/ इलैक्ट्रानिक इंजीनियरी या चातुकर्म मिशान 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी विख्यात कर्मशाला या इस्पात कर्मशाला या किसी 

विनिर्माण / मरम्मत प्लान्ट स्थापन में या मशीनी 
औजारों का पर्याप्त अनुभव । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यापियों की दशा में अर्हताएं संभ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिलमीय है )। 
टिप्पण : - - अपेक्षित वास्तविक अर्हताओं और अनुभव का उल्लेख 
पद की अपेक्षानुसार भर्ती के समय किया जाएगा । 

वांछनीय : - - अंग्रेजी से भिन्म एक यूरोपीय भाषा अर्थात , जरमन , 
रपियन या इटालियम का ज्ञान ।"; 
( प ) विकास अधिकारी (रसायम ) के पद से संबंधित मब 7 के 

सामने, स्तम्भ 6 में , अन्त में निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
"टिप्पण : -- अपेक्षित वास्तविक महतामों और अनुभव का उल्लेख 
पद की अपेक्षानुसार भर्ती के समय किया जाएगा । " ! 
( 1 ) सहायक विकास अधिकारी ( रसायन ) के पद से संबंधित मद 

8 के सामने स्तम्भ 6 के अन्त में , निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा 
- जाएगा, प्रर्थात् : - - 

"टिप्पण : -- प्रपेक्षित वास्तविक महंतामों और अनुभव का उल्लेख 
पव की अपेक्षानुसार भर्ती के समय किया जाएगा । " 

[ सं० ए ० 12018 / 15172-स्थापम - 4] 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 7th August, 1975 
G . S. R . 2344 - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate General of Technical Dovelopment (Class I 
Posts ) Recruitment Rules , 1963 namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Technical Development ( Class I posts) Recruit 

ment ( Amendment) Rules, 1975 , 
(2 ) They shall come into force one the date of their 

publication in the official Gazette . 
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In the Schedule annexed to the Directorate General of 
Technical Development (Class I Posto ) Recruitment Rules , 
1963, 


the age of 20 years and must not have attained 
the age of 25 years on the first day of August 
of the year in which the examination is held ; 


(a) against item 2 relating to the post of Industrial 

Adviser ( Engg.) in column 6 , for the existing en 
trics, the following entries shall be substituted , 
namely : 


Provided that the examination to be held in the 

year 1975, the upper age limit shall be 30 
years ; 


“ Essential : 


(i) Degree in Mechanical / Industrial / Electrical / Elec 

tronics Engineering or Metallurgy from a recog . 
nised University or equivalent . 


Provided further that the upper age limit mentioned 

above shall be relaxed in respect of candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Schc 
duled Tribes and such other categories as may , 
from time to time, be notified in this behalf 
by the Government, to the extent and subject 
to the conditions notified in respect of each 
category . 


( ii ) 15 years practical experience in a responsible 

capacity in any engineering industry of repute 
or in a Government Department dealing with 
planning, development / production , designs and / 
or manufacture of Engincering products. 


B . In case of recruitment otherwise than through 

competitive examination -- 30 years (Relaxable 
for Government servants .)" . ; 


( Qualifications relaxable at Union Public Service 
Commission s discretion in case of candidates 
otherwise well qualified ) . 


(ii) in column 6 , for the existing entries, the following 

entrics shall be substituted , namely : 


Noto -- The actual qualifications and experience required shall 

bc indicated at the time of recruitment according 
to the requirement of the post. 


Desirable ;--- 


" A . In case of recruitment through competitive 

examination . A candidate must hold a degree 
in Engineering from a University incorporated 
by an Act of the Central or State Legislature 
in India or other educational institutes establish 
ed by an Act of Parliament or declared to ho 
deemed as Universities under section 3 of the 
University Grants Commission Act, 1956 ; 
or a foreign University approved by Gover 
ment from time to time or possess a qualifica 
tion which has been recognised by the Govern 
ment for the purposes of admission to the 
examination . 


(1) Familiarity and knowledge of latest trends / problems 

and techniques of engineering industries . 


(ii) Knowledge of an European language other than 

English , viz ., German, French , Russian Os 
Italian . " ; 


( b ) against item 3 relating to the post of Development 

Officer (Engg.) in column 6 , for the existing entrics, 
the following entries shall be substituted , namely :- - 


B . In case of recruitment otherwise than through 

competitive examination : 


Essential :- - 


" Essential : 


(1) Degree in Mechanical/ Industrial /Electrical /Electro 

nics Engineering or Metallurgy from a recoguined 
University or equivalent . 


(i) Degree in Mechanical /Industrial /Electrical / Electro 

nics Enginçering or Metallurgy from a recognised 

University or equivalent. 
(il) Adequate experience in a workshop of repute or 

steel works or in a plant manufacture / repair 
establishment or in machine tools . 


(Qualifications relaxable at Union Public Service 
Commission s discretion in case of candidates 
otherwise well qualified ) , 


( II ) S years practical experience , out of which 2 years 

should be in industrial undertakings connected 
with the manufacture or developmental problems 
or equivalent experience in a Government depart 
ment dealing with planning, development / produc 
tion problems of engineering /metallurgical indus 
tries . 
(Qualifications relaxable at Union Public Service 
Commission s discretion in case of candidates 

otherwise well qualified ) . 
Noto . The actual qualifications and experience required shall 

bo indicated at the time of recruitment according 
to the requirements of the post . 


Note. The actual qualifications and experience required 

shall be indicated at the time of recruitment accord 
ing to the requirements of the post. 


Desirable :- - 


Desirable : 


Knowledge of an European language other than 

English viz ., German , French , Russian or 

Italian ." ; 
( d ) against item 7 relating to the post of Development 

Officer (Chemicals ) in column 6 , the following note 
shall be added at the end , numely : 


( 1) Experience in economic assessment of industrial 

projects or experience on the operative part of 
tochnical directions and management o ial 
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नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1975 
सामा०नि० 2345. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौद्योगिक विकास मिभाग 
तकनीकी सलाहकार ( बायलर ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी सलाहकार ( बायलर ) भर्ती नियम, 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संपा, वर्गीकरण पौर वेसनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम ये होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा और पर्हताएं : -~ उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, महंताएं और उससे सम्बन्धित प्रम्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 


4. मिराहताएं : - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पभकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - महो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेगगन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश वारा , 
शिषिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


_ पों की 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


बेतनमान 


चयन पत्र अथवा 


संख्या 


षयन पद प्रथया सीघे भर्तीकिये जामे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
ममयम पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
मायु -सीमा 

- - --- - - 
5 


1 


लागू नहीं होता 


तकनीकी सलाहकार 
( बायलर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800 
वर्ग 1, राजपत्रित रु . 


45 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से योनिक इंजीनियरी 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) भारतीय बायलर अधिनियम 

पौर सद्धीन विरचित नियमों 
और विनियमों के कार्यकरण 
का या केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
सरकारों/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 
में या उनके अधीन बायलरों में 
विनिर्माण, परिचालन/ मनरक्षण 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


12 


13 


2 वर्ष 
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सी भर्ती किए जाने परिवीना की भर्ती की पळप्ति /भर्ती मीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यपि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के लिए अधि यदि कोई या प्रोमप्ति बारा मा प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणिर्मा जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
विहित माघु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंसाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोभतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होंगी या नहीं 

--- - -. - . - . - .. - - . - ---- ---. ..- . --- -.. -- . .- . ---... -. . - . . - - . - . - . --- -- - . - .. - -- 
10 

11 
-. . - - - - - ...- - - - -. • --- - - - - - -- - - - - - - . -- .. - . - -.. . - - - - - - ..-- ..- -..... - -- . -- . .. - - - 

- - . - - . - - 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी सम्मि - लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर लित है ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सर 

(परामर्श से छूट ) 
स्थानांतरण (जिसमें अल्प कारों के अधीन सदृश पद धारण 

विनियम 1958 
कालिक संविदा भी सम्मिलित करने वाले अधिकारी या ऐसे अधि 

द्वारा यथापेक्षित । 
हैं ) द्वारा 

कारी, जिन्होंने 1100- 50- 1600 
र० के वेतनमान के या समतुल्य पदों 
पर कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो या 
पम्लिक सेक्टर उपक्रमों के ऐसे 
अधिकारी, जो उपर्युक्त पदों के सम 
तुल्य पद धारण कर रहे हों और 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रहंताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रमधि सा 

मान्यताः 4 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
-- - - - - - - - -. . -- -. .- -- - - -. -~.. - - .-. --. . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - ----- -- - - - - . . - - .. .-- - - - - -- - - 

[ सं० ए० 1 2018 / 12 / 71-1०माई . ] 

के० श्री निवासम, प्रवर सचिव 
New Delhi, 22nd August , 1975 


. 


- 


. 


G . S .R . 2345 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont horoby makes the 
following rules regulating the nicthod of recruitment to the post of Technical Adviser (Boilors) in the Department of Industrial Dove 
Jopment. namely : 


1 . Short Titlc and Commencement : (1 ) Theso rules may be called the Technical Adviser ( Boilers ) Recruitment Rules , 1975 . 
(2 ) They shall coinc into force on the date of their publication in the OMcial Gazette. 


2. Number , Classification and Scale of Pay : The number of post, its classification and the scale of pay attached thercto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc annoxed to these rules . 


3 . Method of Recruitment , age Limit and Qualifications otc . : The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
mattors relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schodule aforesaid . 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouso living ; or 

( b ) who having a spouse living , has onterod into or contracted a marriago with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmont may , if satisfied the such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othor party to tho marriage and there are cthor grounds for so doing, exempt any person from the operation of those rules 


5 . Power to Rolax : Where the Contral Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Serviço Commission , relax any of tho provisions of 
these rules with respcci of any class or calcgory of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall allect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special calogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
tiine in this regard . 


- . . - 


- .. 
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SCHEDULE 


- 


24 


Name of Post 


Numbor Classification 
of posts 


Scale of Pay 


- . - - . 
Whether Age limit for 
Selection direct rocruits 
post or non 
selection 
post 

- - - - - - - - - 


Educational and other quali 
fications requlied for direct re 
cruits 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


1 


1 


Technical Adviser 

(Boilors ) 


General Contral R . 1505-60 -180 ) 

Sorvico Class I 
Gazettod 


Notapoli 

cable 


45 yours (R ). 

laxable for 
Govt . servants) 


Basential 
(i) Degroc in Mochanical Engi 

nocring of a recognised 

University or equivalent . 
( ii) 10 yoais experience in the 

working of the Indian Boi 
lors Act and rulos and regu 
lations framed thorounder or 
in the manufacturo / opera 
tion /inaintenance / Inspection 
of boilers in or under Contral/ 
State Governinents / Public 
Sector Undertakings, out of 
which 5 years should be in 
a responsiblo capacity . 
(Qualifications rolaxable at 
Commission s discretion in 
caso of candidatos otherwise 

well qualified . 
- - - - - -- --- - - - - - - - - 


- - - - -- 


- - - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


-- - - . .. - - . - . - - . - - - . - -- . . - - . - - . - - . - - - - - - - - - - - - - - . . - . - - . - - . - - : - - - 
Whother age and Poriod of Methord of recruitment In caso of rocruitmont by If a DPC oxists , 
oducational quali- probation , whother by direct recruit promotion / doputation /trans- what is its 
fication proscribed if any ment or by deputation fer, grados from which composition 
for direct rocruits 

transfer and percentago promotion /deputation /trans 
will apply in the 

of the vacancios to bo for to be made 
case of promotocs 

filled by various me 
thods 


-- - - - - - -- -- - - - - 
Circumstancos in which 
Union Public Service 
Commission is to bo 
consulted in making re 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


. - 


. . 


- . 


Not Applicable 


2 years 


As required under the 

Union Public Servico 
Commission ( Exomp 
tion froin consulta 
tlon ) Rogulations, 
1958 


short- torni 


By direct rocruitment Trapsfor on deputation ( in - Not applicable 
ralling which by transfor cluding short-term contract) 
on deputation (in - Officers under tho Central/ 
cluding 

State Governments holding 
contract ) 

analogous posts or with 
at least 5 yoars servico in 
posts in the scale of Rs. 
1100 -50 - 1600 or equlvalont 
or officers from Public 
Sector Undertaking holding 
posts equivaleat to the 
above posts and possessing 
tho qualifications and ox 
perience progoribed for 
direct rocruitmont undor 
columo 7. 
(Poriod of deputation /con 
tract - ordinarily not ex 
ccoding 4 years ) 


- 


- 


. - 


- - 


- 


- - 


[No . A . 12018 /12 /71- E .I.] 
K . SRINIVASAN , Undor Socy, 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( qfar forum ) 

a fTET , 14 TTFA , 1975 
साका०नि० 2348 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा बम्बई और मद्रास स्थित 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला की शाबानों में उपनिवेशक ( प्रभारी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं । अर्थात : - - 

1. for TH : - - ( 1) # fun era ofertat ( Fr Art, Turf AT HTH FTTT, AME ) gefort (974) ff FTTA , 1975 
TI 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से सागमाने जायेंगे । 
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2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम :----पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बर वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से संलग्न अनुसूची 
के कासम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , पहनाएं प्रादि : --- उक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती की पति, पायु-सीमा, महताएं मौर सत्सम्बन्धी अन्य गासें में होंगी जो 
संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिण्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : - - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी /जिमका पति जीमित है, प्रषषा 
. ( ब ) जिमने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, कभित पदों पर नियुक्ति का पाम नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी को छूट दे सकती है । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक और समीचीन है, वहां वह ऐसे कारणों से , जिन्हें लेखन 
बारा मभिलिबित किया जायेगा , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से मावेश नारा किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में 
से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


छूट :----इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समम पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों 
और निशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाग नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


- - - 


- 


- . 


___ .-- - - 


. . - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. .- . - - 


पद का नाम 


भर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 

खंख्या 
-- -... . - - 


प्रकरण पर प्रभवा सीधी भर्ती वासों के सीधी भी बालों के मिये शनिक 
अप्रमरण लिये प्राय-सीमा 

तथा अन्य आता 
.-- - . - - - . - . . - - . .- - - . . . . 

. - - - 


--- -- . . . - . . --... 


-- . . . - 


- - 


- - -- 


. - - ... 


5 


7 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- . 


- - - . 


-- - + 

- 4 


२० 110 0- 50- 1600 


प्रबरण 


- - -- . -- - - - 

- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


। 


उप -निदेशक 

सामान्य केन्द्रीय सेमा 
( प्रभारी ) 1 

श्रेमी - 1 राजपमित 
राष्ट्रीय परीक्षा 
शाला, बम्बई 
शाया , बम्बई 
उप-निदेशक 
( प्रभारी ) 1 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला, 
मद्रास शावा , मद्रास 

- - - - - - - - - - . - - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - -. . 


. 


. . -- - 


.. - . 


- 


- . 


- - . 


. - - - ..- - - 


- 


- - - 


मया सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या भर्ती सीधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ अन्तरण द्वारा भी क्या विभागीय प्रोन्नति बे परिस्थितियां जिसमें 
के लिये विष्ठित प्राय अवधि यदि कोई होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - की वणा में ये ग्रेड जिनसे प्रोन्नति/प्रति - समिति विद्यमान है तो जंग लोक सेवा पायोग 
और शैक्षणिक महतायें 

नियुक्ति / अन्तरण द्वारा होगी और नियुक्ति / प्रन्सरण किया जायेगा उसकी संरचना क्या है से परामर्म किया 
प्रोन्नति की दशा में विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने 

जायेगा 
लागू होंगी बाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

----...-- - - - . - - - - • - - - - - - - - 


89 10 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न होने राष्ट्रीय परीक्षणशाला के किसी भी 
पर प्रोन्नति द्वारा 

कार्यालय में उप -निदेशक । 


मावश्यक नहीं है 


श्रेणी-1 विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


प्रोति: 
सहायक निदेशक जिसने नियुक्ति के भाव 

उस ग्रेड में नियमित रूप से पांच वर्ष 
की सेवा पूरी की हो । 


. . 


- . 


- 


- 


- . 


- - 


- . -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


. 


- .. 


- 


- 


- 


- -- 


- -- - - - 


- - 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Dopartment of Supply) 
New Delhi, the 14th August, 1975 


G . S . R . 2346 . - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President horeby inakos tho 
following rules rogulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Incharge ) in the branches of tho National Tost 
House at Bombay and Madras, namoly : 


1. Short title : - ( 1) Theso rulos may bo called the National Tost House, (Bombay Branch , Bombay an : Madras Branch , Madras) 
Deputy Director (Inchargo ) Recruitment Rules, 1974 , 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Gazette of India . 


2 . Numbor , classification and scale of pay : - The number of posts, their classification and tho scale of pay attached thereto shall 
be specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rulos. 

3. Method of recruitment, ago limit , qualifications and othor matters :-- Tho méthod of rocruitment, ago limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall bo as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has enterod into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligiblc for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfiod that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such 
persons and other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the oporation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Governinent is of the opinion that it is necossary and expediont so to do , it may , by order 
and for rcasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provisions 
of those rules with respect of any class or Category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions requirod to be provided for Scheduled Castes . 
Schedulod Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


Name of the Post 


Classification 


Scalo of Pay 


No. of 
Posts 


Age limit for 
dircct recruits 


Educational and other quali 
fications roquired for diroct re 
cruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 

5 


3 


4 


- 


- 


. 


. . 


. - - . - . - - - 


. 


. . - 


Solection 


Not Applicablo 


Not Applicable 


Goneral Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service Class I 
Gazetted 


2 


Deputy Director 

( Incharye) Na 
tional Test 
House , Bombay 

Branch , Bombay 1 
Deputy Director 

(Incharge ), 
National Test 
House , Madras 
Branch , Madras , 1 ) 


- - 


- 


- 


- 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
notees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . 
whether by direct recruit- promotion /deputation / trans - exists what is 
ment or by promotion fer, grade from which promo- its composition 
or by deputation /transfer tion /deputation /transfor to be 
and percentage of vacan - made 
cies to be fillod by various 
methods 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 Years 


Not Applicable 


By transfer , failing which 

by promotion 


Transfer : 

Class I Depart 
Deputy Director in any of montal Promo 

the offices of tho Nationaltion Committed 

Tost House , 
Promotion : 
Assistant Director in the 

National Tost House with 
five years service in the 
grado renderod after 
appointment there to on a 
regular basis 


- - .. - 


-. 


- . . 


. 


. 


- 


. - 


- 


. A . 


- 
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सा० का० नि० 237: - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक hereby makes the following rules further to amend the 

Ministry of Petrolcum & Chemicals Senior Projcct Officer 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय 

( Fertilizer ) Recruitment Rules, 1974, namely : 
परीक्षणशाला , कलकत्ता और बम्बई उपनिदेशकों के भर्ती नियम , 1974 1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Petroleum 

and Chemicals Senior Project Officer (Fertilizer ) 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

Recruitment (Amendment) Rules, 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला, फलकसा और बम्बई उप 

publication in the Official Gazette . 
निदेशकों के भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 कहे जा सकेंगे । 

2 . In the Schedule to the Ministry of Petroleum and 

Chemicals Senior Project Ollicer (Fertilizer ) Recruitment 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्रमें अपने प्रकाशन की तारीख से लागू Rules , 1974 , in the entry in column 11 , after the wards 
माने जायेंगे । 

" Public Sector Undertakings ," the words " Research and 

Development Organisation " shall be inserted . 
2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता और बम्बई उपनिदेशकों के भी 

[ No . A-42011 / 8 /72 - Adm.] 

GOKAL RAM, Under Secy . 
नियम , 1974 में संलग्न अनुसूची में मव संख्या 5 और उमसे संबद्ध 
प्रविष्टियां निकाल दी जायें । 

स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 
[ सं० ए० 1 2 018/ 5/ 75 -स्था0 - 1 ] 
शिव शंकर खत्री , अवर सचिव 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 अगस्त , 1975 
G . S. R. 2347 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 

सा० का नि0 234 9... - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
makes the following rules to amend the National Test House 
Calcutta and Bombay Deputy Directors Recruitment Rules, 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, केन्द्रीय खान्न प्रयोगशाला, कलकत्ता 
1974 namcly : 

( श्रेणी 2 ) पद भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
1. ( 1) These rules may be called the National Test House 

नियम . बनाते हैं , अर्थात् :---- 
Calcutta and Bombay Deputy Directors Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1975 . 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम है केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला , कलकत्ता 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

( श्रेणी 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 । 
their publication in the Gazette of India . 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2 . In the Schedule annexed to the National Test House 
Calcutta and Bombay Deputy Directors Recruitment Rules, 

2. केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला कलकत्ता ( श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1973 
1974 , item 5 and the entries relating thereto shall be 
omitted. 

की अनुसूची में स्तंभ 7 में मद सं० ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

मव रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
[ No. A . 12018 / 5 / 75- ES I] 

___ "किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सूक्ष्म जीव विज्ञान, जैव रसा 
S . S . KSHETRY, Under Secy . 

यन या जीवाणु विज्ञान में मास्टर की उपाधि प्रथवा सूक्ष्म जोष 
पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 

विज्ञान या जीवाणु विज्ञान में विशेष योग्यता के साथ खाद्य तकनीक में 

स्नातक प्रथवा समकक्ष प्रर्हता "। 
नई विरली, 14 अगस्त , 1975 

[ सं० ए . 12025/ 2/ 73 - जम स्वास्थ्य 
सा० का० मि0 2348: – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा की 

रमेश बहादुर, अवर सचिय 
गई शक्तियों के प्रयोग में राष्ट्रपति पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय के 
वरिष्ठ प्रायोजना अधिकारी ( उर्वरक ) नियुक्ति नियम , 1974 में और 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

( Department of Health) 
1. ( 1 ) ये नियम पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय के वरिष्ठ प्रायोजना 

New Delhi, the 5th August , 1975 

G . S . R . 2349. In exercise of the powers conferred by the 
अधिकारी ( उर्वरक ) नियुक्ति ( संशोधन ) नियम , 1975 कह 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
जा सकेंगे । 

hereby makes the following rules to amend the Central Food 

Laboratory, Calcutia ( Class I posts ) Recruitment Rules , 1975 , 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र के प्रकाशन की तिथि से प्रभावी 

namely :-- 
___ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Central Food Labo 

ratory , Calcutta ( Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) 
2. पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय के वरिष्ठ प्रायोजना अधिकारी ( उत्रेरक ) 

Rules, 1975. 
नियुक्ति नियम , 1974 को अनुसूची में कालम 11 की प्रविष्टि में सरकारी 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
क्षेत्र के उपक्रमों शब्दों के बाद अनुसंधान एवं विकास संगठन सम्मिलित 

2 . In the Schedule to the Central Food Laboratory, 
किया जाए । 

Calcutta ( Class II posts ) Recruitment Rules, 1973, in column 

7 , for item ( i), the following item shall be substituted , 
[संख्या ए० 12011/ 8/ 72 प्र . ) 

namely : 
___ गोफल राम , अवर सचिव 

" Master s Degree in Microbiology, Bio- chemistry or 

Bacteriology or Bachelor s Degree in Food Techno 
MINISTRY OF PETROLEUM & CHEMICALS 

logy with specialisation in Microbiology or Bacterio 
New Delhi, the 14th August , 1975 

logy from a recognised University or equivalent 

qualification ." 
G .S . R . 2348.- - In exercise of the powers conferred by the 

[ No . A . 12025 / 2 /73. P . H .] 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

RAMESH BAHADUR , Under Secy. 
68 GI/ 75 - 6 
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यदि कोई ऐसा प्रश्न उत्पन्न होता है कि व्यक्ति निर्वाचन में मत देनी 
अथवा बड़े होने का हकदार है या नहीं, तो ऐसा प्रश्न रिटर्निंग माफिसर 
को निर्दिष्ट किया जाएगा , जो उसका विनिश्चय करेगा । 
7 . निर्वाचन के विभिन्न प्रश्नों की तारीखों का नियत किया जाना । 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मशालय 

( स्वास्थ विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1975 
सा० का नि० 2530. - - केन्द्रीय सरकार, भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय 
परिषद् अधिनियम 1970 ( 1970 का 48 ) की धारा 4 और धारा 35 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम मनाती है , 
मात्: 
1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ :- - 

( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परि 
षद् (निर्वाचन ) नियम , 1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगें । 
2. परिभाषाएं : - - 

इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से प्रम्यथा अपेक्षित म होः 

( क ) " अधिनियम " से भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् पधिनियम , 
1970 ( 1970 का 48 ) अभिप्रेत है । 

( ख ) "प्ररूप " से इन नियमों से उपाबत प्रल्प अभिप्रेत है । 
(ग ) “ अध्यक्ष " से भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् का अध्यक्ष 

अभिप्रेत है । 
( घ ) "रिटर्निंग प्राफिसर " से ऐसा कोई प्राफिसर अभिप्रेत है जिसे 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इम नियमों के प्रयोजनों के लिए नियुक्त किया 
गया हो । 
( 2 ) " धारा " से इस अधिनियम की धारा अभिप्रत है । 

धारा 3 की खप ( क ) उपधारा ( 1 ) के अधीन केन्द्रीय 

परिषद् का निर्वाचन । 
3. मत देने के लिये हकदार व्यक्ति 


रिटर्निंग आफिसर निम्नलिखित के लिए तारीख , समय और स्थान 
नियत करेगा और उसको राजपत्र द्वारा और ऐसी अन्य रीति से अधि 
सूचित करेगा जिसे वह ठीक समझेगा । 

( क ) नाम निर्देशन पत्रों का प्राप्त होना तथा उनकी संवीक्षा । 
( ख ) निर्वाषकों को मतपत्र भेजना । 
( ग ) मतदाम और 

( प ) मतों की संवीक्षा प्रतुर गणना । 
8. अम्यार्थियों का नाम निर्देशन 
__ धारा 5 के अधीन निर्वाचन में खड़े हमेमे के लिए जो व्यक्ति प्रहित 
हो , उसे निर्वाचन के लिए अभ्यर्थी के रूप में नामनिर्दिष्ट किया जा सकेगा 
पौर ऐसा नाम निर्देशम प्ररूप 1 में नाम निर्देशन पत्र द्वारा किया जाएगा 
जो उसके लिए मावेदन करने वाले निर्वाचक को रिटर्निंग प्राफिसर द्वारा 
किया जाएगा । 
9. नाम निर्देशत पत्र 

( 1 ) प्रत्येक नाम निर्देशन पक्ष पर दो निर्वावकों द्वारा, प्रस्तावक का 
तथा अनुमोदक के रूप में , हस्ताक्षर किए जाएंगे तथा उसमें एक घोषणा 
होगी जिस पर प्रस्तावित व्यक्ति द्वारा, निर्वाचन में खड़े होने के लिए 
अपमी सम्पत्ति देते हुए हस्ताक्षर किए जाएंगे । 

किन्तु कोई भी निर्वाचक जिस चिकित्सा पद्धति में व्यवसायी के रूप 
में वह रजिष्ट्रीकृत हो , उसका प्रतिनिधित्व करने के लिए संबंधित राज्य 
से जितने स्मान भरे जाने हो उनसे अधिक नाम-निर्देशनों पर हस्ताक्षर 
नहीं करेगा । 

किन्तु यह प्रौर कि यदि उसी निर्वाचक द्वारा विनिर्दिष्ट संख्या से 
अधिक नाम-निर्देशित पनों पर हस्ताक्षर किए जाए , ओ रिटनिंग माफि 
सर द्वारा जो नाम-निर्देशन पत्रों में से सर्व-प्रथम प्राप्त किए जाएंगे , यदि 
ये अन्यथा ठीक हों , तो उन्हें विधिमान्य समझा जाएगा और यदि उसी 
निर्वाचक द्वारा हस्ताक्षरित विनिर्दिष्ट संख्या से अधिक नाम निर्देशन पत्र 
रिटनिंग प्राफिसर द्वारा साथ-साथ प्राप्त किए जाएंगे तो ऐसे सभी नाम-निर्देशन 
पन्न मधिमान्य समझे जाएंगे । 

( 2 ) प्रत्येक नाम -निर्देशन पन के प्राप्त होने पर रिटनिंग आफिसर 
तुरन्त उस पर प्राप्ति की तारीख और समय अंकित करेगा । 
10. नामनिर्देशन पत्र का नामजूर जाना 

ऐसे किसी भी माम निर्देशम पत्र को जो उस निर्मित मियत तारीख 
पौर समय से पूर्व प्राप्त न हो , नामंजूर कर दिया जाएगा । 
11. नाम निर्देशन पत्र को संवीक्षा करमा 

( 1 ) रिटनिंग प्राफिसर द्वारा नाम निर्देशन पत्रों की संवीक्षा करने 
के लिए नियत की गई तारीख और समय पर अभ्यर्थी और प्रत्येक अभ्यर्थी 
का प्रस्तावक तथा प्रमुमोदक रिटनिंग आफिसर के कार्यालय में उपस्थित 
हो सकेंगे और रिटर्निंग आफिसर उन्हें ऐसे प्रयर्थियों के नाम निर्देशन 
पत्रों की जांच करने देगा जो यथा उपर्युक्त उसके द्वारा प्राप्त हो चुके हैं । 

( 2 ) रिटर्निंग माफिसर नाम निर्देशम पक्षों की जांच करेगा और 
किसी नाम निर्देशम पत्र की विधिमान्यता विषयक उन सभी प्रश्नों का 
विनिश्चय करेगा जो उद्भूत हो । 


धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के मधीन , यथास्थिति , 
मायुर्वेष , सिब अपवा यूनानी चिकित्सा पति का प्रतिनिधित्व करने के 
लिए भारतीय चिकित्सा राज्य रजिस्टर में आयुर्वेद , सिद्ध अथवा यूनानी 
चिकित्सा पद्धति के व्यवसायियों के रूप में जो नामावलिगत हों , वे सभी 
व्यक्ति सवस्यों के निर्वाचन में मत देने के हकदार होगें । 
4 . भारतीय चिकित्सा राज्य रजिस्टर की प्रतियों का प्रदर्शन : 
__ भारतीय चिकित्सा - राज्य रजिस्टर की प्रतियां संबद्ध राज्य के रिट 
निंग माफिसर के तथा बोर्ड के कार्यालय में प्रदर्शित की जाएंगी । 


( 2 ) प्रदर्शन से पूर्व इस रजिस्टर को प्रधतम कर लिया जाएगा और 
इस प्रयोजन के लिए रिटर्निग प्राफिसर संबंध बोर्ड के रजिस्टार को ( चाहे 
जिस नाम से भी ज्ञात हो ) , जो उस राज्य में इस रजिस्टर को रक्षता 
है, एक मास की सूचना वेगा । 
5. रिटनिंग माफिसर मिर्वाधम प्रायोजित करेगा 

यथास्थिति , प्रायुर्वेद , सिद्ध अथवा यूनानी चिकित्सा पद्धति का प्रति 
निधित्व करने के लिए धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा प्रवघारित संख्या में सदस्यों का निर्वाचन 
करने के लिए रिटनिंग आफिसर भारतीय चिकित्सा - राज्य रजिस्टर में 
पायुर्वेद , सिय पषवा यूमानी चिकित्सा पति के व्यवसायियों के रूप में 
मामावालगत को माहूत करेगा । 


6. निर्वाचन में बड़े होने अथवा मत देने वाले व्यक्तियों के प्रधिकर से 
संबंधित प्रश्नों का विनिश्चय रिटर्मिग माफिसर करेगा । 


Sec . 3 (i) ] 
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( 3) रिटर्निंग आफिसर प्रत्येक नाम-निर्देशन पन पर , उसे स्वीकार 
मा अस्वीकार करने का अपना विनिश्चय पृष्ठांकित करेगा, और यदि नाम - 
निर्देशन पल्न अस्वीकार किया जाए तो वह उसे अस्वीकार करने के अपने 
फारणों का संक्षिप्त विवरण लेख -बय करेगा । 


12. प्रम्यथिता वापिस लेना 


( 1 ) कोई भी अम्पर्थी नाम निर्देशन पत्रों की संवीक्षा के पश्चात् 
सात दिनों के भीतर, लिखित रूप में अपने द्वारा हस्ताक्षरित सूचना द्वारा 
और उसे रिटनिंग प्राफिसर को परिदत्त करके अपनी प्रभ्यथिता वापस ले 
सकेगा । 

( 2 ) ऐसे किसी अभ्यर्थी को , जिसने अपनी अभ्यर्थिता वापस ले ली 
हो , वापिसी रद करने की या उसी निर्वाचन में अभ्यर्थी के रूप में पुनः 
नाम-निर्दिष्ट होने की अनुज्ञा नहीं दी जाएगी । 

( 3 ) रिटर्निंग आफिसर , वापस लेने की सूचना होने पर ऐसे वापस 
प्राप्त लेने के तम्य को राजपत्र में प्रकाशित करेगा । 
13. मतदान 

( 1 ) जहाँ सम्यकतः नामनिविष्ट अभ्यर्थियों की संख्या संबंध राज्य 
के , यथास्थिति , प्रायुर्वेद , सिद्ध अथवा यूनानी चिकित्सा पद्धतियों का प्रति 
निधित्व करने के लिए निर्वाचित किए जाने वाले सदस्यों की संख्या के 
बराबर हो अथवा उससे कम हो , वहां रिटर्निंग आफिसर तुरन्त ऐसे अभ्य 
पियों को सम्यकत: निर्वाचित घोषित कर देगा । 


यह उसे नए कागजपत्र भेज दे और यदि कागजपन पराग हो गए हों तो 
रे खराब हुए कागजपत्र रिटनिंग माफिसर को वापस कर दिये जाएंगे 
जो प्राप्ति पर उन्हें रद्द कर देगा । 
__ ( 6 ) ऐसे प्रत्येक मामले में जिसमें नए कागजपत्र जारी किये गए हैं , 
भारतीय चिकित्सा राज्य रजिस्टर की एक प्रति में मतदाता के नाम से 
सम्बन्धित संख्या के सामने यह प्रगट करने के लिये एक मि लगा दिया 
जाएगा कि उसे नए कागजपत्र जारी किये गए है । 

( 7 ) प्रत्येक मतदाता को उतने मत प्राप्त होंगे जितनी संख्या में , 
पपास्थिति , आयुर्वेद , सिख प्रपवा यूनानी चिकित्सा पत्तियों का प्रति 
निधित्व फरमे के लिये सम्बद्ध राज्य से सवस्य निर्वामित किये जाने है, 
किन्तु वह किसी एक अभ्यर्थी को केवल एक ही मत देगा । 

( 8 ) किसी भी मतदाता को उसका मतपत्र न मिलने के कारण से 
कोई भी निर्वाचन प्रविधिमान्य नहीं होगा । 


14. मतपत्रों का रजिस्ट्रीकत शक द्वारा भेजा जाना 

प्रत्येक मतदाता जो अपना मत अधिलिखित करने का इच्छुक है, 
प्रशापन पत्र में दिए गए निर्देशों के अनुसार घोषणा पत्र पौर मतपत्र भरने 
के पश्चात्, मतपन्न को मतपत्र-सिफाफे में रखोगा , इस लिफाफे को चिप . 
कायेगा , इस लिफाफे पौर घोषणा पत्र को रिटनिंग माफिसर को संशोबित 
माह लिफाफे में बन्द करेगा पौर मतदाता के खर्चे पर रजिस्ट्रीकृत गक 
द्वारा रिटनिंग माफिसर को संबोधित करते हुए भेज देगा या इसको 
रिटनिंग माफिसर के कार्यालय में स्वयं परिवस करेगा ताकि यह उसके पास 
मसदान की नियत तारीख को सांय पांच बजे तक पहुंच जाएं और उस 
दिन या समय के पश्चात् प्राप्त होने वाले या अरजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा 
प्राप्त होने वाले सभी लिफाफों को अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


( 2 ) जहां ऐसे अभ्यर्थियों की संख्या इस प्रकार से निर्वाचित किए 
जाने वाले सदस्यों की संख्या से कम हो , वहां रिटर्निंग प्राफिसर धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन निर्वाचित किए जाने वाले 
शेष सवस्यों के निर्वाचन के लिए पुनः कार्यवाही प्रारम्भ करेगा । 


15. रिटनिंग प्रापिसर द्वारा पृष्ठांकम 


ऐसे लिफाफों की प्राप्ति पर, जिनमें घोषणा पत्र और मतपत वाला 
बंद लिफाफा हो , रिटनिंग माफिसर बाल लिफाफों पर उसकी प्राप्ति की 
तारीख और समय पृष्ठांकित करेगा । 

16. जब रजिस्ट्रीकृत लिफाफे खोले जाएं तब प्रभ्यर्थी उपस्थित हो 


सकेंगे 


जहां ऐसे अभ्यर्थियों की संख्या संबंद्ध राज्य के , यथास्थिति , मायुर्वेद , 
सिख प्रथषा यूमानी चिकित्सा पद्धतियों का प्रतिनिधित्व करने के लिए 
निर्वाचित किए जाने वाले सदस्यों की संख्या से अधिक हो , वहां रिटनिंग 
माफिसर उनके नाम और पते राजपत्र में प्रकाशित करेगा और प्ररूप 11 
के मतपत्रों में भी उनके नाम दर्ज करवाएगा । 

( 4 ) यदि मतदान कराना प्रावश्यक समझा आए , तो रिटर्निंग 
माफिसर , उसके लिए नियत की गई तारीख से 30 दिन पूर्व , डाक से प्ररूप 
4 में एक प्रज्ञापन पत्र प्रत्येक मतदाता को भेजेगा और उसके साथ -साथ 
यह प्ररूप 3 में संख्याकित घोषणा पत्र प्ररूप 2 में मतपत्र , जिसमें प्रभ्य 
के नाम वर्णक्रम में दिए हए हों और रिटनिंग माफिसर के प्राद्यक्ष र 
मथवा प्रतिकृत हस्ताक्षर हों , मतपम्न -लिफाफा जो रिटनिंग प्राफिसर को 
संशोधित हो, और एक वाह्य लिफाफा भी जो उसी को सम्बोधित हो , 
भेजेगा और प्रत्येक मतदाता को भेजे गए ऐसे प्रत्येक प्रज्ञापन पत्र के बारे 
में एक डाक प्रमाणपत्र अभिप्राप्त किया जाएगा 


किन्तु यदि रिटनिंग माफिसर का समाधान हो जाए कि मतदाता के 
पास मत पा और उससे सम्बन्धित अन्य कागज- पन्न नहीं भेजे गए हैं तो 
मतदान के लिये नियत की गई तारीख से पूर्व मतदाता के रिटनिंग आफिसर 
से वे कागजपत्र भेज देने के लिये आवेदन किये जाने पर वे कागज पत्न 
उसे भेजे आ सकेंगे । 

( 5 ) ऐसा मतदाता , जिसे कि उसको शक से भेजे गए पन तथा उसमे 
सम्बन्धित कागजपन्न प्राप्त नहीं हुए हैं या जिसमे ये कागजपत्र खो दिये 
हैं या जिसके मामले में रिटनिंग आफिसर को काजगपत्र वापस भेजने से पूर्व 
वे कागजपत्र अनवधानता से खराब हो गए हों , उस प्राशय की अपने 
द्वारा हस्ताक्षरित एक घोषणा भेज सकेगा और रिटमिंग आफिसर से मतदान 
के लिये नियत तारीख से सात दिन के पहले यह अनुरोध कर सकेगा कि 


( 1 ) रिटनिंग माफिसर इन बाल लिफाफों को मतदान के लिए 
नियत दिन के सायं 5 बजे के तुरन्त पश्चात् उसी स्थान पर खोलेगा 
जिस पते पर मे लिफाफे उसे संबोधित किए गए हैं । 

( 2 ) इन मा लिफाफों को खोलने के समय पर कोई भी प्राम्यर्थी 
स्वयं उपस्थित हो सकेगा मपमा लिखित रूप से अपने द्वारा सम्यकतः 
प्राधिकस एक प्रतिनिधि को वहां हाजिर होने के लिए भेज सकेगा । 
17. मतपनों का मामंजूर किया जाना , 

( 1 ) रिटर्निंग आफिसर धारा कोई भी मतपत्र उस पशा में नामंजूर 
किया जाएगा जबकि : -- 
(क ) मसपन-- -सिफाफे के बाहर बाल लिफाफे में कोई घोषणा पण 

म हो , या 
( स ) घोषणा पत्र वही घोषणा पत्र न ही जिसे रिटनिंग माफिसर 

द्वारा मतदाता को भेजा गया था , या 


( ग ) घोषणा पत्र पर मतदाता के हस्ताकार न हों , या 
( प ) मतपत्र , मतपत्र -लिफाफे के बाहर रखा गया हो , या 
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( ) एक ही बाह्य लिफाफे में एक से अधिक घोषणा पत्न या मत एफ सूची बनाएगा और प्रत्येक द्वारा प्राप्त किए गए अधिकतम मतों कि 
पत्र -लिफाफे बंद किए गए हों , या 

क्रम सफल अभ्यर्थियों के परिणाम की घोषणा करेगा और भरे आने वाले 
( च ) घोषणा पत्र में मतदाता मारा राज्य रजिस्ट्रीकरण संख्या न 

स्थानों की संख्या के अनुसार क्रम में सफल अभ्यर्थियों के परिणाम घोषित 
दी गई हो । 

करेगा और सफल अभ्यर्थी को उसके इस परिषद् में निर्वाषित होने की 

डाक द्वारा या किसी व्यक्ति द्वारा या ऐसी अन्य रीति से , जिसे वह ठीक 
( 2 ) प्रत्येक नामंजूर की दशा में मतपन्न -लिफाफे और घोषणा पत्न , 

समझे, तत्काल सूचना देगा । 
यदि कोई हो , पर “ नामंजूर " शब्द पृष्ठांकित किया जाएगा । 

( 2) जब किन्हीं अभ्यर्थियों को बराबर मत मिले हों और परिणाम 
( 3 ) रिटनिंग प्राक्सिर , अपना समाधान कर लेने पर कि मतदाताओं 

की घोषणा करने में कठिनाई हो , तो ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों का, जिसे 
ने घोषणा पत्रों पर अपने हस्ताक्षर किए हैं , नियम 20 के अधीन निबटारा 

जिन्हें निर्वाचित हुमा समझा जाएगा , अवधारण रिटर्निंग आफिसर की 
होने तक सभी घोषणा पत्रों को सुरक्षित अभिरक्षा में रखेगा । 

उपस्थिति में पर्ची डाल कर और ऐसी रीति से किया जाएगा जिसे वह 
___ 18. मतपत्रों की संवीक्षा और गणना 

विनिश्चित करे । 
( 1 ) रिटर्निंग प्राक्सिर मतपत्रों की संवीक्षा और गणना करने के 

20. मतपलों का छ: महीने के लिए रखा जाना 
प्रयोजन के लिए अपने द्वारा इस निधित्त नियत की गई तारीख और समय 

रिटनिंग आफिसर , मत गणना के पूरा होने पर और अपने द्वारा 
तथा स्थान पर हाजिर होगा । 

परिणाम घोषित किए आने के पश्चात् मतपतों और निर्वाचन संबंधी 
परन्तु इस प्रकार नियत की गई तारीख मतदान के लिए नियत की 

अन्य सभी दस्तावेजों को मुहरबंद करेगा और उन्हें छ : महीने की प्रधि 
गई तारीख से तीन दिन के भीतर होगी । 

पर्यन्त रखेगा और वह इन अभिलेखों को छ: महीने के पश्चात् भी केन्द्रीय 

सरकार की पूर्व मंजूरी के बिना न तो नष्ट करेगा और न नष्ट 
( 2 ) नियम 17 के अधीन नामंजूर किए गए मतपन लिफाफों को 

करवाएगा । 
छोड़कर, सभी मतपत्र लिफाफे खोले जाएंगे और उनमें से मतपत्रों को 
निकाल कर एक साथ मिला दिया जाएगा और तत्पश्चात् मतपत्रों की 21. चुनाय का परिणाम 
संवीक्षा की जाएगी और विधिमान्य मतों की गणना की जाएगी । 

__ रिटनिंग आफिसर निर्वाचित अभ्यर्थियों के माम केन्द्रीय सरकार को 
( 3 ) मतपन्न उस दशा में अधिमान्य होगा जबकि -- 

प्रज्ञापित करेगा , जो निर्वाचिस व्यक्तियों के नाम राजपत्र में प्रकाशित 

कराने के लिए उपाय करेगी । 
( क ) उस पर रिटनिंग प्राक्सिर के प्राधक्षर अथवा प्रतिकृत हस्ताक्षर 
न हों , या 

धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) के खण्णु ( ब ) के अधीन परिषद् का 
( ख ) उस पर मतदाता ने अपने नाम के हस्ताक्षर किए हों या 

निर्वाचन 
कोई ऐसा शब्द लिखा हो या कोई ऐसा चिह्न अंकित किया 

22. विश्वविद्यालयों के प्रतिनिधि 
हो जिससे यह पहिचाना आ सके कि यह मतपत्र उसका 
है, या 

( 1 ) विश्वविद्यालय के सदस्य की पवावधि समाप्त हो जाने के कारण 

रिक्ति होने की सारीख से नब्बे दिमों से पूर्व , इस बात की प्रज्ञापना 
( ग ) उस पर कोई भी मत अभिलिखित न किया गया हो , या 

मध्यक्ष , केन्द्रीय सरकार को देगा ओ रिक्ति होने की तारीख से साठ दिन 
( घ ) उस पर अभिलिखित मतों की संख्या भरे जाने वाले स्थानों की 

पूर्व संबद्ध विश्वविद्यालय के रजिस्ट्रार को रजिस्ट्रीकृत छाक द्वारा एक 
संख्या से अधिक हों , या 

सूचना भेजेगी जिसमें वह रजिस्ट्रार से उस तारीख सक , जो सूधमा में 
( अ ) दिए गए मत के बारे में अनिश्चितता हो । 

दी गई तारीख से पश्चात् की न हो , निर्वाचन प्रायोजित करने का अनुरोध 

करेगी । 
( 4 ) मतपत्रों की गणना की प्रक्रिया को देखने के लिए कोई भी 
अभ्यर्थी स्वयं उपस्थित हो सकेगा अथवा लिखित रूप से अपने द्वारा 

( 2) उप -नियम ( 1 ) में यथा उल्लिखित से अन्यथा होने वाली 
सम्यकत : प्राधिकृत एक प्रतिनिधि को भेज सकेगा । 

रिक्ति की दशा में , अध्यक्ष यथाशीघ्र संभष, केन्द्रीय सरकार को रिक्ति 

होने के बारे में अधिसूचित करेगा और तदुपरान्त केन्द्रीय सरकार सम्बद्ध 
( 5 ) रिनिंग प्राक्सिर, अभ्यर्थियों या उसके प्राधिकृत प्रतिनिधियों 

विश्वविद्यालय के रजिस्ट्रार को रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा एक सूचना भेजेगी 
को , यदि ने इसका अनुरोध करें , मतपत्नों की संवीक्षा और गणना करते 

जिसमें वह रजिस्ट्रार से उस तारीख तक , ओ सूचना में दी गई तारीख 
समय मतपन दिखाएगा । 

से पश्चात् की न हो, रिक्ति को भरने के लिए निर्वाचन आयोजित करने 
( 6 ) यदि किसी मतपन्न के बारे में इस प्राधार पर कि वह विनिर्दिष्ट 

का अनुरोध करेगी । 
अपेक्षाओं या रिनिंग आफिसर द्वारा किसी नामंजूर का अनुपालन नहीं 

( 3) धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन प्रथम 
करता है, कोई प्राक्षेप किया जाए, तो रिटनिंग आफिसर वारा तुरन्त इसका 

निर्वाचन के प्रयोजन के लिए यह पर्याप्त होगा कि केन्द्रीय सरकार प्रत्येक 
विनिश्चय किया जाएगा । 

मम्बव विश्वविद्यालय के रजिस्ट्रार को रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा एक ऐसी 
( 7 ) रिटनिंग माफिसर उतनी संख्या में संधीक्षक नामनिर्दिष्ट करेगा सूचना भेज दे जिसमें वह रजिस्ट्रार से उस तारीख तक जो सूचना में 
जितनी वह ठीक समझता है और में सरकार के राजपत्रित अधिकारी दी गई तारीख से पश्चात् की न हो , निर्वाचन प्रायोजित करने का 
होंगे । 

अनुरोध करती है । 
19. परिणाम की पोपणा 

23. संकाय अथवा विभाग द्वारा निर्वाचन 
( 1 ) जब मतों की गणना पूरी हो जाये तो रिटर्निंग आफिसर प्रत्येक 

विश्वविद्यालय के प्रत्येक प्रायुर्वेद , सिख और यूनानी चिकित्सा 
अभ्यर्थी द्वारा प्राप्त किए गए अधिकतम मतों के क्रम में अभ्यधिपों की पद्धति के संकाय या विभाग ( चाहे जिस नाम से भी ज्ञात हो ) के सदस्य 
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पनी-अपनी चिकित्सा पद्धति के लिए ऐसी रीति से एक सदस्य का निर्वाचन 

निर्विष्ट किए गए मम्यर्थियों के नाम तथा पते 
करेंगे जो विश्वविद्यालय का कुलपति ठीक समझता हो । 

रिटनिंग माफिसर 
24. निर्वाचित व्यक्ति के नाम की केन्द्रीय सरकार को प्रशापना - - 
विश्वविद्यालय के रजिस्ट्रार द्वारा निर्वाचित व्यक्ति के नाम की 

1. प्रत्येक मतदाता को उतनी संख्या में मत प्राप्त है जितनी संख्या 

में सदस्य निर्वाचित किए जाने हैं । 
प्रज्ञापना केन्द्रीय सरकार को दी जाएगी, जो निर्वाचित व्यक्ति का नाम 
राजपन में प्रकाशित कराने के लिए उपाय करेगी । 

2. प्रत्येक मतदाता किसी एक अभ्यर्थी को केवल एक ही मत देगा । 

3. जिस / जिन अभ्यर्थी/ अभ्यर्थियों को यह मत देना चाहता है उस / 
[सं० वी० 260 12/ 1/ 74-ए ई] 

उन के नाम के सामने " x " का चिन्ह लगाकर वह मत देगा । 
पी० बी० हरिहरशंकरण, उप सचिव 

4. मप्त पन्न उस दशा में प्रविधिमान्य होगा जमकि 
प्रारूप संख्या -1 

( क ) उस पर रिटनिंग आफिसर के प्राचाक्षर या प्रतिक्त हस्ताक्षर 
नाम निर्देशन पन ( नियम 8 देखें ) 

न हों , या 
भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1970 की धारा 3 

( ख ) उस पर मतदाता ने अपने नाम के हस्ताक्षर किए हों या 
की उपधारा ( 1 ) के खंड क के अधीन निर्वाचन । 

कोई ऐसा शम्ब लिखा हो या कोई ऐसा चिन्ह अंकित. किया 

हो , जिससे यह पहिचाना जा सकेगा कि वह मत पत्र उसका 
1. अभ्यर्थी का नाम : 

है , या 
2. पिता का नाम : 

( ग ) उस पर कोई भी मत अभिलिखित म किया गया हो , या 
3. प्राय 

( घ ) उस पर अभिलिखित मतों की संख्या भरे जाने वाले स्थानों 
4. अर्हता की प्रकृति 

की संख्या से अधिक हो , या 
5 . भारतीय चिकित्सा राज्य रजिस्टर में रजिस्ट्रीकरण संख्या 

( ज ) दिए गए मतों के बारे में अनिश्चितता हो । 
6. पसा (निवास का ) 

संख्या शब्दों में लिखें । 
7. प्रस्तावक के हस्ताक्षर 

* जो लागू न होता हो उसे काट दें । 
8. भारतीय चिकित्सा राज्य रजिस्टर में प्रस्तावक की रजिस्ट्रीकरण संख्या । 

प्रारूप संख्या III 
9. अनुमोदक के हस्ताक्षर 

- [नियम 13( 4 ) देखें 
10. भारतीय चिकित्सा राज्य रजिस्टर में अनुमोदक की रजिस्ट्रीकरण 

घोषणा पत्र 
संख्या 

भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम , 1970 की धारा 3 
अभ्यर्थी बारा पोषणा 

की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के अन्तर्गत भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय 
मैं इसके द्वारा घोषणा करता हूं कि मैं इस माम-निर्धेशन से सहमत हूं । परिषद् का निर्वाचन । 
सम्पर्क के हस्ताक्षर 

क्रम संख्या 
इस नाम निर्देशन पत्र को मैंने ( सारीण ) को बजे 

निर्वाचक का माम 
प्राप्त किया । 

भारतीय चिकित्सा -- राज्य रजिस्टर में संख्या 
रिनिंग माफिसर 

निर्वाषक को घोषणा 
अनुषेश 

( पूरा नाम ) 
1. जो नाम निर्देशन पन रिटनिंग माफिसर के पास 

तथा ५५ नाम , यदि कोई हो घोषित करता हूं कि मैं भारतीय चिकित्सा 

(तारीख ) 
को बजे से पहले नहीं पहुंचते उन्हें रद्द कर दिया जायगा । 

केन्द्रीय परिषद् अधिनियम , 1970 की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( फ ) के अधीन भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद के निर्वाचन के 
2. प्रस्तावक और अनुमोदक के नाम , जैसे कि वे भारतीय चिकित्सा 

लिए एक निर्वाचक हूं और मैंने इस निर्वाचन में किसी अन्य मतपन्न पर 
राज्य रजिस्टर में दिए गए हैं , तथा उनकी रजिस्ट्रीकृत अर्हताएं उनके 

हस्ताक्षर नहीं किए हैं । 
अपने-अपने हस्ताक्षरों के नीचे स्पष्टतः लिखी जानी चाहिए । . 

हस्ताक्षर 
स्थाम 
प्रारूप II मतपत्र 

तारीख 
[नियम 13 ( 3 ) देने] 
क्रम संख्या 

प्रारूप संख्या-IV 
मत पत्र 

[नियम 13( 4 ) देखें 
भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् के लिए भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय 

प्रज्ञापमा पत्र 

महोदय /महोदया, 
परिषद् अधिनियम , 1970 की धारा 3 ( 1 ) ( क ) के अन्तर्गत निर्वाचित 
किया जाने वाला किए जाने वाले सदस्य ( शब्दों में ) 

इम व्यक्तियों को जिनके नाम इससे संलग्न मतपत्र में मुद्रित हैं । 

प्रायुर्वेद/सिस/ यूनानी चिकित्सा पद्धति का प्रतिनिधित्व करने के लिए 
- ~ -~ -.. . . . . - . - - - . . - - - - - . . . .. 

भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् के निर्वाचन के लिए अभ्यर्थियों । 
क्रम संख्या * प्रायुर्वेद सिद्ध/ यूनानी चिफिरमा पनियों का प्रतिनिधित्य करने 
के लिए सम्यकत : नाम 

मत 

* जो लागु न होता हो उसे काट दें । 
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मतपत्रों की संवीक्षा तथा उनकी गणना के समय रिटनिंग माफिसर. सपा 
ऐसे अन्य व्यक्ति जिन्हें वह अपनी सहायतार्थ नियुक्त करे, मोर मभ्यर्थियों 
या उनके सम्यकत : प्राधिकृत प्रतिनिधियों को छोड़ कर और कोई भी 
व्यक्ति उपस्थित नहीं रहेगा । 


रिटनिंग माफिसर 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 
New Delhi , the 14th August, 1975 


G . S. R. 2350. - .In exercise of the powers conferred by sec 
tion 4 and Section 35 of the Indian Medicine Central Coun 
cil Act, 1970 (48 of 1970 ), the Central Government hereby 
makes the following rules, namely : 


रूप में सम्यकतः नाम निर्दिष्ट किया गया है । यदि भाप इस निर्वाचन में 
अपना मत देना चाहते हैं तो मैं अनुरोध करता हूं कि प्राप - 

( क ) घोषणापत्र को भरें और उस पर हस्ताक्षर करें । 
( ख ) जैसे कि मतपत्र में निर्देश दिया गया है आप इस प्रयोजन के 

लिए उपबंधित स्तम्भ में प्रपमा मत / अपने मत चिन्हित करें । 
( ग ) मतपन को छोटे लिफाफे में जिसे इसके पश्चात् मतपन्न लिफाफा 

कहा गया है, बंद करें और उसे चिपका दें , प्रोर 
( भ ) छोटे लिफाफे और घोषणापत्न को मुझे सम्बोधित बाह्य लिफाफे 

के साथ संलग्न करें और उसे रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा मुझे 
वापस भेजें अथवा मेरे कार्यालय में स्वयं वें ताकि यह मुझे 
19 को 5 बजे से पहले पहुंच जाएं । मतपत्र लिफाफे को उस 

दशा में नामंजूर किया जायेगा, जबकि 
( क ) उस बाह्य लिफाफे को जिसमें मतपत्र लिफाफा बंद है रजिस्ट्री 

कृत डाक द्वारा न भेजा जाए या उसे लाकर मेरे कार्यालय 
में नहीं दिया जायेगा या वह निर्वाचन समाप्त होने के लिए 

नियत दिन और समय के पश्चात् पहुंचे या 
( ख ) मतपन लिफाफे के बाहर बाम लिफाफे में कोई घोषणा , पन्न 

म हो , या 
( ग ) घोषणा पनि यही घोषणा पत्र न हो जिसे रिटनिंग माफिसर 

द्वारा मतदाता को भेजा गया था , या 
( म ) घोषणा पत्र पर निर्वाचक के हस्ताक्षर न हों , या 
( 1 ) मतपत्र , मतपत्र लिफाफे के बाहर रखा गया हो , या 
( च ) एक ही बाह्य लिफाफे में एक से अधिक घोषणापत्र मा मत 

पन लिफाफे बंद किए गए हों , या 
( छ ) घोषणापत्र में निर्वाचफ द्वारा राज्य रजिस्ट्रीकरण संख्या न 

दी गई हो । 


1 . Short title and commencement. -- - ( 1 ) These rules may bo 
called the Indian Medicine Central Council ( Election) Rules , 
1975. 


(2 ) They shall como into force on tho dato of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Definitions .- - In thesc rules, unless the context otherwise 
requires : 


( a ) Act means the Indian Medicine Central Council 

Act, 1970 ( 48 of 1970 ) . 


(b ) Form means a form annexed to these rules ; 
( c ) President means the President of the Central Coun . 

cil of Indian Medicine ; 


( d ) Returning Officer means any officer appointed as 

such by the Central Government for the purpose 
of these rules ; 


( e ) Section means a section of the Act. 


3. मतपत्र उस दशा में प्रविधिमान्य होगा जबकि 


ELECTIONS TO THE CENTRAL COUNCIL UNDER 
CLAUSE ( a ) OF SUB-SECTION ( 1 ) OF SECTION 3. 


( 1 ) उस पर रिटनिंग प्राफिसर के प्राग्राक्षर अथवा प्रतिकृत हस्ताक्षर 

म हों , या 


3. Persons entitled to vote. -- All persons whose names are 
enrolled on a State Register of Indian Medicine practitioners 
of Ayurveda, Siddha or Unani Systems of Medicine shall be 
entitled to vote at the election of members to represent tho 
Ayurveda, Siddha or Unani System of Medicine , as tho case 
may be , under Clause (a ) of sub -section ( 1 ) of Section 3 . 


( 2 ) उस पर मतदाता ने अपने नाम के हस्ताक्षर किए हों , या 

कोई ऐसा शब्द लिखा हो या कोई ऐसा चिन्ह अंकित किया 
हो जिससे पहिचाना जा सके कि वह मतपत्र उसका है, या 


____ 4. Posting of copies of State Register of Indian Medicine. 
( 1 ) Copies of the State Register of Indian Medicine shall 
be posted at the office of the Returning Officer and of the 
State concerned . 


( 3 ) उस पर कोई भी मत अभिलिखित न किया गया हो , या 


( 4) उस पर अभिलिखित मतों की संख्या, भरे जाने वाले स्थानों 

की संख्या से अधिक हो , या 


( 2 ) The register shall be brought up- to - date before post 
ing and for this purpose , the Returning Officer shall give 
one month s notice to the Registrar (by whatever name 
called ) of the Board concerned , who maintains the register 
in the State . 


( 5 ) दिए गए मतों के बारे में अनिश्चितता हो । 


4. यदि कोई मतदाता अमवधानता से मतपत्र को खराब कर देता 
है तो वह उसे निर्वाचन के लिए नियत की गई तारीख के सात दिन के 
मम्बर रिटनिंग प्राफिसर को वापस लौटा सकता है और यदि रिटनिंग 
पाफिसर इस अनवधानता से सहमत हो जाता है तो वह उस मतवासा 
को एक अन्य मतपत्र जारी करेगा । 


5 . Returning Officer to hold the election . The Roturning 
Officer shall call upon persons enrolled on the State Register 
of Indian Medicine a practitioners of Ayurveda , Şiddha or 
Unani Systems of Medicine to elect such number of mem 
bers, as is determined by the Central Government under 
clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of Section 3 , to represent Ayur 
veda, Siddha or Unani System of Medicine , as the case may 
be. 


___ 5. मतपन्नों की संघीक्षा और उनकी गणना . . . . .. . 

. . . . . ( तारीख ) को . . . . . . 
बजे प्रारम्भ होगी । 


6 . Returning Officer to decide questions relating to right 
f persons to stand for or to vote at election . If any quog 
tion arises as to whether a person is or is not entitled to 
vote in the election or to stand for the election the question 
shall be referred to the Returning Officer who shall decide 
the samc. 


( स्थान ) 


पर . . . . . . . . . . . .. . . . . . . तापख ) 


ना . . . . . 
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7 . Plotion of dates of various stagos of olections. 

The Returning Officer shall appoint and shall notify in the 
Official Gazette and in such other manner as he thinks fit, the 
date , time and place for : 


13 . Poll. 

( 1 ) Where the number of candidates duly nominated is 
equal to or less than the number of members to be elected 
to represent the Ayurveda , Siddha or Unani System of Medi 
cinc , as the case may be, from the State concerned, tho 
Returning Officer shall forthwith declare such candidates 
to be duly elected . 


( a ) the receipt of the nomination papers and their 

scrutiny : 
(b ) the despatch of voting papers to the electors ; 
( c ) the poll : and 

( d ) tho scrutiny and counting of votes. 
8 . Nomination of candidates. 


( 2 ) Where the number of such candidates is less than tho 
number of members to be so clected the Returning Officer 
shall commencc fresh proceedings for the election of the 
remaining members to be elected under clause ( a ) of sub 
section ( 1) of Section 3 . 


Any person qualified to stand for the election under Section 
s may be nominated as a candidate for election and such 
nomination shall be made by means of a nomination paper 
in Form I which shall be supplied by the Returning Officer 
to any elector who may apply for the same. 


(3 ) Where the number of such candidates exceeds tho num . 
ber of members to be elected to represent the Ayurveda, 
Siddha or Unani System of Medicine as the case may be , 
from the State concerned , the Returning Officer shall publish 
their names and addresses in the Official Gazette and shall 
further cause their names to be entered in the voting papers 
in Form II. 


9 . Nomination paper . 


( 1) Each nomination paper shall be subscribed by two 
clectors as proposer and seconder and shall contain a declaru 
tion signed by the person proposed signifying his consent 
to stand for the election . 


( 4 ) If a poll is found necessary , the Returning Officer shall, 
thirty days before the date appointed therefor , send by post 
to each clector a letter of intimation in Form IV together 
with a numbered declaration paper in Form lil , a voting 
paper in Form II containing the names of the candidates 
in alphabetical order and bearing the Returning Officer s ini. 
ţials or facsimile signature, a voting paper cover addressed to 
him (the Returning Officer ) and an outer envelope also 
addressed to him and a certificate of posting shall be obtained 
in respect of each such letter of intimation sent to an elector : 


Provided that no elector shall subscribe more nominations 
than there are seats to be filled up from the State concerned 
to represent the system of medicine As practitioner of which 
he is regigtered. 


Provided further that if more than the specified number 
of nomination papers be subscribed by the same elcctor, 
the nomination papers first received by the Rcturning Officer , 
shall, if otherwise in order , be held to be valid and if more 
than the specified number of nomination papers subscribed 
by the same elector be received simultaneously by the Return 
ing Officer all such nomination papers shall be held to be 
invalid , 


Provided that the voting paper and other connected papers 
may also be sent to any elector on his applying to the Return 
ing Officer for the same before the date appointed for the 
poll, if the Returning Officer is satisfied that the papers have 
not been sent to him . 


(2 ) On receipt of each nomination paper , the Returning 
Officer shall forthwith endorse thereupon the date and hout 
of receipt. 


( 5 ) An elector who has not received the voting and other 
connected papers sent to him by post or who has lost them 
or in whose case the papers before their return to tho 
Returning Officer have been inadvertently spoilt, may transmit 
a declaration to that effect signed by himself and request tho 
Returning Officer not later than seven days before the date 
appointed for the poll to send him fresh papers and if the 
papers have been spoilt, the spoilt papers shall bo returned 
to the Returning Officer who shall cancel them on receipt. 


10 . Rejection of nomination paper . 

A nomination paper which is not received before the date 
and the time appointed in that behalf shall be rejected . 


(6 ) In every case in which fresh papers are issued a mark 
shall be placed against the number relating to the elector s 
name in a copy of the State Register of Indian Medicine to 
denote that fresh papers have been issued . 


11. Scrutiny of nomination papers . 


( 1 ) On the date and at the time appointed by the Return 
ing Officer for the scrutiny of the nomination papers, the 
candidates and the proposer and the scconder of each can 
didate may attend the office of the Returning Officer , who 
shall allow them to examine the nomination papers of all 
the candidates which have been received by him as afore 
bald . 


( 7 ) Each clector shall have as many votes as there are 
members to be elected from that State to represent the Ayur 
veda , Siddha or Unani Systems of Medicine, as the case may 
bc, but shall give only one vote to any one candidate . 


( 8 ) No election shall be invalid by reason of the non -receipt 
by an elector of his voting paper . 


14 . Votes to be sent by registered post. 


(2 ) The Returning Officer shall examine the nomination 
papers and decide all questions which may arise as to the 
validity of any nomination . 


( 3 ) The Returning Officer shall endorse on each nomina 
tion paper his decision either accepting or rejecting it and 
if the nomination paper is rejected , he shall record in writing 
a brief statement of his reasons for rejecting it . 


Every elector desirous of recording his vote shall, after 
filling up the declaration paper and the voting paper accord 
ing to the directions given in the letter of intimation , encloso 
the voling paper in the voting paper cover , stick up the 
cover , enclose the cover and the declaration paper in the outer 
cover addressed to the Returning Officer and send the outer 
cover by registered post at the elcctor s own cost to the 
Returning Officer or deliver it in person in the office of the 
Returning Officer So as to reach him not later than 5 . 00 
p . in . on the date fixed for the poll and all envelopes received 
after that day and hour or received by unregistered post shall 
be rejected . 


12 . Withdrawal of candidature, 


( 1) Any candidate may withdraw his candidature within 
seven days after the scrutiny of nomination papers by notico 
in writing signed by him and delivered to the Returning Officer. 


( 2 ) A candidate who has withdrawn his candidature shall 
oot be allowed to cancel the withdrawal or to be renominated 
as a candidate for the same election , 


15. Endorsement by Returning Officer . 

On receipt of the envelopes containing the declaration paper 
and the closed cover containing the voting paper , the Re 
turning Officer shall endorse on the outer envelope the dato 
and hour of receipt. 

16 . Candidates may be present when registered covers aro 
pened . 


( 3 ) The Returning Officer shall, on receiving a notice of 
withdrawal, publish the fact of such withdrawal in the Official 
Gazetto . 


2 536 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 6 , 1975 /BHADRA 15 , 1897 

[PART II . 
.. . 

S S - - - - - - SI - :- = - = - = - = - = - = - = - = -- - - = : 
( 1) The Returning Officer shall open the outer envelopes 19. Declaration of result. 
immediately after 5 .00 p . m . on the day fixed for the poll 
at the placo to which the envelopes are addressed to him . 

( 1 ) When the counting of the votes has been completed , 

the Returning Officer shall draw up a list of candidates in 
( 2 ) Any candidate may be prescnt in person or may send 

the order of highest votos polled by each candidate and shall 
a representative duly authorised by him in writing to attend 

declare the result of tho successful candidates in the order 
at the time the Juier envelopes are opened . 

of the highest vote polled by each and shall declare the result 
of the guccessful candidates in the order according to the 

number of seats to be filled up and shall forthwith inform the 
17. Rejection of voting papers , 

succossful candidate , by post or by hand or in such other 
( 1) A voting paper cover shall be rejected by the Return manner as he thinks fit, of his being elected to the Council . 
ing Officer if : 

( 2 ) When an equality of votes if found to exist among any 
(a ) the outer envelope contains no declaration paper candidates and there is difficulty in declaring the result, the 
outside the voting paper cover ; or 

determination of the person or persons, who shall be deemed 

to have been elected shall be made by lot to be drawn in 
( b ) the declaration paper is not the one sent by the 

the prescifce of the Returning Officer and in such manner as 
Returning Officer to the voter ; or 

he may determine. 
(c) the declaration paper is not signed by the elector ; or 

20 . Voting papers to be retained for six months. 
(d ) the voting paper is placed outside the voting paper Upon the completion of the counting and after the result 
cover ; or 

has been declared by him , the Returning Officer shall seal 

up the voting papers and all other documents relating to 
( c ) more than one declaration paper or voting paper the election and shall retain the same for a period of six 

cover huve been enclosed in one and the game outer months and he shall not destroy or cause to be destroyed 
cnvelope ; or 

the records cven after six months without the previous con 

cistence of the Central Government. 
(f) The State Registration number is not given by the 
clector la the declaration paper . 

21. Result of Election . 


(2 ) In cach caso oſ rejection , the word Rejected shall be 
endorsed on the voting paper cover, and also on the declara 
tion paper if any , 


The Returning Officer shall intimate the names of the 
clected candidates to the Central Government who shall 
take steps to publish the names of the elected persons in 
the Official Gazette . 


( 3 ) After satisfying himself that the electors have affixed 
their signature to the declaration papers, the Returning Officer 
nhall keep all the declaration papers in gafe custody, pending 
diaposal under rule 20 . 


ELECTIONS TO THE CENTRAL COUNCIL UNDER 
CLAUSE (b ) OF SUB-SECTION ( 1) OF SECTION 3 


18 . Scrutiny and counting of votos. 


( 1 ) The Returning Officos shall attend , for the purpose 
of scrutiny and counting of the votes on the date and at 
the time and place appointed by him in this behall : 


22 . Representaives of Universities . 

( 1) The President shall , not later than ninety days before 
the date of occurrence of a vacancy by tho expiry of the 
term of office of a member from University , send intimation 
thercof to the Central Government , who shall , not later than 
sixty days before the date of Occurrence of the vacancy , 
forward a notice by registered post to tho Registrar of the 
University concerned requesting him to hold an election by 
a date not later than the date specified in the notice. 


Provided that the date so appointed shall not be later than 
three days from the date fixed for the poll. 


( 2 ) All the voting paper covers , other than those rejected 
under rule 17, shall be opened and the voting papers taken 
out and mixed together and the voting papers shall then 
be scrutinised and the valid votes counted . 


( 3) A voting paper shall be invalid if 
(a ) it does not bear the Returning Officer s initials, or 

facsimile signature ; or 


( 2 ) In the case of a vacancy occurring otherwise than as 
mentioned in sub - rule ( 1), the President shall notify the Cen 
tral Government as soon as possible the occurrence of the 
vacancy and the Central Government shall thereupon for 
ward a notice by registered post to the Registrar of the 
University concerned requesting him to hold an election to 
All the vacancy by a date not later than the date specified 
in the notice . 


( b ) the voter signs his name or writes any word or 

makes any mark on it , by which it becomes recog 

Tlizable as his voting paper , or 
( c ) no vote is recorded thereon ; or 


(3 ) For the purpose of the first election under clause (b ) 
of sub- section ( 1) of Section 3 , it shall be sufficient if the 
Central Government forwards a notice by registered post to 
the Registrar of each University concerned requesting him 
to hold the election by a dato not loter than the dato spo 
cified in the notice . 


( d ) the number of votos recorded thercon exceeds the 

number of scats to be filled ; or 
(c) there is uncertainty of the vote exercised . 
(4 ) Any candidate may be present in person or may sond 
a representative duly authorised by him in writing to watch 
the process of counting . 


23. Election by Faculty or Department. 

The members of the Faculty or Department (by whatever 
name callod) of each of the Ayurveda , Siddha and Unani 
System of Medicine of the University shall elect ono member 
for the respective system of medicine in such manner as the 
Vice-Chancellor of the University may think fit. 


24 . Intimation of name of elected person to the Central 
Government. 


(5 ) The Returning Officer shall show the voting papers , 
if requested to do so , to the candidates or their authorised 
representatives at the time of scrutiny and counting of votes . 

(6 ) If any objection is made to any voting paper on the 
ground that it does not comply with the specificd requirements 
or to any rejection by the Returning Officer of A voting paper , 
it shall be decided at once by the Returning Officer . 

( 7 ) The Returning Officer shall noniinate such number of 
scrutinisers , who shall be Gazetted Orices of the Govern 
ment, as he thinks fit. 


The name of the person elected shall be intimated by the 
Registrar of the University to the Ceptral Government who 
shall take steps to publish the name of the elected person in 
the Official Gazette . 


[No . V -26012 / 1 / 74 -AEJ 
P . V . HARIHARASANKARAN , Dv 
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FORM I 
Nomination Paper (Sce rylc 8 ) 


4 . The voting paper shall be invalid if : 
(a ) It does not bear the Returning Officer s initials or 

facsimile signature ; or 


Election under clause (a ) of sub -section ( 1) of section 3 
of the Indian Medicine Central Council Act, 1970 . 


1. Name of candidate . . . . 


2 . Father s name. . . . . . . . . 


3. Age . . . . . . . . . . . . 
4 . Nature of qualification . . . 


5 . Registration number in tho 

State Register of Indian 

Medicine . . . . . . . 
6 . Address (Residential). 
7 . Signature of proposer . . . . . . . . 


8 . Registration number of 

proposer in the State 
Register of Indian Medicine . . . . . . . 


9 . Signature of geconder . . . . . . . . . . . . . .. 


(b ) the voter signs his name or writes any word OT 

makes any mark on it , by which it becomes recor 

nisable as his voting paper ; or 
(c) no vote is recorded thereon ; or 
( d ) the number of votes recorded thercon exceed , the 

number of seats to be filled , or 
(c) there is uncertainty of the vote oxercisad . 
* number in words 
*** strike out whatever is inapplicable . 

FORM III 
[See rule 13 (4 )] 

Declaration paper 
Election to the Central Council of Indian Medicino under 
clause (a ) of sub -section ( 1) of section 3 of the Indian Medl 
cinc Central Council Act, 1970 . 

Serial No. 
Elector s namo . . . . . . . . . . 
Number on the State 
Register of Indian 
Medicine . 

Elector s declaration . 

Name in full, and designation , 
if any) declare that I am an elector for the election to the 
Central Council of Indian Medicine by the electorate under 
clause (a ) of sub -section ( 1 ) of section 3 of tho Indian Medi 
cine Central Council Act, 1970 and that I have signod no 
other voting paper at this clection . 
Station 

Signature 
Dute 

FORM TV 
[Sco rule 13( 4) ] 

Letter of intimation 
Sir /Madam , 


10 . Registration number of seconder 

in the State Register of 
Indian Medicine , . . . . .. . 

Declaration by the Candidato 
I hereby declare that I agree to this nomination . 

Signature of the candidate 
This nomination paper was received by me at . . . . . . . . . . 
hour on the . . . . . . . . . . . . . . ( date ). 

Returning Officer 
INSTRUCTIONS 


1 . Nomination papers which are not received by the Return 
ing Officer before (hour ) on the - 

s ( date ) shall be 
rejected. 


2 . The names of the proposer and seconder, as they appear 
in the State Register of Indian Medicino and their registered 
qualifications should be clearly written below their respective 
signatures . 

FORM 11 — VOTING PAPER 

[See rule 13 ( 3 ) 


The persons whose names are printed on the voting paper 
sent herewith , have been duly nominated as candidates for 
election to the Central Council of Indian Medicino to repre 
sent the * Ayurveda /Siddha /Unani systom of modicino , 
Should you desire to voto at the election , I request that you 
shall 


-- . . . - 


( u ) fill up and sign the declaration paper ; 


( b ) mark your vote /votes in tho column provided far 

the purpose in the voting paper as directed on the 
voting paper ; 


(c ) enclose the voting paper in the smaller cover her after 

called the voting paper cover ; and stick it up ; 
and 


Serial No. 

Voting paper 
( In words) * momber/monber (8 ) is /are to be elected under 
section 3 ( 1) ( a ) of Indian Medicino Central Council Act 
1970 to the Central Council of Indian Medicine . 
Sorial * *Names and addresses of 

Voto 
Number candidatos duly nominated 

to roprosent Ayurveda /Siddha/ 
Unani system of medicine 

Returning Officer 
INSTRUCTIONS 
1. Each clector has auch number of votes as the number 
of members to be clocted . 

2 . Each electos shall give only one voto to any onc 
cundidate . 


( d ) enclose the smaller cover and the declaration paper in 

the outer envelope addressed to mo and return the 
samo to me by registered post or deliver it in person 
in my office so as to reach me not later than 5 P . M . 
on the 

- of 19 
2 . The voting paper cover shall be rejected , if 
(a ) the outer envelope enclosing the voting paper cover 

is not sent by registered post or delivered in person 
in my office or is received later than the day and 

hour fixed for the closing of the poll ; or 
- - - - - - - - - - --- .. . - - - . - — 
# strike out whatever is inapplicable . 


3 . He shall vote by placing the mark X opposite the 
name of the candidate / candidates whom he prefers . 

68 GI/75 – 7 


-.- " - : 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - . . - 


- - - -- - 


- 


- - - - 


- 
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(b ) the outer envelope contains no declaration paper 

tal and Nursing Home (Class III posts ) Recruitment (Amental 

ment ) Rules, 1975 : - - 
outside the voting paper cover ; or 
(c ) the declaration paper is not the one sent by the 

" They shall come into force on the date of their 
Returning Officer to the voter ; of 

publication in the Official Gazette " . 
(d ) the declaration paper is not signed by the clector ; or 

[ No . A . 12011 / 1 / 74- H ] 
(e) the voting paper is placed outside the voting paper 

अनुशेष 
cover ; or 
( 1) more than one declaration paper or voting papei 

साका०नि० 23 52. - सफदरजंग अस्पताल ( श्रेणी III ) भर्ती ( संशोधन ) 
cover have been coclosed in one and the same 
outer envelope % or 

नियमावली , 1975 से संबधित 28 जुलाई , 1975 की इस मंत्रालय 
( B ) the State Registration number is not given by the 

की अधिसूचना संख्या ए० 120 11/ 1/ 74- अस्प० में पैरा ( 1 ) के अन्तर्गत 
elector in thc declaration paper, 

निम्नलिखित उप -खण्ड अन्तःस्थापित करें-- - 
3. A voting paper shall be invalid , if : 

" ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
(i) it does not bear the Returning Officer s initials or 
facsimile sigoature ; or 

सख्या : ए0 12011/1/ 74- अस्प०] 
(ii) the voter signs his name, or writes any word or makes 

वी० रामाचन्द्रन, अवर सचिव 
any mark by which it becomes l ecognisable as his 
voting paper ; or 

G . S. R. 2352 . - - Kindly insert the following Sub-clause under 
( iii ) no voto is l ecorded thercon ; or 

para ( 1 ) to this Ministry s Notification No. A . 12011 / 1 / 74 - H 

dated the 28th July , 1975 , relating to the Safdarjang Hospi 
(iv ) the numbrc of votes recorded thereon exceeds the tal ( Class III Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975 : 
number of scats to be filled ; or 

" They shall come into force on the date of their publi 
(v ) there is uncertainty of the votc exercised . 

cation in the official Gazette " . 

__ No. A. 12011 / 1 / 74- 1 ] 
4 , If 4 voter inadvertently spoils a voting paper, he can 
return it , not later than seven days before the date 

V . RAMACHANDRAN , Under Secy . 
appointed for the poll, to the Returning Offices who shall, 
if satisfied of such inadvertence, issue to him another voting 
paper. 

कृषि तथा सिंचाई मंत्रालय 
5 . The scrutiny and counting of votes shall begin on 

( कृषि विभाग ) 
( date ) at 

( hour ) at 
( place ). 

शुधि -पत्र 
6 . No person shall be present at the time of scrutiny and 
counting of votes except the Returning Officer, such other 
persons as he may appoint to assist him and the candidates 

नई दिल्ली, 1 अगस्त, 1975 
or their duly authorised representatives , 

सा. का . नि . 2333 . - केन्द्रीय सरकार के भूतपूर्व कृषि मंत्रालय ( कृषि 
RETURNING OFFICER . 

विभाग ) की 14 अगस्त , 1974 की सं . सा . का . नि . 366 ( ३) की 

अधिसूचना जो 14 अगस्त , 1974 के भारत के असाधारण राजपत्र के 

भाग 2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित की गई है , के पृष्ठ 1648 
मनुशेष 

की पांचवीं पंक्ति में "वन्य प्राणि ( व्यापार तथा घरम संस्कार) नियम 

1974 ” के स्थान पर "उड़ीसा वन्य प्राणि (व्यापार तथा परम संस्कार ) 
नई दिल्ली , 19 अगस्त, 1975 

नियम 1974 " पढ़ा जाए । 


[ सं . जे. 11012/ 9/ 75-एफ , आर. वाई . ( डब्ल्यू . एल . एफ .) ] 


साका०नि० 2351.- - विलिंगडन अस्पताल तथा परिचर्या गृह , ( श्रेणी III 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1975 से संबंधित इस मंत्रालय की 
दिनांक 28 जुलाई , 1975 की अधिसूचना संख्या ए. 12011/ 1/ 74 
अस्प० के पैरा ( 1 ) के अन्तर्गत निम्नलिखित उप - खण्ड अन्तःस्थापित करें 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

CORRIGENDUM 
Now Delhi, the 1st August, 1975 


- " ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । " 


[ संख्या : ए. 120 1 1/ 1/ 74- अस्प० ] 


G . S. R. 2353. --In the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Agriculture ( Department of 
Agriculture), No . G . S . R . 366( E ), dated the 14th August , 
1974 , published in the Gazette of India , Extraordinary , 
Part II , Section 3, Sub -section (i), dated the 14th August, 
1974, at page 1648, in line 5 , for " Wild Life ( Transactions 
and Taxiderniy ) Rules , 1974 " , read " Orissa Wild Life ( Trans 
action and Taxidermy) Rules , 1974 ." 

[ No . I. 11012 / 9 / 75 -FRY ( WLF)] 


ADDENDUM 


New Delhi, the 19th August, 1975 


शुविधपत्र 


G . S. R . 2351. Kindly insert the following sub -clause under 
para ( 1) to this Ministry s Notification No. A . 12011 / 1 /74- H 
dated the 28th July , 1975 , i elating to the Willingdon Hospi 


सा . का . मि . 2354. - केन्द्रीय सरकार के भूतपूर्व कृषि मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) की 14 अगस्त, 1974 की सं . सा . का . नि . 368 ( इ) की 
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आधसूचना, जो 14 अगस्त , 1974 के भारत के असाधारण राजपत्र के ए०, दिनांक 20 जुलाई, 1936 में एतद्वारा निम्नलिखित और संशोधन 
भाग 2 खं 3 उपखंस ( 1) में प्रकाशित की गई है , के पृष्ठ 1646 करती है, अर्थात्: -- 
की छठी पंक्ति में "वन्य -प्राणि (स्टाक घोषणा) नियम 1974 ” के 

___ उक्त अधिसूचना के पैरा , 11 डी० के , परन्तुक में " राज्य सरकार " 
स्थान पर “ उड़िसा वन्य प्राणि ( स्टाक घोषणा ) नियम 1974 " पढ़ा 

शब्दों में बाद "अर्ध शुष्क उष्णकटिबन्धीय क्षेत्रों के लिये अन्तर्राष्ट्रीय फसल 
जाए । 

अनुसन्धान संस्थान द्वारा अथवा " शब्द जो जायेंगे । 
[ सं. जं. 11012/ 9/ 75-एफ . आर . वाई . ( डब्ल्यू . एल. एफ.) ] 
रूप राम , अवर सचिव 

[ सं0 20 - 8/ 75/पी० पी० एस० ] 

अन्ना पार० जार्ज , संयुक्त सचिव 
CORRIGENDUM 
G . S . R . 2354 . - In the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Agriculture (Department of 
Agriculture ), No. G . S. R . 365( E ), dated the 14th August , 

New Delhi, the 4th August, 1975 
. 1974, published in the Gazette of India, Extraordinary, 
Part II, Section 3 , Sub - section (i), dated the 14th August, 

G . S . R . 2355. In exercise of the powers conferred by 
1974 , at page 1646 , in line 6 , for " Wild Life (Stock Declara 

sub -section ( 1) of section 3 of the Destructive Insects and 
tion ) Rules, 1974 ", read " Orissa Wild Life ( Stock Declaration) 

Pests Act, 1914 ( 2 of 1914), the Central Government hereby 
Rules , 1974 , " 

makoy the following further amendments in the notification 
[J . 11012 /9 / 75- FRY ( WLF)] 

of the Government of India in the late Department of Edu 

cation, Health and Lands No. P. 320- 35A, dated the 20th 
RUP RAM , Under Secy . July, 1936, namely :-- -- 
.. नई दिल्ली, 4 अगस्त, 1975 

In the said notification, in paragraph 14D, in the proviso , 
साका०नि० 23 5 3.--- केन्द्रीय सरकार विनाशकारी कीट और कृषि 

after the words " State Government" , the words or 

by the International Crops Research Institute for the 
अधिनियम , 1914 ( 19 14 का 2 ) की धारा 3 की उपधारा 

Semi-Arid Tropics " shall be inserted . 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुये , भारत सरकार के भूतपूर्व 

___ [ F. No. 20- 8/ 75 -PPS ] 
शिक्षा, स्वास्थ्य और भूमि विभाग को अधिसूचना सं० एफ० 320 - 35 

ANNA R. GEORGE, Jt. Secy . 


नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1975 


सा०कानि0 2356.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बिस्तार निदेशालय में ज्येष्ठ निस्तार 
माधिकारी ( मूल्यांफन ) के पद पर भर्ती की पद्धप्ति को विनियमित करने बाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निवेशालय ज्येष्ठ विस्तार अधिकारी ( मूल्यांकन ) भर्ती नियम, 1975 है । 


( 2) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. संसया , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाम अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और उससे सम्बन्धित अन्य बासे ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्त का पान महीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां , वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गायत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेभित है । 
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- - . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर माले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु-सीमा 


ज्येष विस्तार 
अधिकारी ( मूल्यांकन ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100-50-1800 रु. लागू नहीं होता 

भर्ग I राजपवित 


40 वर्ष ( सरकारी 
सयकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से एम . एससी . 
( कृषि ) या समतुल्य और 
सामुदायिक विकास और 
विस्तार कार्य का (जिसमें 
विस्तार प्रशिक्षण कार्यक्रम के 
लिए प्राकड़ों के संग्रहण, विश्लेषण 
और निर्वचन के अनुभव सम्मि 
लित हैं ) का 5 वर्ष का अनुभम ।। 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से बी एससी० 
( कृषि ) या समतुल्य, साथ ही 
सामुदायिक विकास पौर विस्तार 
शिक्षा कार्य का ( जिसमें विस्तार 
प्रशिक्षण कार्यक्रम के लिए 
मांकड़ों के संग्रहण अर्हताएं 
पन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
पिकानुसार शिपिल की जा 
सकती हैं,विश्लेषण मौर निर्वचन 
के अनुभव सम्मिलित हैं ) 7 वर्ष 
का अनुभव । 


( पहंसाएं अन्यथा सुप्रहित सम्यर्थियों . 

की दशा में , संघ लोक सेमा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकेंगी ) । 


मांछनीय : 


(i ) कृषि विस्तार, में उबटर की 

उपाधि । 


(ii ) व्यावहारपरक विज्ञान ( सामा 

जिक अनुसंधान कार्यक्रम के 
मल्यांकन के लिए उपकरणों और 
मानों का विकास ) में अनुसंधान 
की तकनीक में प्रशिक्षण । 


( iii ) कृषि विस्तार के सम्बन्ध में अंगी 

करण और विसरण प्रक्रिया के 
सस्मों की जानकारी । 
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सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यवि विभागीय प्रोक्षति भर्ती करने में किम 
आले म्यक्तियों के लिए अमधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणिर्या मिनसे समिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किया संरचना लोक सेमा पायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
मधीन यथापेक्षित । 
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[ सं० 29-1/ 72-सी० ए० 4] 


सौ० ना० सिन्हा, प्रवर सचिव 


Now Dolhi, the 20th August, 1975 


G . S. R . 2356 . - In exorciso of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont horeby makos the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Senior Extension Officer (Evaluation ) in the Diroctorate of Extension 
(Vistar Nidoshalaya ) namely : 


1 . Short title and commencement : 


( 1) These rules may bo called the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ) Senior Extension Officer ( Evaluation ) Recruitment 

Rules , 1975 . 


(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotte . 


2 . Number , Classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anncxod to those rules . 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifications etc : - The method of recruitment, age limit and other mattors relating 
to tho said post, shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the Schedulo aforosaid . 


4 . Disqualification : - No pcrson, 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with a porson having a spouse living, or 
( b ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointmont to the said post : 


Providod that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and tho other party to the marriago and there are other grounds for so doing, exompt any person from the operation of this rulo . 


5 . Power to rolax : Where the Central Government is of opinion that it is necossary or expedient so to do , it may by order , for 
roasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any provisions of those rulos with 
respect to any Class or category of persons, 


6 . Saving : Nothing in theso rules shall affect rosorvation and other concessions required to be provided for the Schedulod Castoy 
the Scheduled Tiibes and other special categories of persons in accordance with tho ordors issued by tho Contral Government from time 
to time in this regard . 
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Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions requirod for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - selec 
tion post 


12 


5 


1 


Senior Extension 

Officer ( Evalua 
tion ) 


General Contral Rs. 1100 -50 - 1600 
Sorvice Class I 
Gazettod 


Not appli- 40 yours (Re 
cable 

laxable for 
Govornmont 
Servants ) 


Essential ; 
(i) M . Sc. (Agriculture ) from a 

locognised University of 
equivalent with 5 years ox 
perienco of Community Deve 
lopment and Extension work 
(including oxporionce of col 
loction , analysis and intor 
pretation of data for Ex 
lansion Training Programme) . 

OR 
B . Sc . (Agriculture ) from a 

rccognised University or 
equivalent with 7 years 
experionce at Community 
Dovelopment and Exten 
sion Education Work ( in 
cluding experience of col 
loction analysis and inter 
protation of data for Extonsion 

training programme) . 
(Qualifications relaxable at the 

discrotion of the Union Publio 
Servico Cominission in case of 
candidatos otherwise well 
qualified ). 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in Agri 

culture Extonsion , 
( ii ) Training in the technique 

of resoarch in behavioural 
science (development of 
instruments and scales for 
ovaluation of social rescarch 

programme). 
(iii ) Familiarity with tho elomeets 

of adoption and diffusion 
process in relation to agri 
cultural innovations. 


- . - . -. -. - - 


Period of 
Probation 
if any . 


Whether age and 
oducational quali 
fications prescri 
bed for diroct rec 
ruits will apply in 
the case of Pro 
motets . 


Mothod of roctt. 
whether by direct 
rectt . or by depu 
tation / transfer & 
percontage of the 
vacancies filled by 
various methods. 


In case of Rectt. 
by promotion /deputa 
t ion / transfer , 

grados from which 
promocion /doputa 
tion / transfer to 
be made, 


If a DPC 
exists, 
what is 

its compo 
sition , 


Circumstances 
in which UP 
SC is to be 

consulted in 
making roctt. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicablc 


AS required under the 

Union Public Sorvico 
Commission (Exemp 
tion froin Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 


(No . F 29 -1/ 72 -C .A . IV ] 
S . N . SINHA , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1975 
साल का नि० 2357.-- - राष्ट्रपति , गंविधान के अनुनछेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , हिसार 
माधारण केन्द्रीय सेवा के वर्ग 3 और वर्ग 1 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का नाम ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र ( मर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) वर्ती नियम , 1975 है । . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीस्य को प्रवन होंगे । 
2. लागू होना . - - ये नियम इससे आम अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती को लागू होंगे । 

3 पद-संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनसूमी के स्तम्भ 3 से 
5 तक में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्ह ताएं, प्रादि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी जो 
उक्त अनुसूत्री के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरई ताए:---- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है यहां बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की मामत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यायत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाम नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
सं० 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए माने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
मनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

___ प्रायु सीमा 


1 


2 


3 


5 


7 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


1. अधीक्षक एवं 

लेखापाल 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 350- 20- 450- 25 

वर्ग 3, ( मराज 475 रु० 
पक्षित ) 
अनुसचिवीय 


. - -- 


- -- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो स्थानांतरण द्वारा सपा विभिभ प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया संरचना सोक सेवा प्रागोग से 
शौक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


9 
- -- - - --- - 


14 


10 
- - - - -- -- -- - 


13 


-- 


+ 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
प्रोमसि द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसे प्रधान लिपिक जिनकी उस श्रेणी वर्ग 3 विभागीय 
पर , स्थानांतरण या प्रति - में 3 वर्ष की सेवा हो । 

प्रोन्नति समिति । 
नियुक्ति द्वारा । 

स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : 
अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार के कार्या 

लयों में कार्य कर रहे समरूप या 
समतुल्य श्रेणियों के ऐसे उपयुक्त 
व्यक्तियों या प्रधान लिपिकों का 
स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति जिनके 
पास प्रधान लिपिक के पद का कम 
से कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
अन्यथा सुपहित अवधियों की बना 
में अनुभव शिषिसमीय । 


- . 


- 


- 
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- . -... - .. . - - 


- : - 


: 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


--- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. प्रशिक्षण सहायक 

( बरण श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 335 - 15- 485 रु० अषयन 

बगं 3, ( प्रराज 
पत्रित ) अनुसचिवीय । 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 250-10- 290- 15 - चयन 

वर्ग 3, ( मराज 
पलित ) अननुसचिवीष 380 5 . 


3. प्रशिक्षण सहायक 


4 


21 से 35 वर्ष 


32 


5 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषिक या यांत्रिक 
माटोमोबाइल इंजीनियरी में 
उपाधि या समतुल्य । 

प्रथवा 
कृषिक या यात्रिक इंजीनियरी में 
डिप्लोमा जिसके साथ ट्रैक्टरों 

और कृषिक मशीनरी के 
प्रचालन , अनुरक्षण और 
मरम्मत में तीन वर्ष का क्षेत्र 

या कर्मशाला अनुभव हो । 
( ii ) कक्षायें लेने की योग्यता और उम 

सम्पय विषयों के प्रध्यापन के 
मूल सिद्धांतों का पूर्ण ज्ञान जो 
प्रशिक्षण सहायकों द्वारा कृषि 
मशीनरी और उपयोग पाठ्यक्रम 
के प्रशिक्षणार्थियों को पढ़ाए जा 

रहे हैं । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि या समतुल्य जिसके 
साप यांत्रिक और फार्म भण्डारों 
के वास्तविक हस्तन का 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 
- - - -. -.. . - - .. - - - 

.. .... . . _ _ .. . - 


4. भण्डारी 


1 


चयन 


21 से 35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 250- 10-290- 15- 

वर्ग 3, ( प्रराजप- 380 70 
वित ) अननुसाषषीच । 


........ . . .- - - ... - - -.- - . 


- - - -.. - - - . . . 


. 


. .- - . - - 


- 


- - 


----...... 


. . ... 


. . . . 


. 


. 


- - 
12 


11 


__ 13 


14 


.. . 


. . - 


___ 10 
- - .- . 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा । 

प्रोन्नति ऐसे प्रशिक्षण सहायकों में से , वर्ष 3 विभागीय 
जिमकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की प्रोन्नति समिति । 

सेवा हो । 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 1. प्रोन्नति : ऐसे अनुवेशम मिस्त्री वर्ग 3 विभागीय 

25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की प्रोन्नति समिति 
जिसके न हो सकने पर स्मा - सेवा हो । 
नातरण द्वारा । 

2. स्थानांतरण : ऐसे उपयुक्त म्यक्तियों 

को स्थानांतरण जो अन्य सरकारी 
विभागों में समरूप या समतुल्य पद 

धारण कर रहे हों । 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 1. प्रोन्नति : ऐसे भण्डारी एवं लेखापाल वर्ग 3 ग्भिागीय 
पर स्थानांतरण द्वारा , दोनों लिपिकों में से जिनकी उस श्रेणी में प्रोमति समिति । 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती 8 मर्ष की सेमा हो । 
द्वारा । 

2. स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : ऐसे 
उपयुक्त व्यक्तियों का स्थानांतरण 
या प्रतिनियुक्ति जो अन्य केन्द्रीय या 
राज्य सरकार के कार्यालयों में सम 
रूप या समतुल्य पद धारण कर 

रहे हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामान्यत : 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


पायु : नहीं 
पाहता : हां 


लागू नहीं होता 


SEC . 3 (i ) ] 
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5 कलाकार 


1 


लाग नहीं होता 


21 से 35 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 210- 10 - 290- 15- 

वर्ग 3 ( अगज 320-दरो०- 15 
पत्रित ) अननगचिवीय 250 


किमी मान्यताप्राप्त सस्था से वाणि 
ज्यिक या ललित कला में डिप्लोमा । 

अथवा 
ड्राइंग या कलाकारिता का प्रमाण 
पत्र जिमके माय अन्य विभागो में 
कलाकार के रूप में 3 वर्ष का 
अनुभव हो । फोटोग्राफी के कार्य में 
कम -से -कम 3 वर्ष का अनुभव । 


6 . नक्शानवीम 


1 


चयन 


21 मे 35 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 210- 110 - 290- 15 - 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 320-2000- 15 
अननुभचिवोय 

1252 


( i) मैट्रिक या ममतुल्य अहंता । 
( ii ) यात्रिक इजीनियरी या नक्शा 

नदीमी में डिप्लोमा जिमके माथ 
उम लाइन का कम- से -कम 3 वर्ष 
का अनभव हो । 


अथवा 


नक्शानवीमी मे ट्रेड प्रमाण-पत्र 
जिसके माथ यात्रिक नक्शा 
नवीमी के रूप में 5 वर्ष का 
अनुभव हो । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ग 


लाग नहीं होता 


स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति । 
स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा मे उपयुक्त व्यक्तियो का स्थानांतरण लाग नहीं होता 

जिमके न हो मकने पर मीधी या प्रतिनियक्ति जो अन्य विभागो 
भर्तीद्वाग । 

जिनके अधीन भारतीय कृषि अनु 
मंधान परिषद् के अधीन अनुमधान 
मंस्था पाती हैं , में कलाकार या 
फोटोग्राफर के प में कार्य कर रह 
हैं और जिनके पाम स्तम्भ 5 में 
विहित अर्हताएं है । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


प्रोन्नति । 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्राग, जिसके न हो माने ऐसे कनिष्ट नवमानवीमो मे में प्रोन्नति वर्ग : विभागीय 
पर स्थानांतरण या प्रतिनियुक्त जिनकी उम श्रेणी में कम -से -कम प्रोन्नति ममिति । 
द्वाग और दोनो के न हो मकने तीन वर्ष की मेवा हो । 
पर सीधी भर्तीदाग । म्यानातरण या प्रतिनियनि : 


गंगे उपयुक्त यानयो का स्थानातरण 

या प्रतिनियुक्ति जो अन्य विभागो 
मे मदृश पद धारण करते हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि तीन वर्ष में 
अधिक नही होगी । 


68 GI/ 75 - 8 


- 


- 


- . - 


. 


. - 


. .. . 


- 


- 
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7. प्रवासात 1 पवार ग के -धीर सेवा, 210- 10- 290- 15 - चयन लागू नहीं होता नागू नहीं होता 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 320-द० रो०- 15 

अननुमचिदीय 1250 
8 . हिन्दी अनुवादक । साधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 1 ()- 290- 15 . लागू नहीं होता । से वर्ष ( i ) पिमा मान्यगाप्राण विज 
वर्ग 3, ( अगजपत्रित ) 320-६०गे -15 

विद्यालय की उपाधि जिममें 
अनुसचिवीय 42510 

हिन्दी और अंग्रेजी वैकल्पिक 

विषयां मग मी । 
( ii ) अंग्रेजी में हिन्दी पोर हिन्दी में 

अंग्रेजी में अनुवाद कार्य फा 2 वर्ष 

का अनुभव । 
9. अनुदेशक मशीनमैन 1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 205- 7- 24 (0- 6- 28 () लागू नहीं होता 3 () वर्ष 

( i ) मैदिषा या ममतुल्य प्रर्हता । 
वर्ग 3, ( अराजपत्रित ) ८० 

( ii ) यांविक या आटोमोबाइल जी 
अननमषियीय 

नियरी में शिप्लोमा , या ट्रेड 
परीक्षण प्रमाण-पत्र जिममें यंत्र 
णाला प्रेक्टिम मुख्य विषय रहा 
हो , जिसके माथ मणीन करने , 
फिटिग करने, हिल करने और 
ग्राइंट करने नधा अन्य यंत्रणाला 
कार्यों का कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 


. - . 


. - -- . 


.-.. - - 


.. - 


- - . 


.. 


- -- -- - -.-.- - 


.. - -. 


. -. 


. 


- 


- - ... 


10 


. 


11 


12 


13 


- - - - - 


. 


. . .......... 


.. - . - -::: -. . 


. . - . ... . . . 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता । 


प्रोन्नति : 
प्रोमनि वारा, जिसके न हो सकने कनिष्ठ लेखापाल जिनकी उम श्रेणी में वर्ग 3 विभागीय 

पर स्थानांतरण या प्रति - तीन वर्ष की सेवा, हो जिसके न ही प्रोन्नति ममिति । 
नियुक्ति द्वारा । 

मकने पर उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी 

उम श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के कार्यालयों 
में से उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी 
तुम श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा हो 
और जिनको प्रशासन और सेवा 
मम्बन्धी विषयों के बारे में केन्द्रीय 
सरकार के नियमों का ज्ञान हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : 
म्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा , केन्द्रीय या राज्य के कार्यालयों में उम नाग नहीं होता 

दोनों के न हो मकने पर सीधी उच्च श्रेणी लिपिफ फे स्थानांतरण 
भर्तीद्वारा । 

या प्रतिनियुक्ति द्वारा जिमकी उग 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो और 
जिमके पास म्तम्भ 8 में सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं हों । 

म्थानांतरण : 
सीधी भर्ती द्वारा, जिमफे न हो ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानांतरण लाग नहीं होता 
सकने पर स्थानांतरण वारा । द्वारा जो राज्य या केन्द्रीय सरकार 

के कार्यालयों में समरूप या समतुल्य 
पद धारण कर रहे हो । 


लागु नहीं होता 


को वर्ष 


लाग नहीं होता 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


- - 


- - . 


. 
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- 
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- 
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- 
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10. अनुदेशक बढ़ई 


1 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 205- 7- 24 (0- 8- 280 लागू नहीं होता 

वर्ग 3, ( अराजपत्रित ) १० 
अननुचिवीय 


बढ़ईगीरी में डिप्लोमा या बढ़ईगीरी 
में ट्रेड परीक्षण जिमके साथ 3 वर्ष 
का अनुभव हो या वृत्ति से बताई 
जिसका पांच वर्ष का कार्यकाल 
रहा हो । 


11- अनुदेशक मिस्त्री 


चयन 


30 वर्ष 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 20 5-7-24 0-8-280 

अर्ग 3, ( मराज - म० 
पत्रित ) , प्रननु 
सचिवीय 


(i ) मैट्रिफ या उसके समतुल्य 

महता । 
( ii ) यान्त्रिक पाटोमोबाइल या 

यैधुत इंजीनियरी में रिप्लोमा 
( iii ) फार्म या कर्मशाला मशी 

नरी के अनुरक्षण , प्रचालन 
और मरम्मत का कम से कम 
५ वर्ष का अनुभव । 


12. अनुदेशक गुहार 


5 


। पाचारण केन्द्रीय सेवा, " 0 5- 1.240-8- 280 लागू नहीं हो । 30 वर्ष 

बर्ग , ( पराज - र 
पत्रित ), अननु 
मचियीय 


लुहारी पोर लाई में डिप्लोमा 

जिसके साथ 2 वर्ष का अनुभव 
हो या लुहारी और तलाई में - 
ट्रेड परीक्षण प्रमाणपत्र जिसके 
साथ सुहारी पन्ति का 3 वर्ष 
का अनुभव हो । 


. 


. 


..... . - 


... 


- 


.. . .. 


. . .. . ....---- . 


. 


..- --... . .. -- - -- 


. .. -- -- 


- . . 


- - - 


- - - 


11 


12 


- - . . . .. - - - - - 


- ... . 


- 


. 


- . 


- - 


- ... - .. 


. 


. 


- . 


. - 


- . 


. 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण : 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानांतरण लागू नहीं होता 
मषाने पर स्थानांतरण द्वारा । वारा जो अन्य पोन्द्रीय या राज्य 

सरकार के कार्यालयों में समरूप या 
समतुल्य पदों पर कार्य कर रह 
हो । 


नहीं 


। वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : -- 
समाने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे प्रशिक्षक प्रचालक में से प्रोन्नति 

जिसकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
मेया हो । 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरणा या प्रतिनियुक्ति: - लागू नहीं होता 

गकने पर स्थाना-तरण या ऐसे उपयुक्त , गयक्तियों के स्थाना . 
प्रतिनियमित धारा 

तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा, 
जो अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार 
के कार्यालयों में समरूप या समतुल्य 
पदों पर कार्य कर रहे हो । प्रशि 
नियमित की अवधि मागान्यतः 
33 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
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13. कनिष्ट नक्शा 

नवीम 


1 


- .. .. . . .. . .. .. . . - ... - - - . .--- - - - 

- - - - - --- ....... . -- - --- 
माधारण केन्द्रीय सेवा 205, 70240- 8- 280 लागू नहीं होता 30 वर्ष 
वर्ग ( अराज 
पवित , अनन 
गचिवीय 


.. . . ..---..... . ......... 
यान्त्रिक इंजीनियरी में गिनीमा या 
नकगायोग जिस का किसी 

याति प्राप्त फर्म या सरकारी 
मार्यालय में यान्त्रिक नकाशा 
नींस के रूप में कार्य का एन 
वर्ष का अनभव हों या नाशा 
नबीसी में ट्रेड प्रमाणपन्न जिसके 
गाथ किगी सरकारी कार्यालय 
या ख्यातिप्राप्त फर्म में यान्त्रिक 
नक्शानवींस या सए में कार्य का 
एक वर्ष का अनुभव हो । 


। । अनतणन 


र 


05- 7- 2.10. 8- 28 ) लाग नहीं होना 


30 वर्ष 


गावारण केन्द्रीय सया 

वर्ग 3, ( अराज 
पत्रित ) , अनुन 
सचिवीय 


हिंग में डिप्लोमा जिगके माथ 
सभी प्रकार के बल्डिंग कार्य 
का 2 वर्ष का अनुभव 
हो या ट्रेड परीक्षण प्रमाण 
पत्व जिसमें वैल्डिग मुख्य विषय 

हा हो और जिसके माथ सभी 
प्रसार के लिडंग कार्यमा 
यगं का अनुभव हो या मैट्रिम या 
उगके समतुल्य पहभा जिगके 
साथ विभिन्न प्रकार के ल्लिंग 
कार्य में 5 वर्ष का अनुभव हो । 


- - . - -- . 


. ... - -. 


- - - .. 


. - 


.---. . 


- --- 


- --. 


.-. - -. . . .---- ... ... . .. .. - - . .... .. 


10 


11 


12 


13 


- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 


- - - - -- - -- - - - - - 


- - - - - - - - - -- 


लाग नहीं होता 


? यर्प 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हा स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति :--- 

सकने पर स्थानान्तरण या अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

कार्यालयों के समग श्रेणियों या 
पदों रो स्थानान्तरण या प्रनि 
नियुक्ति द्वारा । ( प्रतिनियुक्ति 
की भवधि सामान्यत : 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


मागू नहीं होता 


अप 


लाग हो 


। 


साग नहीं होना 


गाधी गों द्वारा जिसनः न हो स्थानान्तरण या प्रतिनियुकिा : 
यवने पर थानान्तरण या. जमे उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना. 
प्रतिनियुकिा द्वारा 

लरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा 
जो अन्य केन्द्रीय या राज्य सर 
कार के कार्यालयों में समाप 
गा ममतुल्य पद धारण कर रहें 

। ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
गामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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- 


- 


- 


-- 


चयन 


30 वर्ष 


15. कनिष्ट लेखा- 
पाल 


1 माधारण केन्द्रीय मवा . 168- 6- 95th- दल 

वर्ग ( अराज - 8- 25()- 110- 30t 
पवित ) , अनन 
मचिवीय 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

ममतुल्य । 
( ii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार 

के कार्यलयो में बजट कार्य 
पौर लेखा रखने का कम 
से कम 3 वर्ष का 
अनाम व । 


16 कृषि महायक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 160- 8- 256-द० रो० लागू नहीं होता 28 वर्ग 

बर्ग 3. (अगज- 280-10- 3 (11) 
पविन ) अनन् 
गनिवीय 


अावश्यक 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की कृषि, की उपाधि या गम 


तृलग 


वाछनीय : 
यत्रीकृत खनी का 2 वर्ष का अनभव 

और अ - यापन की योग्यता तथा 
मल सिद्धान्तो अर्थात कृषि महा 
यता द्वारा कृषि मशीनरी उप 
योजन पाठयक्रम के प्रशिक्षाणा 
थियों को पढ़ाए जा रहे सम्बद्ध 
विषयो के शिक्षण के मूल 
गिदधातो का पूर्ण ज्ञान । 


- 


--- -- 


- --- - 


- - 


- - -- - 


- - - - - - - 


- - - - -- 


- -- - 


- - ------ - - - 
12 


11) 


11 


13 


___ -- 


- - 


-- 


- - - --- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : - - 
मकने पर स्थानान्तरणद्वारा , उन उच्च श्रेणी लिपिको में में प्रो 

और दोनों के न हो मकने नति जिनकी उग श्रेणी में तीन 
पर मीधी भर्ती द्वारा । वर्ष की सेवा हो । 


ग्थानान्तरण : 


गम उपयक्त व्यक्तियों के स्थाना 

न्तरण द्वारा जो अन्य केन्द्रीय 
या राज्य सरकार के कार्यालयो 
में गमम्प गा गमतुल्य पदों पर 
कार्य कर रहे हो । 


लाग नहीं होनार वर्ष 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण या प्रनिनियक्ति 

द्वाग , जिमके न हो मकने ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों के शानो 
पर मीधी भर्ती द्वाग । न्तग्ण या प्रतिनियुक्ति द्वारा , 

जो केन्द्रीय या गज्य सरकार 
के अन्य कार्यालयों में ममम्प 
पद धारण कर रहे हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामान्यत : 
3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 
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. - 
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- 


- 


- 


चयन 


17. परीक्षण प्रसा - 

लक एवं मैके . 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 160- 8- 256-द० रो० 

वर्ग 3, ( अराज - 8-280-10- 300 
पवित ) . अमन 
सचिवीय । 


निक 


... - - . . - - ... 
21 - 35 वर्ष ( i ) मैट्रक या उसके समतुल्य 

महता । 
( ii ) यान्त्रिक या पाटीमोगाइल 

इंजीनियरी में प्रमाण -पत्र 
जिसके साप 2 वर्ष का अनुभव 
हो या केन्द्रीय सरकार के 
ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र से कृषि 
मशीनरी उपयोजन पाठयक्रम 
में प्रशिक्षण जिसके साथ कम से 
कम 5 वर्ष का ध्यब 
हारिफ अनुभव हो या ट्रैक्टर 
पाटोगोगाइल भोर कृषि मशी 
गरी के प्रचालग, अनुरक्षण 
पौर मरम्गत का कार्य करने 
वाले किसी बड़े प्रतिष्ठान में 
यंत्रशाला या ट्रैक्टर मैकेनिक 
का प्रशिक्षण । 


(iii ) ट्रेक्टर और मोटर गाड़ियां 

चलाने का बाल सादसँग 

होना चाहिये । 
- - . - -. . - - - - - -. - . , 


- 


- 


- ... 


- 


- 


----- - ------ ---- - ----- - 


- - - - 


- 


- ---- ...------ 


- 


-.. 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ; (i) प्रोन्नति ..... 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण उम प्रशिक्षक प्रचालक , कमिष्ट 
द्वारा दोनों के न हो सफने पर । परीक्षण प्रपालक से प्रोन्नति जिसकी 
सीधी भर्ती द्वारा 

सम्मय श्रेणी में 2 वर्ष की सेवा 
हो । 


(ii) स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : - - 

ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना 
न्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा 
जो केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
कार्यालयों में सवाण्य पदों पर कार्य 
कर रहे हों और जिनके पास स्तम्भ 
8 में विहित अर्हताएं हों । 


( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


SEC . 3 (i) ] 
. . .. 


..... . . .. 


- - 


- 


- - - . . 

" 


- 


। 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - . . 


. 
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11 वर्ग 3, ( अराज - 150- 5-176- 6- 205 चयन 

30 वर्ष 

( i) यान्त्रिक इंजीनियरी में प्रमाण 
पत्रिम ) अनन 

पत्र या नवणानवीगी में प्रमाण 
मचिवीय । 

पत्र जिसके माय पनशाना 
गा ट्रेकार मैकेनिक के का 
में कम में 4 वर्षे 
वा व्यावहारिक अनभव हो 
केन्द्रीय सरकार के ट्रेक्टर 
प्रशिक्षण प्रथया केन्द्र के 
कृषि मशीनरी उपयोजन 
पाठयक्रम का प्रमाणपत्र 
जिसके माथ ट्रेक्टर तथा 
कृषि मशीनरी के अनुरक्षण 

और प्रचाप्लन का 2 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव हो या 
प्राटोमोबाइल या कृषि मशी 
नरी के प्रचलन , अनुरक्षण 

और मरम्मत का कार्य करने 
वाले किसी बड़े प्रतिष्ठान का 
5 वर्ष का घ्यावहारिक अनु 
भव हो । 


( ii ) ट्रैक्टर प्रौर मोटर गाड़ियां 

चलाने का घालू लाइसम 
होना टाहिये । 


11 


नहीं 


2 वर्ष 


__ 12 13 

- . . ....... .. ... . . . . . . 
( i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 1 प्रोन्नति : - - 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
वाग , और 

20 प्रतिशत उन मोटर चालकों ममिति 
(ii ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा की प्रोन्नति द्वारा जिनकी उम श्रेणी में 

दोनों के न हो मकने पर स्था - 3 वर्ष की सेवा हो । 20 प्रतिशत 
नान्तरण द्वारा । 

उन बिजली मिस्त्रियों की प्राम्मति 
वार। जिनकी उम श्रेणी में 3 वर्ष 
की मेवा हो । 10 प्रतिशत उन ग्रेड 
1 मटों की प्रोन्नति द्वारा जिनकी 
5 वर्ष की मेवा हो तथा ट्रैक्टर नथा 
अन्य भारी यानों के प्रनरक्षण 
और ममारक्षण का पर्ण ज्ञान हो । 
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19. कनिष्ट परीक्षण 


। थर्प 


प्रचालक 


1 माधारण केन्द्रीय संया , 150- 5- 175- 6- 2050 लोग नहीं होता 

वर्ग 3, ( अराज 
पत्रिम ) अनन् 
भवितीय 


(i) मैट्रिल या उसके ममतुल्य 

प्रर्हता । 
( ii ) ट्रेक्टर या प्राटोमोमाइल या 

यांवित इंजीमियरी में 
प्रमाण पत्र या केन्द्रीय सरकर 
के कटर प्रशिक्षण केन्द्र म पनि 
क्षण जिगके माध वि. मी अंत्री 
कृत फार्म में ट्रैक्टर मैकेनिक 
या प्रचानक के रूप में 
कम से कम एक वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभत्र या 
प्रशिक्षण । 

अथवा 


बाटोमोबाइल या कृषि मणी 
नरी के प्रचालन , अनुरक्षण 
पौर मरम्मत का कार्य करने 
वाले किसी बड़े प्रतिष्ठान का 

5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
( iii ) ट्रैक्टर और मोटर गाडियां 

चलाने का चाल लाइसेंस 
होना चाहिये । 


5 वर्ष 


20. कनिष्ठ प्राण 
लिपिक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 130- 5- 160- 8- 2()() लाग नहीं होता 

वर्ग 3, ( अराज - द. रो० - 8- 256 
पत्रित ) , अनन द० रो० - 8- 280- 11 
सचिवीय 

30 (0 . 


मैट्रिक अथवा उसके ममतुल्य 
प्रर्हता जिसके माथ अंग्रेजी 
प्राशुलिपि में 100 पद 
प्रति मिनट और टाइपिंग 
में 400 शव प्रति मिनट की गति हो । 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


14 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - 
मीधे भर्ती द्वारा , जिसके न हो अन्य राज्य या केन्द्रीय सरकार के लाग नहीं होना 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा । कार्यालयों के ऐसे ऱ्यांना के 

स्थानान्तरण द्वारा जो उनी गर या 
पद पर कार्यकर रहे हों तो उन्हें 
अपेक्षित अनभव हो । 


लाग नहीं होता 


? 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


उन निम्न श्रेणी लिपिकों में से लाग नही होता 
प्राशलिपि और टाइप 
गइटिंग में परीक्षण के 
माध्यम से धयन द्वारा , 
जिनकी ट्रेक्टर प्रशिक्षण 
केन्द्र, हिमार में उग श्रेणी 
में 3 वर्ष की गया हो और 
जिनके पाम म्नम्भ 5 में 
विलित अहंताएं हों . जिसके 
न हो मकने पर गोधी 
भर्ती धाग । 
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- ---- --- - 


- - - -- - -- 


- 


- - - - 


--- - - - - -- - - - - 


- - - - 


- 


-- - - - - - -- - - 


- - - - -- - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - -- -- -- - - -- 


- 


-- - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


22 1. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


गाधारण केन्द्रीय गेवा, 130- 5 - 150- 8- 200- प्रत्रयन 

वर्ग 3, ( अराज - दरो०- 8- 256 
पत्रित ) , अनमचिवीय द००- 8- 280 

11- 300 50 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 130- 5- 160- 8- 20(0- लाग नहीं होना 

वर्ग 3, (अगज - दरो०- 8- 2566 
पत्रित ), अनमचिवीय दरो०- 8- 280 

10- 300 रु० 


22. पुस्तकाध्यक्ष 


1 


नर्ग 


23. कम्पाउण्डर 


1 


25 वर्ग 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 13 ()- 5- 175-दगे - लाग नहीं होता 

वर्ग 3, ( अराज- 6-205- 7- 21 2 
पत्रित ), अनुमचिवीय दरो - 7-2-4() . 


( i ) मैट्रिक या उसके ममतुल्य 

अर्हता । 
( ii ) पुस्तकालय विज्ञान का प्रमाण 

पत्र या पुस्तकालय श्रेणीकरण 
और सूचीकरण का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( i ) मैट्रिक या उसके ममतुल्य 

अर्हता । 
(ii ) रजिस्ट्रीकृत फार्मासिस्ट या 

फार्मेसी अधिनियम के अधीन 

रजिस्ट्रीकरण का पात्र । 
मैट्रिक जिमके माथ भण्डार कार्य 

का कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 


। 


22- 25 वर्ष 


24. भण्डारी - एवं 

लिपिक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 5- 160-8- 200- लाग नहीं होता 

वर्ग 3, ( अराज- द०गे०- 8- 280 
पवित ) , अननुमचिवीय 10-300 रु० 


1) 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग, जिमके न हो प्रोन्नति : 

वर्ग , 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति या उन निम्न श्रेणी लिपिको की (जिनके समिति 
म्थानान्तरण द्वारा । 

अन्तर्गत फार्म लिपिक , भण्डार 
लिपिक , रोकडिया और अवधायक 
आते हैं ) प्रोन्नति द्वाग , जिनकी 
मम्बन्धित श्रेणियों में 5 वर्ष की 
मेवा हो । 


प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण : 
अन्य सरकारी कार्यालयो मे समम्प 
ग्रेड में कार्य कर रहे उपयुक्त 
व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति या 
म्थानान्तरण द्वारा ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मामान्यत: 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


2 वर्ष 


नाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


वर्ष 


गीधी भर्तीद्वाग । लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
म्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानान्तरण 

या प्रतिनियुक्ति द्वारा जो अन्य 
केन्द्रीय या गज्य सरकार के 
कार्यालयो में समम्प या ममतुल्य 
पद धारण कर रहे हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत . 3 

वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 
मीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ग 


लाग नही होता 


- - 


- -- 


- - --- 


- 


- 


- --- - 
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25. इलेक्ट्रिशियन1 


28 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 125-3-13 1- 4- 155 लागू नहीं होता 

वर्ग 3, ( मराज - क . 
पत्रित ), प्रमनुचिवीय 


( i) वैयुत इंजीनियरी में ट्रेड परीक्षण 
प्रमाणपत्र । 

प्रणवा 
इलेक्ट्रिशियन के रूप में 3 वर्ष 
का अनुभव जिसके पास लाइन 
मैन / वायरमैन का प्रमाणपत्र 


( ii ) पाटोमोबाइल , देक्टर,बिजली 

से चलने वाली कर्मशाला 
मशीनरी से सम्मन्धित बिजली 
मरम्मत और अनुरक्षण कार्य 
और प्रावास , कार्यालय तया 
कर्मशाला भवनों के विद्युत 
कर्मों और वितरण-लाइनों के 
संस्थापन का कार्य करने में 
समर्थ होना चाहिये । 


28. मोटर ड्राइवर 


1 


23 - 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 110- 3-131- 4-139 लागू नहीं होता 

वर्ग 3, ( अराज - रु० 
पत्रित ) , अननुसचिवीय 


यात्री और परिवहन यानों को चलाने 

और उनकी देखभाल में प्रवीणता । 
हल्के और भारी यान चलाने का 
चालू लाइसेंस होना चाहिये और 
हल्के या भारी यान चलाने का 
5 वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 


. 


- . - . - -.. - - . - - 


. - 


. - .. . - - 


- -.. .. - - . .. . 


.. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर , स्थानान्तरण द्वारा । केन्द्रीय या राज्य सरकार के किसी अन्य 

कार्यालयों में समरूप या समसुल्य 
पद धारण कर रहे व्यक्तियों के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


वर्ग 3, विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानांतरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ट्रेक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , हिसार के उन 

नियमित चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों 
में से जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विहित अर्हताएं हों , डाइविंग 
परीक्षण के परिणाम के माधार 
पर स्थानान्तरण । 


. .. . . - - 


- . - 


- 


.. - ... 


- 


.. 
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25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 110- 3- 13 1- 4- 155- लागू नहीं होता 

वर्ग 3, ( अराज - । ६०रो०- 4-17 5- 5 
पवित ), अननुसचिवीय 180 रु . 


180रु . 


27. निम्न श्रेणी . 
लिपिक (जिसके 
अन्तर्गत फार्म 
लिपिक , भण्डार 
लिपिक और 
रोगड़िया 
आता है ) 


( i) मैट्रिक अथवा समतुल्य 

अहंताएं । 
( ii ) टाइपराइटिंग में कम से कम 

30 पान्द प्रति मिनट की गति 

हो ; परन्तु 
( क ) ऐसे व्यक्ति को जिसके पास 
टाइप राइटिंग में उक्त महंता न 
हो , इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
वह तब तक उस वेतनमान में 
वेतन वृद्धि लेने के लिये या 
स्थायीवत्ता के लिये अथवा उस 
श्रेणी में पुष्टि के लिये हकदार 
नहीं होगा जब तक वह टाइप 
राटिंग में 30 शम्द प्रति मिनट 
को गति प्राप्त नहीं कर लेता । 


( ख ) ऐसे शारीरिक रूप से प्रसुविधा 

प्रस्त क्ति को , जो लिपिक 
पद धारण करने के लिये 
अन्यथा अहित हैं , किन्तु जिसके 
पास दाइपराइटिंग में उम्स 
प्रहंता नहीं है, इस शर्त के 
अधीन रहते हुये नियुक्त किया 
जा सकेगा कि असुविधाप्रस्त 
व्यक्तियों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सा 
बोर्ड अथवा जहाँ कोई ऐसा 
बोर्ड न हो वहाँ सिधिल सर्जन 
यह प्रमाणित करे कि उम्स 
शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त 
व्यक्ति टाइप करने के योग्य 
मशा में नहीं है । 


. 


. . . 


. 


- 


- 


- - 


- 


.. - 


. - 


. - .. . - . - - - - 


- - 


. - 


- 


- - 


- - 


- - .. - - . - - . 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती तारा । 
टिप्पण : 10 प्रतिशत रिक्तियां 

वर्ग 4 कर्मचारियों द्वारा ( जो 
ट्रेक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , हिसार 
के नियमित स्थापन में हैं ) 
निम्नलिखित शतों के अधीन 
रहते हुये भरी जाने के लिये 

प्रारक्षित हैं :-- - 
( क ) चयन एक विभागीय 

परीक्षाद्वारा किया जायेगा , 
जो वर्ग 4 के ऐसे कर्म 
चारियों तक सीमित होगा 


- 


- - - - - 


- 


- . - . 


-. 


.. . 


. .. . 


. . 


.. 


. - 


- . - 


. . 


. . -. . 


- - 


- - 


- 


- . . .. .• 


. 


. 


- . 


- 


- - . ... 


- - . 


. 


- 


- 


- 


- . 


.- - 
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12 


10 


11 


3 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


जो न्यूनतम शैक्षिक अहंता 
अर्थात् मैट्रिक या गमतुल्य 
को अपेक्षा को पूरा करते 


हों । 


( ख ) इस परीक्षा के लिये 

अधिकतम प्राय 45 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के लिये 50 
वर्ष ) होगी । 


( ग ) बर्ग .! काउर में यम रा 

कम 5 वर्ष की सेवा का 
होना प्रावण्यक है । 


( घ ) हग पद्धति द्वारा भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या , निम्न 
श्रेणी लिपिका के कार्डर 
के किसी एक वर्ष में होने 
वाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक सीमित 
होगी । भरी न गई 
रिक्तियां आगे नहीं ले 
जायी जायेंगी । 


- . - 


- . - - . 


- - - - - - - - 


-- - - 


- - 


- - - - 


, 1 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


28. केयरटेकर 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 11(0-3- 1 3 1-4-155- लागू नहीं होता 

वर्ग 3, ( अराज- द० रो०- 4- 175 
पत्रित ) , अनुमधिवीय 5- 180 रु० 


प्रायश्यक : 
मैट्रिक या उसके समतुल्य अर्हता । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी टाइपिंग का ज्ञान , हिन्दी का 

ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- . - - -- 


- 


-- -- - - -- - 


- 


- --- --. . - 


- .. - .-- - 


- 


- - - ---- - - - - --. 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - 
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- - 
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29. मेट ग्रेट 

1 


6 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 55- 2- 93- 3-1 1 10 10 लाग नहीं होता 

यर्ग !, ( अराज 
पत्रित ) 


( i ) वीं परीक्षा पारा होना चाहिये । 
(ii ) कृषि मशीनरी के इस्तेमाल 

का 2 वर्ष का अनुभव या 
भारत सरकार के ट्रेक्टर प्रशिक्षण 
केन्द्रों से कृषि मशीनरी उप 
योजन का प्रमाणपत्र या भारतीय 
तकनीकी संस्थान का ट्रेड प्रमाण 
पत्र । 


( iii ) ट्रेक्टर चलाने का विधिमान्य 

डाइविंग लाइसेंस । 


3 ), फोल्डमैन 


2 


5- 2-4)5 - 3- 1 1 10 रु० अचयन 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 

वर्ग 1, ( पराज 
पवित ) 


( i) मिटिल पास या समतुल्य 

अहना । 


. - 


- - 


- - 


. .. 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


. - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


11) 


12 


13 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
अर्हता : हां 


वर्ग 4, विभागीय __ लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 1. प्रोन्नति : 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 1 प्रतिशम उन दफ्लरियों की 

प्रोन्नति द्वारा जिनकी उस श्रेणी 
में 3 वर्ष की सेवा हो । 333 
प्रतिशत ग्रेड II के उन मेटों की 
प्रोभति द्वारा जिनकी उस श्रेणी 
में 5 वर्ष की सेवा हो । 


2. स्थानान्तरण : 
अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
कार्यालयों के समरूप श्रेणी के 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


वर्ग 4, विभागीय 

प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत मोधी भर्ती द्वारा , 1. प्रोन्नति : 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ; उन बोकीवार-एवं- फार्म मेटों की 
जिनके न हो सकने पर , प्रोन्नति द्वारा जिनको उम श्रेणी 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति में 5 वर्ष की सेवा हो । 
द्वारा । 

2. स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : 
ऐरा उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानान्तरण 
या प्रतिनियु मिस द्वारा जो अन्य 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
कार्यालयों में समरूप पद धारण 
कर रहे हों । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


. - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


... - 


- 


- - 


- ... - 


- - - 


.. . 


- 


-.. 


- . 


- 


.... . - • - - 


- - 


- 


- 


-.- .. - 


- . 


- 


- 


.. . 


- . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. .. . . . 


.. 


- 


. - . - - . 


. 


2558 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 6 , 1975 /BHADRA 15 , 1897 

[ PART II 
. . -- ---- -- -- - - - -- -- - - . :: -: : - - . -::-: - - .. - -: -: - ...- - - -- - - ---- --- - - - : - -.: - - :. " - - - - -- - --- - -- - - - -- - - - - - -- - - -- --- - - - - ---- .- - .- - : :-- ---- - - 


8 


31 . चौधरी 


। 


.30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 85- 2- 95- 3- 110 रु० अचयन 

वर्ग 4, ( अराज 
पत्रित ) 


अनिवार्य : 
( i ) 8वीं कक्षा की परीक्षा पास 

होनी चाहिये । 
( ii ) पहरे और निगरानी का कम 

से कम 3 वर्ष का अनुभव 

होना चाहिये । 
वांछनीय : 
मशस्त्र बल की सेवा का अनुभव । 


32. दप्तरी 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 75- 1- 85- 2- 95 १० पचयन 

वर्ग 1, ( अराज 
पत्रित ) 


33. नपरासी 


3 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 70- 1 -80-६००- | - नाग नहीं होता 

वर्ग 1, ( अराज - 85 रु . 
पत्रित ) 


मिडिल स्तर पास जिसमें हिन्दी एम. 
मुख्य विषय के रूप में रही हो । 


25 वर्ष 


34. चौकीदार -एवं - 

फार्म मेट 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा, 70- 1- 80-६० रो०- 1- लाग नहीं होता 

वर्ग 4, ( पराम - 85 रु० 
पत्रित ) 


( 1 ) प्राइमरी पास । 
( ii) खेती का पृष्टाधार होना 

चाहिये । 
( iij ) क्षेत्र - लेखापों का ज्ञान । 
कुछ नहीं । 


35. झाड कश 


3 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 70- 1- 80-40 रो० - 1 - लागू नहीं होता 

बर्ग 4, ( अराज - 85 रु . 

पतित ) 
- - .. - - -- - - - . - ...- . - - . - . . - - . -- 


.- ---. 


-- 
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- - - 
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. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - 


- - 


10 


11 


12 . 


14 


- 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय : नहीं 
अर्हता : हो 


वर्ग 4, विभागीय 

प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 1 . प्रोन्नति : 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , उन चौकीदार-एवं-फार्म मेटों से प्रोन्नति 

और दोनों के न हो सकने जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की 
पर सीधी भर्ती द्वारा । सेवा हो । 

2 . स्थानान्तरण : 
समतुल्य या समकक्ष पदों को धारण 

करने वाले व्यक्तियों में से 
स्थानान्तरण । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


वर्ग 4, विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 
सकाने पर स्थानान्तरण द्वारा । उन चपरासियों में से जिनकी उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 
स्थानान्तरण : 
उन उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानान्तरण 
द्वारा जो अन्य केन्द्रीय या राज्य 
सरकार के कार्यालयों में समरूप 
या समतुल्य श्रेणी में कार्य कर 
रहे हो । 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती वारा । 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 
- - -- - - -- --- -- - ---- - - - --- - - - . - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- . . 
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. - - 


- 
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- - . -. - - - - ... - - . . . . . . - . . -.. .- - - - 

. - - - - . - . . .. .... . . - .. - - - - - . .... . - . - . -. . -. - -. . . -. . . 
36. रसोइया 3 माधारण केन्द्रीय सेवा , 70- 1 - 80- ६०गे - - लागू नहीं होता 25 वर्ष 

पाक विधि में प्रमाण-पत्र या किसी 
वर्ग 4, ( अगाज - 8570 

होस्टल या होटल में माना पकाने 
पत्रित ) 

का कम से कम 3 वर्ष का अनुमव । 


37. पानी बाला 


? 


25 वर्ष 


कुछ नहीं । 


माधारण केन्द्रीय भेवा , 70- 1 - 90-40 रो०-] - लागू नहीं होता 

वर्ग 4 , ( अगज- 15 70 
पत्रित ) 


38. मेट ग्रेड -II 


( i ) मिडिल स्तर पास । 
( ii ) हिन्दी का व्यावहारिक ज्ञान । 


39 . माली 


4. साधारण केन्द्रीय सेवा , 70- 1 - 80-६० रो० - 1 - लागू नहीं होता 25 वर्ष 

वर्ग 4, ( अराज - 8550 

पत्रित ) 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 70- 1 -8 (0-2000- 1 - लागू नहीं होता 25 वर्ष 

वर्ग 4 , ( मराज - 85 10 

पत्रित ) 
.. -... - -... - --- - - ... ... - -- .. - - . ... .... . - . .-- - -- . . . . . ... .. . - 


बागवानी का अनुभव । 


• - - 


- - - -- - 


... . . 


. ... .. ... 


.. 


. ... 


12 


11 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


[ सं० 2 - 18/ 71 - मशीनरी ( प्लानिंग ) ] 

एम० एस० बावा , प्रवर मधिव 


New Delhi, the 23rd August , 1975 
G .S . R . 2357. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to Class III and Class IV posts of the General Central Service , in the Tractor Training 
Centre , Hissar , namely : - 

1. Short litle and commencement :--- (1) These rules may be called the Tractor Training Centre ( Class IIl and Class IV post ) Recruit 
ment Rules, 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Garette , 


2 . Application :- - These rules shall apply for recruitment to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed 10 these rules . 

3 . Number of posts , Classification and Scale of Pay : - The number of the said posts , their classification and the scales of pay allached 
thereto shall be as specified in coluinns 3 to 5 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc ..: -- The method of recruitment , age- limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aloresaid . 


5 . Disqualifications : - No person, 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) Whio , having a spouse living, has cnlcred into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is perinissible under the Personal Law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
rulo . 


6 . Power to relax :: - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay, by order and for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts , 

7 . Saving: - Nothing in these rules shall alfect reservations and other concession required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this, 
regard. 
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- 


Si. Name of the post No. of Classilication 
No. 


Scale of May 


Age for direct Educational and other qualifica 
recruitinent tions required for direct recruits 


Posi . 


Wlicther 
selection 
post or 

non -selec 
lion post. 

- 


. - 


.. . 


- 


. . . 


- , - 


- 


- 


. . 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


7. 


1. Superiniçndent 


i 


Selection. 


N .A . 


N . A , 


cuni- Accountant. 


N.A . 


N . A , 


2 . Training 

Assistant 
(Sclection 
Grade ). 


Non- Selec 
tion , 


General Central Rs. 350 - 20 -450 -25 - 
Service , Class - 475 . 
III (Non - Gaze 
tied ) Ministerial 
General Contral Rs. 335- 15 - 485 
Service Class 
JIL (Non -Gazc 
ited ) Non 
Ministerial, 
Gencral Central Rs. 250 - 10 - 290 - 15 - 
Service Class - 320 -1: B - 15-380 . 
II 

(Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial. 


Selection . 21- 35 ycar s 


3. Training 

Assistant 


(i) A degrce in Agricultural or 

Mechanical Automobilc 1. 1 
gineering of a recognised 
University or cquivalent. 

OR 
Diploma in Agricultural or 
mechanical engincering, with 
3 years lield or shop experi 
ence in operation , main 
tenance and repairs of trac 
tors and agricultural machi 

nicry . 
(ii) Ability to conduct classes and 

sound knowledge of funda 
nientals of teaching of respcc 
tive subjccis which are being 
taught by the Training Assis 
tants to the trainees of Agri 
cultural Machinery and 

Utilisation course , 
. - - - - - - - - - - . 


. . . 


- - - -- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - .. - . . - . 


- . - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . - -- -- . 
Whether age and Period of pro - Method of recruitment, In case of recruitment by pro - r a DPC cx - Circumstances in which 
eclucational quali bation , if anywhether by promotion or motion /deputation /transfer , jsts what is U . P . S . C , is to be consul 
fications Pre 

by deputation transfer grades from which promotion is composi- ted in making recruit 
scribed for direct and percentage of the deputation transfer to be lion , 

Neni. 
recruits will apply 

vacancies lo be filled by made . 
in the case of pro 

various methods 
molecs 
10 

12 


N . A . 


2 year s 


Promotion : 
By promotion , failing Head Clerks with 3 years in 
which , by transfer or the grade. 

deputation , 


NA 


N .A . 


Class- Il 
Departmental 
Promotion 
Committee 


NA. 


N . A . 


2 


2 years 


year s 


Transfer or Deputation ; 
Of suitable persons of similar 

or equivalent grades or 
Head Clerks with at least 
3 years experience in the 
post of Head Clerk working 
in other Central or Stille 
Govt. Offices . Experience 
relaxab !c in case of candi 
dates otherwisc well quali 

liccl. 
By promotion 

Promotion from Training Class -III 
Assistants with ycars scr - Departmental 
vice in the grade. 

Promotion 

Coinuttce. 
1. Promotion : 
75 % by direct recruit- Instructor Mechanics with 5 Class - lil 
ment ; 25 % , by pronto - years Service in the grade . Departmental 
tion , failing which , 2 . Transfer : 

Promotion 
by transfer 

Of suitable persons holding Committee 

similar or equivalent posts 
in other Govt. Depart . 
nients . 


N . A . 


2 years 


2 years 


N.A. 
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AE 


4 . Store Kooper 


Selection . 


21 - 35 years 


A degree of a recogniscd University 

or equivalent with 3 years ex 
perience in the actual handling 
ofmechanical and farm stores , 


General Contral Rs. 250 - 10 - 290 -15 - 
Service Class - 380 , 
JII (Nop -Gazet 
ted ) Non -Minis 
terial. 
General Central RS, 210 - 10 - 290 - 15 
Service Class 111 320 - EB - 15 - 425 . 
(Non -Gazet 
ted ) Non -Minis 
terial. 


5 . Artist 


NA, 


21 -35 years. 


6 . Draftsman 


Selection , 


21- 35 years, 


General Central R4, 210 - 10 -290 - 15 - 
Scrvice Class - 320 -EB - 15 -425 . 
III (Non - Gazet 
ted ) Non -Minis 
terial. 


Diploma in Commercial or Fine 
Arts from a recognised Insti 
tution , 

OR 
Certificatc to Drawing or Artistry 

with 3 years experience as 
artist in other Departments . At 
least 3 years experience in photo 
graphic work . 
(i) Matriculation of oquivalent. 
( 11 ) Diploma in Mechanical Engi 

ncoring or Draftsmanship 
with at least 3 years experi 
ence in the line, or Trade corti 
ficate in Draftsmanship with 5 
years experience as Mechani 
cal Draftsman . 

NA. 


7 . Head Clerk 


Selection . 


N . A . 


General Contral Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 
Servico Class - III 320 - EB - 15 - 425. 
(Non -Gazet 
ted ) Non -Minis 
terial. 


13 


Age : No , Quali 
fications : Yes. 


2 years 


N .A , 


N . A . 


2 years 


NA. 


No 


2 years 


10 

12 
1. Promotion : 
By promotion failing From Storekeeper-Cum - Class III 
which , by transfer, fail Accountant, Clerks with 8 Departmental 
ing both by direct years service in the grade. Promotion 
recruitment. 

2 . Transfer or Deputation Committee. 

of suitable persons holding 
similar or equivalent posts in 
other Central or State Govt. 
Offices. (Period of deputa 
tion ordinarily not exceed 

ing 3 years.) 

Transfer or Deputation : 
Transfer or deputation , Ofsuitable persons working as N . A . 

failing which , by direct Artist or photographer in 
recruitment. 

other Departments (includ 
ing Research Institutions 
under I. C . A . R .) and possess 
ing the qualifications pres 
cribed in column 8 (period 
of deputation not exceed 

ing 3 years ), 

Promotion : 
By promotion , falling from Junior Draftsman hav- Class III 

which , by transfer or ing at least 3 years service in Departmental 
deputation and failing the grade . 

Promotion 
both , by direct recruit- Transfer or Deputation : Committee 
ment. 

Of suitable persons holding 

analogous posts in other 
Departments ( period of de 
putation not exceeding 3 

years ) . 

Promotion : 
By promotion, failing Junior Accountant with 3 Class III 
which , by transfer or years service in the grade, Departmental 
deputation . 

failing which , Upper Divj- Promotion 
sion Clorks with 5 years Committee . 

service in the grade . 
Deputation : 
Upper Division Clerks with 5 

yoang service in the grade 
from Central or State Govt. 
Offices and having know 
ledge of Central Govt. Rules 
regarding administration 
and service inatters. (Por 
iod of deputation normally 
not exceeding 3 years ). 


NA , 


N . A , 


2 years 


N . A . 


68 GI/ 75 - 10 
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5 
N . A . 


6 
21 -30 years. 


8 . Hindi Trang 

lator. 


1 


3 

4 
Gonoral Contral Rs. 210 - 10 - 290 - 15 
Service Class- 320-EB - 15-425. 
III (Non -Gazet 
ted ) Ministeria ). 


N . A . 


30 years 


9 . Instructor 

Machinoman 


General Contral Rs. 205- 7 - 240 - 8 - 280 . 
Sorvico Class 
III (Non -Gazet 
tod ) Non -Minis 
terlal. 


(i) A degreo of a recognised Uni 

versity with Hindi and Eng 

lish , as elective subjects , 
( ii ) Two yoars experience of trans 

lation work from English to 

Hindiand vice versa . 
(i) Matric or equivalent. 
(ii) Diploma in Mochanical or 

Automobile Engineering, or 
Trade Tost Certificate with 
Machineshop practice asmain 
subject, with at least 3 ycars 
cxperience in machining, fltt 
ing , drilling , grinding and other 

machineshop jobs. 
Diploma in Carpentary or Trade 

Tost in carpontary with 3 years 
experience or carpenter by 
profession of 5 years standing . 


10 . Instructor 

Carpenter 


30 years 


Gonoral Central Rs. 205 - 7 - 240 -8 -280 . N . A . 
Sorvice Claas 
III (Non -Gazet 
ted ) Non 
Ministerjal. 
Gonoral Central Rs. 205-7 -240 - 8 - 280 . Selection 
Service Class 
III (Non -Gazet 
ted ) Non -Minis 
torial. 


11. Instructor 

Machanic 


30 years . 


NA 


12 . Instructor 

Blacksmith 


30 years. 


Goneral Contral Rs. 205- 7- 240-8 - 280 . 
Servico Class 
NI (Non -Gazot 
tod ) Non -Minis 
terial. 


(1) Matric or its equivalent. 
(ii) Diploma in Mechanical, 

Automobile or Electrical 

Enginoering . 
(iii ) At least 2 years experience in 

maintenance, Operation and 
repair of farm or workshop 

machinery . 
Diploma in Smithy and mouldings 

with two years experience or 
Trade Test Certificate in Solthy 
and Moulding with 3 years 
experienco in Blacksmithy 

profession , 
Diploma in Mechanical Engineer 

ing or Draftsman with ono 
yoar s experience as a mochani 
cal draftsman in 4 firm of 
repute or Govt. office or Trado 
Cortificate in Draftsmanship 
with 3 years experience as 
Mechanical Draftsman in & 
Govt. offico or a firm of repute . 


13 . Junior 

Draftsman 


N . A . 


cars 


General Contral Ro. 205- 7- 240 - 8 - 280 . 
Sorvico Class 
DI (Non -Gazet 
ted ) Non -Minis 
terial. 


In 


nnn 13 


N . A . 


2 years 


N . A . 


N . A . 


2 years 


N . A . 


N . A , 


2 years 


N .A . 


N . A . 


fer , 


12 
Transfer or Deputation ; 
By transfer or doputation , Of Upper Division Clerk in N . A . 
falling both by direct Central or Stato Govt. 
recruitment. 

Offices with 5 years service 
in the grade, possessing the 
educational qualifications 
prescribed for direct re 
cruits in Column 8 . 

Transfer : 
By direct recruitment, Of suitable persons holding N . A . 

falling which by trans similar or equivalent posts 
for , 

in State or Central Govt. 
Ofices . 

Transfer : 
By direct recruitment, Of suitable persons working in 
failing, which , by trans- similar or equivalent posts 

in other Central or Stato 

Govt. Omcos. 

Promotion : 
Promotion , failing which , From Trainer Operator with Class- ill 
by direct recruitmont. 3 ycars service in the grade . Departmontal 

Promotion 

Committee , 
Transfer or Deputation : 
Direct recruitment, failing Of suitable persons working N . A . 

which , by transfer or in similar or equivalent 
deputation. 

posts in other Central or 
State Govt. Offices. (PO 
riod of deputation ordinar 

ily not exceeding 3 years). 

Transfor of Doputation ; 
Direct recruitment, fail . From similar grados or posts N . A . 

ing which , by transfer in other Central or Stato 
or doputation . 

Govt. Offices. (Period of 
deputation ordinarily Dot 
oxceeding three years ). 


No . 


2 year ! 


N . A . 


N . A . 


2 years 


Ν . Α . 


NA. 


2 years 


N . A . 
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23 


14 . Instructor 

Welder 


1 


Rs. 205- 7 -240 -8 - 280 . 


No 2053201.200. Na 


N . A . 


General Cen : 
tral Service Class 
III- (Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


30 years 


Diploma in welding with 2 years 

experience in all types of weld 
İB8 Or Trade Test Certificate 
with welding ab main subject 
with 3 years experience of all 
typos of welding or Matricula 
tion or its equivalent with 5 
years experience of various 
typos of wolding. 


1 


30 years 


15 . Junior Acc 

ountant 


Rs. 168 -8 - 256 - EB - 8 . Solection . 
280- 10 -300 . 


General Central 
Service Class- III 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial. 


(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) At least 3 years experience 

in Budget work and mainten 
ance of accounts in Central 
or State Govornment Oticos, 


1 


N . A . 


16. Agriculturo 

Assistant 


28 years. 


Rs. 160 - 8 - 256 -EB -8 - 
280 - 10 - 300 


Gencral Central 
Service Class- III 
(Non-Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


Essential: 
A degree in Agriculture 
of a recognised University or 

equivalent, 
Desirable : 

2 years experience - in 
mochanised farming and 
ability to teach and sound 
knowledge of fundamentals 
means the fundamentals of 
teaching of respective subjects 
which aro boing taught by the 
Agriculture Assistant to the 
trainces of Agricultural Machi 
nory Utilisation Course , 


om 


-- - - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


N . A . 


2 years 


N . A . 


N . A . 


Direct recruitment, fail . 

ing which , by transfer 
or deputation . 


Transfer or Deputation : 
Of suitablo persons holding 
similar or equivalent posts 
in other Central or Stato 
Govt, Offices (Period of 
deputation not excooding 
3 yeas). 


2 years 


N . A . 


By promotion , failing 
which , by transfer , and 
failing both by direct 
recruitment. 


Class-III Depart . 
mental Promo 
tion Committee 


Promotion : 
Upper Division clorks 
with throe years service in 

tho grade. 
Transfer : 
Of suitable persons 
working in similar or oq 
uivalent posts in otbor Con 
tral or State Govt. Offices . 


N , A . 


2 years 


N . A . 


N . A 


Transfer or deputation , 
failing which , by direct 
recruitment. 


Transfer or Deputation : 
Of suitable persons holding 
similar posts in other offices 
of the Central or a Stato 
Govt. (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
three years ). 


- 


- - 


- - - 


- 
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2 


3 


17. Test Operator 

Cuo -Mechanic 


2 


General Central 
Servieo Class - III 
(Non - Gazetted ) 
Non -Ministoriai 


Rs. 160 -8 -256 -EB -8 . Selection 
280 -10 - 300 


21 -35 years 


(1) Matriculation or its cqui 

valent, 
(ii) A certificate in Mechanical 

or Automobile Engineering 
with 2 years experienco , 
or 

training in 
agricultural machinery Uti 
lisation course from Tractor 
Training Contro of Central 
Govt. with at least 5 years 
practical experience or training 
as a shop of tractor mochapic 
in a large concorn dealing 
with operation , maintenance 
and repairs of tractors , auto 
moblles and agricultural 

machinery . 
(111) Should possess a current 

driving licence for tractors 

and notor vehicles 
(i) A certificate in Mechanical 

Engineering or the certificato 
in draftsmanship with at 
lcast one year s practical 
experience as a shop or tractor 
mechanic . 


18 . Trainer Opera 

tor 


Selection 


30 years 


Class III (Non - Rs. 150 -5 -176 -6 - 205 
Gazetted ) Non 
Ministerial. 


OR 
A certificate in Agricultural 
Machinery Utilisation Course 


of Contral Govt, with 2 years , 
practical experience in main 
tenance and operation of 
tractors and agricultural 
machinery or 5 years practi 
cal experience in a large 
concern dealing with opera 
tion , maintenance and TO 
pairs of automobiles or 
agricultural machinery . 


(ii) Should have a current driv 

ing licence for tractor and 

motor vehicle 
(1) Matriculation or its equi 

valont. 
(ii) A certificate in tractor auto 


19 . Junior Tost 

Operator 


1 


30 years 


Gonoral Central Rs. 150-5- 175 -6-205 NA. 
Service Class - III 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


ing or training from Tractor 
Training Centre of Central 
Govt, with at least one years 
practical experience or 
training as a Tiactor Mecha 
nic or Opcrator in a mechani 
sed farm 


OR 


Five years practical exper 
ience in a large concern deal 
ing with operation , main 
tenance and repairs of auto 
mobiles or agricultural ma 

chinery , 
( iii) Should possess a current 

driving licence for tractors 
or motor vehicles . 


N . A . 


25 years 


20 . Junior Stono 

graphor 


General Contra ! Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - 
Service Class -11 EB - 8 -256 -EB -8 - 280 
(Non -Gazetted ) 10 - 300 
Non -Ministerial 


Matriculation or its equivalent 

qualification with a speed of 
100 words per minute in Eng 
lish shorthand and 40 words 
per minute in typewriting. 


3 


21. Upper Division 

Clerk 


N . A . 


Non - Seloc - 
tion 


N . A 


General Central 
Service Class - III 
(Non -Gazetted ) 
Ministeria ) 
WI W - - - - - - 


Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200- 
EB - 8 - 256 -EB - 8 - 280 - 
10 - 300 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


No. 


2 years 


N . A . 


50 % by promotion ; 50 % 1. Promotion : From trainerClass-MI Depart 

by transfer, failing Operator , Junior Test Open mental Promo 
both , by direct recruit- rator with 2 years service tion Committee 
ment. 

in the respective grade . 
2 . Transfer or Deputation ; of 

suitable persons in analogous 
posts in Central or Stato 
Government offices and 
possessing the qualifications 
prescribed in column -8 . 
(Period of deputation not 
exceeding 3 years). 


No. 


2 years 


N . A , - 


(1) 50 % by direct recruit- 

ment and 
(ii) 50 % by promotion 
and failing both , by 

transfor . 


Class -III Depart 
mental Promo. 
tion Committee 


1. Promotion : 20 % by pro 
motion or Motor Drivers 
with 3 years service in the 
grade 20 % by promotion 
of Electricians with 3 years 
service in the grade. 10 % 
by promotion of Mate 
Grade-I, with 5 years sor 
vice and sound knowledge 


tractor and other vehicles . 


2. Transfer : of suitable per 

sons working in similar 
or equivalent grade in Cen 
tral or State Govt. with ex 
perience in themaintenanco 
and upkeep of tractors and 
other heavy vehicles. 


N . A . 


2 years. 


N . A . 


N . A . 


By direct recruitment 

falling which , by 
transfer 


Transfer : of persons working 

in similar grade or post 
with requisito experience 

from other State or Central 
Govt. Offices. 


N . A . 


2 years 


Not applicable 


N , A . 


N , A . 


By selection through & 

tost in stenography and 
typowriting from am 
ongst Lower Division 
Clerks with 3 yours ser 
vice in the grade in the 
Tractor Training Cen 


the qualifications pre 
scribed in column -8 , 
failing which by direct 
recruitment. 


N , A . 


2 years 


N . A . 


Class -III Depart. 
montal Promo 
tion Committee . 


By promotion , failing , Promotion : of Lower Division 
which , by deputation Clerks including Fram Clerk , 
or transfer 

Store Clerk , Cashier and 
Caretaker with 5 years ser 

vice in the respective grades. 
Doputation or transfer : of 

suitable persons working 
in similar grade in other 
Govt. Offices. (Period 
of deputation ordinarily 
not cxcccding three years). 
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22 . Librarian . 


N . A . 


25 years , 


Concral Central RS, 130 - 5 - 160 - 8 - 200 
Service Class - III EB - 8 - 256 -EB -8 -280 

(Non -Gazotted ) 10 - 300 
Ministerial, 


(i) Matriculation or ite equivalent. 
(ii) Certificato in Library Science 

or 5 years experlenco in 


Cateloguing 


23. Compoulader 


N. A . 


25 years. 


1 Goncral Central Rs. 130 - 5 - 175-EB - 6 - N . A . 

Service Class- III 205- 7-- 212 -EB - 7 - 240 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


(i) Matriculation or its equi 

valont. 
(11) Registered Pharmacist or 
eligible for Registration under 
tho Pharmacy Act . 


24. Storo Kooper 

cum - Clerk 


N . A . 
. 


22 - 25 years 


General Contral R9, 130 - 5 - 160 - 8 - 200 . 
Service Class- III EB - 8 - 280 - 10 - 300 
(Non -Gazetted 
Non Ministerial 


Matriculation with at least 3 years , 

experience of store work. 


25. Electrician 


Rs. 125 - 3 - 131 -4 - 155 


N . A . 


28 years 


Class - III (Non - 
Gazotted ) Non 
Ministerial. 


(i) Trade Tost Certificate 

Electrical Engineering, 


in 


OR 


3 years experience as Electric 
clan having lineman /Wirc 

mads certificate. 
(ii) Should be capable of hand 

Jing of electrical repairs and 
maintenance jobs of automo 
bile , tractor electrically opera 
ted workshop machinery and 
installation of electric works 
and distribution lines for 
residential, office and work 
shop buildings. 


26 . Motor Driver 


N . A . 


23 - 30 years 


Class - III (Non - , Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 139 
Gazetted ) Non 
Ministerial. 


Proficiency in driving and mainte 

nance of passonger and trans 
port vohicles . Should hold a 
current driving liconco for 
light and heavy vehicles and 
possess five years experience 
of driving light or hcavy vehicles . 


- 


- 


-- - - 


10 


11 


12 


14 


N . A . 


2 years 


By direct recruitmont. 


Not applicable . 


N . A . 


N . A . 


N . A 


2 years 


Transfer on deputation 


N . A . 


Transfer or Deputation : of N . A . 
suitable persons holding 
similar or equivalent posts 
in other Cootral or State 
Govt, Offices. (Period of 
doputation ordinarily not 
exccoding 3 years ) . 


N . A . 


2 years 


Direct recruitmont. 


Not applicable . 


NA 


N . A . 


N , A . 


2 yoars , 


N . A . 


By direct recruitinent, Transfor : Of porsons holding N . A . 

failing which , by traps. . similar or oquivalent posts 
fer. 

in othor offices of the Con 
tral or a State Government. 


N . A . 


2 years 


N . A . 


By tragsfor, failing By transfer : On the rosults of a Clase -III Depart 

which , by direct ro tost in driving from amongst montal Promo 
cruitment. 

regular Class -IV employeos tion Committoo . 
in the Tractor Training 
Contro, Hissar, who possoss 
tho qualifications prescrib 
od in column 8 . 
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6 
N . A , 


int -LL 


10 


25 years 


27. Lower Division 

Clerk (includ 
ing Farm Clerk , 
Stora Clork 
and Cashier ). 


Gencral Central Rs. 110 -3 - 131 - 4 - 155 - 
Sorvice Class EB - 4 -175 - 5 - 180 . 
III (Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


(i) Matriculation or cquivalent 

qualifications . 
(ii) Minimum speed of 30 words 

per minuto ip typewriting , 

provided : 
(a ) that a person not possessing 

the said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
ho shall not be eligible for 
drawing increments in the 
pay scale or for quasi per 
mantncy or for confirmation 
in the grado ti ho acquiros 
a speed of 30 words per 

minuto in typewriting; and 
(h ) that a physically handicapped 

porson who is otherwise qua 
Jifiod to hold a clerical post 
but doos not possess the said 
qualification in typowriting may 
bo appointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to tho Special 
Employmont Exchange for 
handicapped or whoro thero 
ig no such Board , tho Ctvil 
Surgoon Certifcates that the 
said handicapped person is 
not in a At condition to bo 
able to type . 


10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


2 yours 


NA 


N . A 


N . A . 


By direct rocrultmont. 
NOTE : 10 % of the va 
cancics shall bo roscrvod 
for boing Allod by Cla99 
( Vomploycos (boino 
on rogular ostablish 
mont of the Tractor 
Training Contro , Hig 
gar, subjact to the 

following conditions - 
(a ) Selection are to be 

made through a dopart. 
montal oxamination 
confined to such 
Class - IV employees 
who fulfil the require 
mont of minimum 
oducational quali 
fication , namely , 
matriculation or 

oquivalont. 
(b ) The maximum age 

for this examina 
tion would bo 45 
yoars ( 50 years for 
Schoduled Caste or 
Schoduled Tribos 

candidates ) . 
(c ) At least 5 years 

servico in Class - IV 

cadre bc 08 $ ontial; 
(d ) The maximum num 

bor of recruits by 
this mothod would 
bo limitod to 10 % 
of the vacancios in 
the cadro of Lower 
Division Clork occur 
ring in a yoar ; 
unfillod vacancies 
would not be car 
riod ovor , 


- - - 


T . L - 

U 


n 


- 


- - - 


2568 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 6 , 1975 / BHADRA 15 , 1897 


( PART II – 


1 


2 


28 . Caretaker 


N . A . 


25 years 


Genoral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 -155 . 
Sorviço Class . EB -4 -175 -5 - 180. 
III (Non - Gazetted ) 
Ministerial. 


Essential : Matriculation or its 

oquivalent. 
Desirable : Knowlodge of Eng 

fish typing, knowledge of Hin 
di, 


29 . Mate Grade- I 


N . A . 


25 years 


General Contral R9, 85 - 2 -95- 3 - 110 
Service Clags- IV 
(Non -Gazettod ). 


(i) Should have passed VIII 

examination , 
(ii) Two years experience of 

handling Agricultural ma 
chinery or Certificate in Agri 
cultural Machinery utili 
sation from Tractor Training 
Centres of the Govt. of India 
or Indian Technical Institute 

Trade Cortificate. 
( iii) Valid Driving Licence for 

tractors . 
(1) Middle pass or equivalent. 


30 . Fieldinin 


2 


Non - Solec - 25 years 
tion 


General Central Rs. 85-2 -95-3 -110 
Servico Class 
IV (Non 
Gazotted ), 
General Central Ry. 85 -2 -95 -3 - 110 
Service Class 
IV (Non -Gazetted ). 


31. Chaudhary 


Non -Selec - 30 years 

tion 


(i) Should have passed Class 

VIII Examination . 
( ii) Should havo at least 3 years 

experience in watch and 

ward . 
Desirablo : Exporience of Sor 

vice in the Armed Forcos. 
Not applicable. 


32. Daftry 


Non -Soloc- N .A . 
tion 


N . A . 


25 yours 


General Central Rs. 75 -1-85-2-95 
Service Class 
IV (Non 
Gazetted ). 
Gonoral Central Rs. 70 -1 -80 - EB -1 -85 
Service Clags 
IV (Non 
Gazetted ). 
General Central Rs. 70 - 1 -80 - EB - 1-85 
Service Class 
IV (Non -Gazetted ). 


Middle standard pass with Hindi 

as one of the main subjects . 


34 . Chowkidar 


25 years 


N . A . 


(i) Primary pass . 
(ii) Should have farming back 

grounds . 
( iii) Knowledge of field ac 

counts . 


mate 


35 . Sweeper 


3 


25 years 


Nil 


25 years 


36 . Cooks 


Certificate in Cookery or at least 

3 ( thrco ) years experience in 
cooking of food in a Hostel or 

Hotel. 
Nil. 


25 yours 


37 . Watorman 


General Contral Rs. 70-1-80-EB -1-85 N .A . 
Service Class 
IV (Non 
Gazetted ). 
Goneral Central Rs. 70 - 1 - 80 - EB - 1 - 85 N . A . 
Service Class 
IV (Non 
Gazetted ). 
General Contral Rs. 70 - 1-80 -EB- 1- 85 N .A . 
Servico Class 
IV (Non 
Gazetted .) 
General Central Rs. 70 - 1-80 - EB -1 -89 N . A , 
Service Class - IV 
(Non -Gazotted ). 
General Central Rs. 70 - 1- 80 - EB -1 -85 N .A . 
Service Class 
IV (Non 
Gazetted ). 


38. Mato Grade- II 


4 


25 yoars 


(1) Middle standard pass, 
(i ) Working knowledge of Hindi, 


25 years 


Experioncc in gardening. 


39 . Mali 
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9 


. 


10 


11 


13 


14 


- - 


- 


. 


.. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


A . 


2 years 
Age : No 

2 years 
Qualification : Yes. 


By direct recruitment 
50 % by direct; 50 % 

by promotion . 


N . A . 
N . A . 


Not applicable . 

NA . 
1. Promotion : 168 % by Class - IV 

pronotion of Dailies Departmental 
with 3 years servico in Promotion 
the grade. 

Committec 
331 % by promotion of 


No 


2 yours 


NA. 


Ago : No 


years service in the grado. 
2 . Transfer : of suitable por 

sons in similar grado in 
othor Contralor State Go 

verninent Offices . 
50 % by direct tocruit . 1. Promotion : From Cho x - Class -IV 

mont ; 50 % by promo- kidar -cum - Farni Mates Departmental 
tion; failing which with 5 years service in the Promotion 
by transfer or deputa yrale , 

Conimittee 
tion. 

2 . Transfer or Deputation : 

of suitable person holding 
similar posts in other Cen 
tral or Stato Govt. Officos. 
( Period of deputation or 
dinarily not exceeding 3 

years). 
Promotion , failing which 1 . Promotion : From Chow - Class - IV 

transfer, and failing kidar- cuni - Farm Mato , Departmental 
both , by diroctro - with 5 yeats service in thio Promotion 
cruitment. grado. 

Committoo . 
2 , Transfer : Fiom peons 
holding equivalont or idon 

tical posts . 
By promotion , failing Promotion : From porsong Class- IV 
which , by transfer . with 3 yoars sei vice in the Departmontal 

Promotion 
Transfer : of suitablo persons Committoo 

working in similar or equi 
valont giado from othor 
Cential or State Govt. 

Offices . 
By direct recruitment . Not applicable 

N . A . 


N . A . 


2 years 
Qualification : Yos. 


N.A. 


2 years 


2 years 


N . A . 


N . A . 


2 years 


NA. 


N .A . 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


NA 


N . A . 


NA. 


By direct recruitment 


N . A . 


NA. . 


N . A . 


2 yoars 


By dicct recruitment 


N .a . 


N . A . 


N . A . 


2 yours 


N . A . 


By diroct recruitment 


N . A , 


NA 


N . A . 


2 years 


N . A . 


By direct recruitinent 


NA. 


N .A . 


2 years 


N .A . 
N .A . 


N . A 


By direct recruitment 


N . A . 


N . A . 


2 years 
- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


[No. 2 - 18 /71~ -My(Plg .) ]. 
S .S . BAWA, Under Secy. 


G .S . R . 7 , dated the 17th December , 1973 , in the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub - section (i), dated the Sth 
January , 1974 , at page 35 , in line 8 for " 1973" read " 1974 " . 

[No. 17-5 /73-C .A . IV ) 


of fact, 8 APTAT, 1975 

शुदि पत्र 
FATTO TO foro 2358. — HTKO 774H , HIT 2, 3 , 
39- 007 ( 1), ate 5 37477 , 1974 # YRA ATC $ parent 

for hamart ( for farrt) o afugent NEHT ATO TO FO 7, 
arto 17 fevral, 1973 Pop #ipfører ment ferenteA 4 
( ETCH farie ) wit (ATTILA ) FT4 1973 # 203 35 92, 9f4a 
6 # " 1073" FOR RC " 1974" 41 

[ FTGAT 17 - 5 / 73-410 TO 4] 


शुनि पत्र 


HTO 170 Foro 2359. - - * Tea , 2, 3, 
3968 (i), arta 5 57961, 1974 # ArT 147€ im May 
कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का . नि . 6 , 
तारीख 17 दिसम्बर , 1973 के साथ प्रकाशित बावल विकास निदेशालय 
[F #419 ( UTA ) ] ( wait ( FR119 ) fireh , 1973 # 94 95 T , 
TifaT 6 # 1973 # FATA TE 1974 


New Delhi, the 8th August, 1975 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 2358, - In the Directorate of Rice Development 
( Paddy Specialist) Recruitment (Amendment) Rules , 1973 , pub 
lished with the notification of the Government of India in the 
late Ministry of Agriculture (Department of Agriculture ), No . 

68G1/75 - 11 


(no 17 – 5 /73/ to ( o 4] 
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G . S. R. 2359. -- In the Directorate of Rice Development Gazette of India, Part II , Section 3, Sub-Section (i), dated 
[Director (paddy)] Recruitment (Amendment) Rules, 1973 , the 5th January, 1974 at page 35, in line 8 for "1973 " reld 
published with the notification of the Government of India " 1974 ". 
in the late Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
ture) No. G .S. R. 6, dated the 17th December , 1973, in the 

[ No . 17 -5 /73- C. A . IV ] 
नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1975 
सा० का० नि० 2360. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 
और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और मर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में लेखापाल के पद से सम्बन्धित कम संम्या 2 और उससे सम्बद्ध 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :- - 

अनुसूची 
.. - - -- - - - 
45 

7 
-. - - . .- - - - .. --... 
" 2. लेखापाल 1 वर्गIII -अनुसचिनीय 500- 20- 700-40रो० - चयम 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( मराजपत्रिप्त ) 25- 90010 
- -- ...- - ......... . .. . . - - . 

10 


- - - 


- - 


. 


- .. - . 


- 


- -. . - 


- 


- . 


... 


- 


- - 


2 


11 


. ... - --. - 


- .. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति व्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोमति : 
कनिष्ठ लेखापाल जिन्होंने उस श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा की हो और रोका तमा 
लेखों में प्रशिक्षण प्राप्त हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सिविल /रक्षा या रेलवे लेखा/ केन्द्रीय सरकार 

के लेखा परीक्षा विभागों से अधीनस्थ 
लेखापाल सेवा के लेखापाल । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ 29- 38 / 73-सी०ए०- 4 ) ] 

सौ० मा० सिन्हा , अपर सचिव 
New Delhi , the 12th August 1975 
G. S. R. 2360. - In. exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
thofollowing rules further to amend the Directorate of Extension ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1964, narmcly : 

1 . (1) These rules may becalled the Directorate of Extension ( Class III and Class IV Posts) Recruitment ( Second Amendr ent) Rules 
1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Schedule to tho Directorate of Extension ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1964, for S .No. 2 relating to 
the post of Accountant and the entries relating thereto the following serial number and ontrios shall be substituted , namely : 

Schedule 


23 


5 


6 


Accountant 


Rs.500- 20- 700- EB - 

25 - 900 


Selection 


Not applicable 


Class III- Mini- 
strial (Non 
Gazetted ) 


Not applicable 


- 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer on Junior Accountants with 
deputation . 

5 years service in the 
grade and having train 

ing in Cash and Accounts . 
Transfer on deputation : 
SAS Accountant from Civil/ 

Defence or Railway AC 
counts /Audit Departments 
of the Central Government 
(Deputation period not 

exceeding three years ) . 
- - 


. - .-- . 


- .. - 


- - - .. 


[ 29 - 38/ 73- CA-IV] 
S . N . SINHA Under Secy . 
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नई दिल्ली, 7 अगस्त, 1975 


सा० का० नि० 2361. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मत्स्यन बन्दरगाह निवेश -पूर्व 
सर्वेक्षण ( वर्ग I और II पर ) भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् 

( 1 ) इन नियमों का नाम मत्स्यन बन्दरगाह निवेश- पूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग I और I[ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. मत्स्यन बन्दरगाह निमेश -पूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग I और II पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में :---- 


( i) मय संख्या 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
- . .. .. . . - . - -. - . . - - . - - . - - . . 
वेसनमान पयम पद अथवा प्रययन सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यनितयों के 

पद वाले व्यक्तियों के लिए लिये शैक्षिक और अन्य पार्हताएं 

मायु सीमा 
- - -.. . --- -- -- - - - - . . 


- 


- - 


- 


. 


चयन 


- -- - - - - -- - - - -- - - - . .. - - -- - - -- - - -.. -- - . - ... - - - - - - - - -- --- - - - -- 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 1250 रु० 

40 वर्ष 

प्रावश्यक 
( सिविल इंजीनियरी ) वर्ग I . राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी 

मान्यताप्राप्त 
लिए शिथिलनीय ) 

विश्वविद्यालय से सिविल 
इंजीमियरी में उपाधि या 

समतुल्य । . 
2 ) बन्दरगाह परियोजना सर्वेक्षण , प्रव 

मृदा अन्वेषणों, समुद्री संरचनामों 
के रेखॉक और परिकल्पना तैयार 

करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
( अहसाएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 

. - -- .. . -.- - - - . -- - - - - -- - - - - 
( ii ) मद 4 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 


अनुसूची 


2 


. 3 


4 


... - . - 


- . - - - 


" 4 सहायक निदेशक 
(सिविल इंजीनियरी ) 


. 3 साधारण केन्द्रीय सेवा , 400- 950 रु० 

वर्ग I, राजपत्रित 


लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिलमीय ) ( 1 ) किसी मन्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 

, में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) बन्दरगाह परियोजना सर्वेक्षणों , 


मानों के रेखक और परि 
कल्पनाएं तैयार करने का 3 
वर्ष का अनुभव । 


( मर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 


नीय ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


--- - 


- 


- . .. -- - --- - - . 
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- 


- - 


%3D 


सीधे भर्ती किए जाने परिवोक्षाको अवधि भर्ती की पतिःसीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
भाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्सी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संभ लोक 
मिहित मामु पौर 

स्थानान्तरण द्वारा अथवा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना सेमा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रस्ताएं पठित्तयों द्वारा भरी जाने वाले जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नतो की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
माग होगी या नहीं 


- - 


- - -- - 


- 


-- ... 


- ... 


- . 


- 


- . 


- - 


- .-. .. . - - - 


... 11 


12 


-- - - ... 


- .- - 


- - - . - . 


- . 


- . . 


. - - - - -. --. - - . - - 


- - 


- - - . 


- -. - - . . -- - . - - . .. - -.. - - . . - - - -- - 


2मर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके सहायक निदेशक ( सिविल इंजीनियरी ) वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर जिसकी उस श्रेणी में नियमित प्राधार समिति 

( परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा , वोनों के पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष 

धिनियम , 1958 के 
न होने पर, सीधी भर्ती द्वारा ; की सेवा हो । . 

अधीन यमापेक्षित । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा । प्रतिनियुक्ति : 

ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य सर 

कारों के अधीन समरूप पदों पर 
हो या जिनकी 400- 950 या 


पदों पर क्रमशः कम से कम 5 
या 8 वर्ष की सेवा हो या 
समतुल्य और जिनके पास सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये विहित प्रहता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती द्वारा , जिसके न होने प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य सर 

( परामर्श से छूर ) 
द्वारा । फारों के अधीन समरूप पदों पर 

विनियम , 1958 के 
हों या जिनको 350- 900 रुपये के 

अधीन यघापेक्षित । 
वेतनमान वाले पदों पर कम से कम 
3 वर्ष की सेवा हो या समतुल्प , 

और जिनके पास सीधी भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रहता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 
वर्ष से अधिक होगी ) 
- - - - - . - . - . 

[ सं० 14-8/ 72-फिश ( एच )] 
रघुराज शरण सासैना, उप सचिव 


.. - 


- - 


- 


- - 


New Delhi, the 7th August, 1975 


G . S . R . 2361. - Inexercise of thopowers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Pre-Investment Survey of Fishing Harbours ( Class I and II Posts ) Recruitment Rules 1968 ; namely : 


1. ( 1) Those rulesmay be called Pre-Investment Survey of Fishing Harbours ( Class I and Il Posts) Recruitment (Amendment) Rules, 
1975. 

( ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Pre-Investment Survey of Fishing Harbours ( Class I and II Posts) Recruitment Rules, 1968 .--- 
(1) for iton 2 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : 
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H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 
- - - - - - - - - - 
Name of post . No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other quali 
posts 

selection direct recruits fications required for direct re 
or Non 

cruits 
Selection 
post 
- - - - - - - - -- - - ---- - - - - - - - 

- - - - -- - - - 
1 . Deputy Director 2 

Selection 40 years (Re- Essential : 
( Civil Enginee 

laxable for Go- ( ) Degice in Civil Enginecring 
ring ) Gazetted. 

vernment ser 

of a recognised University 
vants ) 

or equivalent 
(ii) 5 years expericnce in har 

bour project surveys, sub 
tion of plans and designs 

of maritimc structures . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso 
of candidatos otherwise well 

qualified ). 
( ii ) for item 4 and the entrics relating thereto , the following item and ontries shall be substituted , namely : 
2 . Aszistant 3 General Central Rs. 400-950 . 

35 years (Rela - Essential : 
Director (Civil Service , Class 1 , 

Applicable xable for Go- (i) Degree in Civil Engineering 
Enginogring ) Gazetted . 

vornment Ser 

of a recognised University 
vants ). 

or equivalent , 
(11) 3 years experience in harbour 

project surveys , subsoil in 
vestigation and preparation 
of plans and designs of 

maritime structres . 
(Qulifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwiso well 
qualified ) . 


Not 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


13 


No . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by If a D . P . C . exis - Circumstances in which 
Educational quali- probation whether by direct recruit - promotion /deputation /transfer, is what is its UPSC is to be consulted 
fications prescrib - if any ment or by promotion grades /fron which promo- composition . in making rociuitment, 
ed for the direct 

or by pdeputation /transfer tion /deputation /transfer to 
recruits will apply 

and percentage of the va - be made . 
in the case of pro 

cancies to be filled by 
motoo . 

various methods. 

- - - - 

- - - - 
8 
2 years 50 % by promotion , fai- Promotion : 

Class I Dopart- As required under the 
ling which , by transfor Assistant Director (Civil En - mental Promo - " Union Public Servico 
on deputation and fai- gineering) with $ ycars tion Committco . Commission (Excmp 
ling both , by diroct service in the grade ron 

tion from consultation ) 
recruitment; 50 % by dered after appointment 

Regulations, 1958 , 
dircct recruitinont. thereto on a regular basis . 

Deputation ; 
Officers under the Central/ 

State Governmonts holding 
analogous posts or with 
at loast 5 or 8 years service 
rcspoctively in posts in the 
scale of Rs. 400 - 950 or Rs. 
350 -900 or equivalont and 
possessing the qualifications 

prescribed for direct rocruits 
(Period of deputation ordi. 

narily not exceeding 3 

years) . 
Not Applicablo . 2 years By direct recruitinont : Transfer on deputation : Not Applicable . As roquired undor the 
failing which , by trans- Officers under the Central/ 

Union Public Service 
for on doputation . Siato Governinents holding 

Commission (Exemption 
analogous posts or with 

from Consultation ) 
atlcast 3 years service in 

Rogulations, 1958 . 
posts in the scale of Rs. 
350 - 900 or equivalent and 
possessing the qualifications 
prescribed for direct l e 

cruits . 
( Period of deputation ordina 
rily not oxceçding 3 years ) 

[14 -8 /72 -Fy( H )/Admn .] 
R . S . SAKSENA, Deputy Secy. 
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5. अयोग्यताएँ ---- कोई भी सरकारी कर्मधारी- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह करने का करार किया है, जिसकी पहले से ही पत्नी जीवित हो , या 
( स ) जिसने अपनी पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह करने का करार किया हो, उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

किंतु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात की तसल्ली करले कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह 
स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने का अधिकार --- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना मावश्यक या समीचीन है तो वह संवय कारणों को रिफाई करके 
प्रादेस द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों से संबस इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

7. अपवाद : -- इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष श्रेणियों वाले व्यक्तियों को विये आने वाले भारक्षणों और अन्य रियायतों को इन नियमों में से कोई भी नियम प्रभाषित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या चुनाव पद है सीधी भर्ती के लिए लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित , शैक्षणिक 
या गैर- चुनाव पर प्रायुसीमा 

पौर पम्य अहंताएं 


- 


- 


- - 


- 


2 


गैर बुनाम 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


चुनाव पदक्रम रिपी - जैसा मि सामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 560-६०रो. 

टर स्टेशन सहायक , सरकार श्रेणी-III गैर राज - 20- 640 
टेलीफोन निरीक्षक , वारा. पत्रित गैर-लिपिक 
बेतार पापरेटर समय - वर्गीय 
तथा पाटो ऐम्स - समय 
चेंज सहायक पर 

निर्धा 
रित 
किया 
गया हो 


-- . - 


- - ... - - ... 


- 


- 


- - 


- - -- . 


- 


. 


- 


- 


विभागीय पदोन्नित 

समिति 


स्थितियां जिनमें संघ 
लोफ सेवा भायोग से 


परिवीक्षाधीन भवधि क्या सीधी भर्ती भर्ती की प्रक्रिया तथा सीधी भर्ती पद्धोन्नति द्वारा भर्तीकिये जाने के 

के लिए निर्धारित द्वारा या पदोन्नति द्वारा तथा सम्बन्ध में , वे ग्रेड जिनसे पयोन्नति 
प्रायु और शैक्षणिक हर एक तरीके से भरे जाने वाले 

की जानी है 
योग्यता पदोन्नति रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 
द्वारा नियुक्त मामलों 


10 


11 


12 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सर्कल के प्राधार पर 100 % 

पदोन्नति व्वारा 


लागू नहीं 


रिपीटर स्टेशन सहायक , टेलीफोन भेणी III विभागीय 
निरीक्षक , बेतार मापरेटर, स्वपल पदोन्नति समिति 
एक्सचेंज सहायक , जिन्होंने रिपीटर 
स्टेशन सहायक , टेलीफोन निरीक्षक , 
मेतार मापरेटर तथा स्वपल एक्स 
घेज सहायक के रूप में भर्ती के वर्ष 
में पहली जुलाई को क्रमशः 7 वर्ष की 
सेवा कर चुके हों । 


[ सं . 40- 19/ 74-एन . सी . ओ . ] 
एम . एम . यग्मेश्वरन, सहायक महानिदेशक 
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MINISTRY OF LABOUR 
New Dolhi, the 21st August, 1975 


G .SR . 2367. - In exercise of the powers conferred by section 38 of the Payment of Bonus Act, 1965 (21 of 1965) , and in superssession 
Olthy 1 : 10 of Bon Rules, 1965, tho Contral Government hereby makos the following rules, namely ; 


1 . Short title and commencement. 

(1) These rules may be called the payment of Bonus Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2. D - Anitions. 

In these rules 
(a ) " forin " means a form appended to these rules ; 
(b ) “ Act" means the Payment of Bonus Act, 1965 (21 of 1965 ) 

(c) " section " means a section of the Act. 
3. Authority for granting permission for change of accounting year. 
The prescribed authority for tho purposes of the proviso to paragraph (b ) of sub - clause ( iii) of clasue (1) of section 2 shall be 
( a ) in the case of an establishinent in relation to which the Central Government is the appropriate Governmentunder the Act, 

the Chief Labour Commissioner (Central) ; 
(b ) in any other case,the Labour Commissioner of the Stato in which the establishment is situi ted . 
4. Maintenance of registers. 
Every omployer shall prepare and maintian the following registers , namely :-- 

(a ) a register showing the computation of the allocable surplus referred to in clause (4 ) of section 2 , in frim A ; 
(b ) a register showing the set -on and set-off of tho allocable surplus, under section 15, in form B ; 
(c ) a register showing the details of the amount of bonus due to each of the employces , thc deductions under sections 17 and 18 

and the amount actually disbursed , in form C . - 


FORM A 


[sec rule 4 (a )] 


Computation of the allocablo surplus under section 2 (4 ) 


Name of the establishmont 


Accounting year ending on tho. . . . . . . 


Gross profit for tho 
accounting yoar 

(Rs) 


Sums doducted from gross profits 
Dopreciation under Development rebate or Develop - Direct taxes 
section 6 (a ) 

mont allowance (scction 6 ( b )) section 6 (c ) 


Further sums as are specified 
under the Third Schedule to the 

Act 


Total of sumns deducted under columns 2 .3.4, 

and 5 


Available surplus for the accounting yoar. 

(Column 1 mious Column 6 ) 


Amount of allocable suplus, 

( @ 67 % 
(* 60 % of Column 7 ) 


@ Section 2 (4 )(a ) 
- Soction 2 (4 )(b ) 


FORM B 


[Seo rulo 4 (b )] 
Set on and sot -off of allocable surplus under section 15 


Accounting year 


Amount allocable 

a8 bonus 
(in Rs. ) 


Amount payablo 
as bopus 

(in Rs.) 


Amount of set on 

or set- off 

( in Rs.) 


Total set on or set cil 

carried forward . 


Sec . 3 ( i) ] 
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- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


FORM C 

[See rule 4 (c)] 

Bonus paid to employees for the accounting year ending on the . . . . . 
Name of the establishment . . . . . . . . .. 
No. of working days in the year . .. . .. .. . 


sl. Name of the 
No. employec 


Father s nameWhether he has comple 

ted 15 years of age at thc Designation 
beginning of the account 

ing year 


No. of days worked 
in the year 


Total salary or wage in 
respect of the accounting 

ycar 


1 


2 


3 


Amount of bonus 
payable under 
section 10 on 
section 11 , as the 
case may be 


Amount 
Actually 
paid 


Date on 
which paid 


Deductions 
Puja bonus or Interim Deduction on 
other customary bonus or account of 
bonus paid bonus financial loss , 
during the paid in if any, caused 
accounting year advance by misconduct 

of the 
employee . 


Total sum 
deducted 
under 
Columns 
9 , 10 and 


Net 
amount 
payable 
(Column 
8 minus 
Column 
12 ) 


Signature 
Thumb 
impression 
of the 
employee 


11 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


(No. S - 33023/19 /73 - WB) 
HANS RAJ CHHABRA , Dy, Secy . 


T RINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRISS, RING ROAD , NEW DEL4 - 110027 
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